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Bu rapor, YKKD'nin faaliyetleri ve yarattığı 
etki hakkında paydaşlarını bilgilendirmek 
amacıyla hazırlanmıştır. 

YÖNETİM KURULUNDA KADIN DERNEĞİ

“
“

ETKİ RAPORU 2020-2021
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YKKD HAKKINDA

Ocak 2017’de kurulan Yönetim Kurulunda Kadın Derneği’nin 
(YKKD) temel amacı, yönetim kurullarında kadın temsilini artırarak 
toplumsal kalkınmayı desteklemektir.

YKKD, yönetim kurullarında eşit cinsiyet temsilinin toplumsal ve 
ekonomik  faydası konusunda tüm paydaşlar nezdinde savunuculuk 
rolü üstlenmek ve kadınları bu yolda geliştirmek misyonu ile 
çalışmaktadır. 

Derneğimizin kökeni, bu amaca hizmet veren ilk oluşum olarak 2012 
yılında Örgütsel Klinik Psikolog ve Mentor Danışmanlık Yönetici 
Ortağı Hande Yaşargil ve Gazeteci, Klinik Psikolog Burçak Güven 
tarafından kurulan Yönetim Kurulunda Daha Çok Kadın İçin 
Şirketler Arası Mentorluk Programı’na dayanmaktadır. 

Yönetim Kurullarında kadın temsil oranının artırılmasını desteklemek 
üzere bu role “hazır” kadın havuzunun genişletilmesi amacıyla 
başlatılan Yönetim Kurulunda Kadın Programı, Yönetim Kurulu Üyeliği 
alanında saygın akademik kurumların akredite ettiği, Türkiye’nin ilk 
ve tek sertifika programıdır. Programın ana unsurlarından bir diğeri 
de ülkenin en etkin iş insanları ve kanaat önderlerinden mentorluk 
alma imkanı tanıyan şirketler arası Mentorluk sistemidir. 18 ay 
süren her dönemde Mentorlarımız yeni bir kadın Menti ile çalışıp 
onların Yönetim Kurulu rollerine hazırlanmasında önemli bir rol 
üstlenmektedirler.

2021 sonu itibarıyla ilk dört dönemi tamamlanmış olan ve 195 üst 
düzey kadın yöneticinin mezun olduğu Yönetim Kurulunda Kadın 
Programı' nın beşinci dönemi Ocak 2022-Haziran 2023 tarihleri 
arasında planlanmıştır.

YKKD bir yandan bu özgün programı devam ettirirken, yönetim 
kurullarında kadın temsil oranının artırılması yönünde iletişim, 
işbirliği, farkındalık ve bilgi paylaşım platformu olarak çalışmalarını 
hayata geçirmektedir.
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KURUMSAL DESTEKÇİLERİMİZ

ETKİ RAPORU 2020-2021
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ETKİ RAPORU

Dernekleşmemizin getirdiği katkının somutlaşmasını

Daha hesap verebilir olmamızı

Elde ettiğimiz çıktıları görmemizi ve geliştirmemizi

Kendimizi sürekli iyileştirmemizi ve ilerlemeyi

Bağışçılarımızın ve paydaşlarımızın toplumsal cinsiyet eşitliği konusunda elçimiz 
olma ve desteklerini sürdürme konusundaki isteklerinin devamlılığını

Yeni / potansiyel paydaşlarımızın faaliyetlerimizi desteklemeleri için 
cesaretlendirilmelerine imkân sağlamayı  amaçlıyor. 

Bu Etki Raporu, kâr amacı gütmeyen Yönetim Kurulunda Kadın Derneği’nin 
2020-2021 yıllarında gerçekleştirdiği faaliyetleri içermektedir. Rapor, Uluslararası 
Entegre Raporlama Merkezi (IIRC) tarafından oluşturulan, Uluslararası Entegre 
Raporlama (IR) Çerçevesi’nde yer alan temel kavramlar ve prensipler doğrultusunda 
hazırlanmıştır.

Derneğimizin program katılım bedeli, hibe desteği, bağışçı ve gönüllü 
kaynaklarından ne şekilde faydalandığını ve yarattığı etkiyi paylaştığımız bu ikinci 
Etki Raporumuz,  Dördüncü Program dönemimiz boyunca Yönetim Kurulumuz ve 
Komitelerimiz tarafından yürütülen faaliyetlerimizi içermektedir.

2020-2021 Etki Raporumuzu kurumsal destekçilerimize ve diğer tüm paydaşlarımıza 
sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

“

“
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YKKD VE UN GLOBAL COMPACT

YKKD, Dünyanın en gelişmiş 
kurumsal sürdürülebilirlik 
girişimi olan UN Global 
Compact İlkeler Sözleşmesi’ne 
2021 yılında imza atmıştır.

UN Global Compact İlkeler 
Sözleşmesi’nin on ilkesi 
şunlardan türetilmiştir; İnsan 
Hakları Evrensel Beyannamesi, 
Uluslararası Çalışma 
Örgütünün İş Yerinde Temel 
İlkeler ve Haklar Bildirgesi, Rio 
Çevre ve Kalkınma Bildirgesi ve 
Birleşmiş Milletler Yolsuzlukla 
Mücadele Sözleşmesi.

YKKD, Yönetim Kurulunda 
kadın temsilini arttırarak 
toplumsal kalkınmayı 
desteklemek olan ana 
amacına yönelik politikalarını 
uygularken; insan hakları, 
çalışma standartları, çevre 
ve yolsuzlukla mücadele 
alanlarını kapsayan UN Global 
Compact İlkelerini ve Küresel 
Hedeflerini destekleyeceğini 
ve yaygınlaştıracağını taahhüt 
etmiştir.

YKKD, Türkiye’de toplumsal 
cinsiyet dengesini sağlamak 
ve bu amaçla iş dünyasında 
kadınlar için daha kapsayıcı 
ve eşitlikçi yaklaşım 
sağlanmasına çalışmak, 
çeşitlilik ,benzer tüm dernek, 
oluşum, programlara açık ve 
iş birlikçi bir yaklaşım içinde 
bulunma, f ırsat eşitliğini 
savunma, Türkiye’deki 
farklı disiplinlerden, farklı 
birikimlere sahip yönetim 
kurulu üyeliği yolundaki 
kadınları kapsama 
alma temel prensipleri 
doğrultusunda, bünyesindeki 
Yönetim Kurulundaki 
Kadın Programı, Komiteler 
aracılığıyla yaptığı çalışmalar, 
gerçekleştirdiği etkinlikler, 
yayımladığı raporlar ve 
benzeri birçok farkındalık 
artırma, savunuculuk ve 
faaliyeti ile  taahhüt ettiği
bu göreve hizmet etmektedir.



10

SERMAYEMİZ
GİRDİLER / SONUÇLAR 
MENTORLAR
MENTİLER
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SERMAYEMİZ

• Program İçeriği (Müfredat)
• Mentor Görüşme Metodolojisi
• Bilgi Bankası

• Mentor Ağı
• Menti Ağı
• İşbirlikleri ( Lobi, Savunuculuk 
ve Network )
• Güçlendirmek için Ortaklıklar

• AB Fon ve Hibeleri
• Kurumsal Destekçiler
• Menti Program Ücreti

• Gönüllülerimiz (Mentorlar, 
Mezunlar, Komite Üyeleri, 
Yetkinlik Değerlendirme 
Şirketi)

• Danışma Kurulu
• Yönetim Kurulu
• Denetleme Kurulu
• Dernek Çalışanları
• Eğitmenlerimiz

ENTELLEKTÜEL 
SERMAYE

SOSYAL
SERMAYE

FİNANSAL
SERMAYE

İNSAN KAYNAKLARI
SERMAYESİ

ETKİ RAPORU 2020-2021
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GELİŞİM

YERLEŞTİRME

FARKINDALIK

SAVUNCULUK
VE LOBİ

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 
VE KAYNAK TEMİNİ

• Müfredat
• Uzmanlar
• Eğitmenler
• Mentiler
• Mentorlar

• Memnuniyet Anketi
• Program Değerlendirme 

Raporu
• Eğitim Sayısı
• Eğitim Verilen Kişi Sayısı

• YK Başkanlarıyla Mülakatlar
• YKKD Mezun Albümü
• Düzenli Etkinlikler (Yemek, 

Panel)

• Düzenlenen Sosyal 
Etkinlikler

• Düzenlenen Paneller
• Yönetim Kurullarına' na
   Atanan Kadınlar

• Konuşmacılar
• Yerli / Yabancı Kaynaklar
• İyi Örnekler
• Dijital / Yazılı Basın İçerikleri
• Etkinliklere Davet Edilme

• Düzenlenen Panel, Etkinlik, 
Buluşma

• Bilgi Bankası
• Sosyal Medya -  Takipçi, 

Retweet, Etkileşim
• Konuşmacı, Panelist Olunan 

Etkinlikler

• İşbirliği Aday Kurumlarla 
Yüzyüze Temas

• Kamu ile Temas
• Savunuculuk Eğitimi

• Kurulan İş Birlikleri
• Ortak Yapılan Projeler
• Savunuculuk Eğitimine 

Katılım

• Fon
• Hibe için Yapılan Proje 

Sayısı
• Kurumsal Destekler

• Menti Program Ücretleri
• Alınan Fonlar
• Hibeler

ETKİ RAPORU 2020-2021

GİRDİLERİMİZ / SONUÇLAR
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MENTORLAR & MENTİLER

MENTORLAR:

Kendi bilgi ve tecrübeleri ile iş dünyasında ve toplumda çok önemli bir dönüşüme 
katkıda bulunurlar.

Yönetim kurulu üyeliği için çeşitliliği yüksek bir yetenek havuzu oluşmasına yardım 
ederler.

Yüksek potansiyel sahibi üst düzey kadın yöneticileri tanıma şansı bulurlar ve uygun 
fırsatlar oluştuğunda tavsiye edebilirler.

Yönetim kurulu üyeliklerine daha çok kadın aday gösterme imkanı bulurlar.

MENTİLER:

Ülkemizin iş liderleri ile çalışarak yönetim kurulu üyeliği rolüne daha güçlü şekilde 
hazırlanırlar.

Mentorları sayesinde bilgilerini, tecrübelerini ve yetenek alanlarını geliştirirler.

Yönetim kurulu üyeliğinin gerekleri ile ilgili farkındalıklarını geliştirirler; sertifika 
programları ve diğer fırsatlar ile donanımlarını güçlendirirler.

Kariyerlerini olumlu yönde etkileyecek farklı adımlar için fırsat yakalarlar.
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ANA
FAALİYETLERİMİZ
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Gelişim (Eğitim , Mentorluk, Kurumsal Yönetişim)

Hareketimizi sürekli ileriye taşımak ve yetkin lider kadınları yönetim kurullarına 

hazırlamak

Gelişim - Sertifika, Mentor,  Menti

ANA FAALİYET:
AÇIKLAMA:

İLGİLİ KOMİTELER: 

GELİŞİM (2020-2021)

Menti 
eğitim 
programı
(ders sayısı)

Yurtdışı 
kurumun 
programı 
akredite etmesi

Geri bildirim
toplantısına
katılan menti
(yetkinlik değerlendirme
modülünü tamamlayan)

Eklenen 
yeni 
eğitim
konu başlığı

Önceki 
dönem 
menti katılımına 
açılan eğitim 
programı (ders sayısı)

Menti 
yetkinlik 
değerlendirme 
görüşmesi
(görüşme saati)

Mentor 
eğitim 
programı 
(ders sayısı)

Eğitim 
programı 
memnuniyet 
anketi ortalama 
puanı (5 üzerinden)

YKKD 
yönetim 
ekibine özel 
eğitim/çalıştay/
atölye (adet)

Menti 
eğitim 
saati

Mentiye
eğitim

Yurtdışından
gelen
eğitmen
sayısı

28

0

60 1

11

3

120

14

4,66

42 60 4

ETKİ RAPORU 2020-2021
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Gelişim (Eğitim , Mentorluk, Kurumsal Yönetişim)

Hareketimizi sürekli ileriye taşımak ve yetkin lider kadınları yönetim kurullarına 

hazırlamak

Gelişim - Sertifika, Mentor,  Menti

ANA FAALİYET:
AÇIKLAMA:

İLGİLİ KOMİTELER: 

GELİŞİM (2020-2021)

ETKİ RAPORU 2020-2021

Mentor 
eğitim 
saati

Mentorlara
özel 
mentorluk süreci 
müfredat dizaynı

Menti 
öneren/ 
veren 
mentor oranı
(100 üzerinden)

Programdan
mezun 
olan menti 
oranı (100 üzerinden)

Ortalama 
mentorluk
görüşme 
adedi

Yeni 
dönem
mentor havuz 
Mix'i-YK başkanı
oranı (100 üzerinden)

Aday 
menti ile 
değerlendirme 
görüşmesi

Mentora 
eğitim
(adet)

Ortalama
mentorluk
görüşme
süreci saati

Mentor 
memnuniyet 
oranı

21

1

130

8%40 %40

%100

40 8 4
5 ÜZERINDEN
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13

8 18.250₺

32

7

9

40

9

8.588 12.436

0

Farkındalık (İletişim , Networking, Bilgi Portalı )

Yönetim kurulu adayı kadınların, liderlerin ve kurumların cinsiyet eşitliği 

konusundaki farkındalıklarını artırmak 

Dış İletişim, İç İletişim, Bilgi Yönetimi ve Dijitalleşme, İşbirlikleri, Mentor

ANA FAALİYET:
AÇIKLAMA:

İLGİLİ KOMİTELER: 

FARKINDALIK (2020-2021)

Görsel (TV, 
internet 
TV) basın 
organında 
iletişim

Basın 
bülteni 
içeriği 
oluşturulması

Sosyal 
medya 
reklam 
çalışması
(harcanan tutar) 

Yazılı 
(gazete/
dergi) basın 
organında 
iletişim

Gazeticiye
temas

Etkili 
sosyal 
medya 
kampanya 
kurgusu 

Online
(web 
tabanlı haber 
siteleri) basın 
organında iletişim

Instagram 
takipçisi
(Aralık 2021 
itibariyle)

Medya 
işbirliği, 
yazı dizisi 

YKKD 
video 
produksiyonu 

Linkedin 
takipçisi 
(Aralık 2021 
itibariyle)
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36

9

22

14

73

5

7

%44 %20

2

1

Farkındalık (İletişim , Networking, Bilgi Portalı )

Yönetim kurulu adayı kadınların, liderlerin ve kurumların cinsiyet eşitliği 

konusundaki farkındalıklarını artırmak 

Dış İletişim, İç İletişim, Bilgi Yönetimi ve Dijitalleşme, İşbirlikleri, Mentor

ANA FAALİYET:
AÇIKLAMA:

İLGİLİ KOMİTELER: 

FARKINDALIK (2020-2021)

Podcast
içeriği 
oluşturulması 

YKKD 
tarafından 
düzenlenen 
etkinlik 
(Panel)

YKKD 
tarafından 
düzenlenen
etkinlik 
(Mezuniyet/
Lansman)

YKKD 
tarafından 
düzenlenen 
etkinlik
(Zanzi)

YKKD 
tarafından 
düzenlenen
etkinlik 
(Pandemi 
webinarları)

YKKD 
faaliyet
e-bülteni 
paylaşımı

YKKD 
tarafından 
düzenlenen
etkinlik 
(Breakoutroom)

YKKD 
panelleri 
genel katılım 
oranı (Tüm 
mentiler için)

YKKD 
atama 
e-bülteni 
paylaşımı

YKKD 
tarafından 
düzenlenen
etkinlik 
(Oryantasyon)

YKKD Zanzi 
buluşmaları 
katılım oranı 
(Tüm mentiler için)

Youtube
içeriği 
oluşturulması 
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Farkındalık (İletişim , Networking, Bilgi Portalı )

Yönetim kurulu adayı kadınların, liderlerin ve kurumların cinsiyet eşitliği 

konusundaki farkındalıklarını artırmak 

Dış İletişim, İç İletişim, Bilgi Yönetimi ve Dijitalleşme, İşbirlikleri, Mentor

ANA FAALİYET:
AÇIKLAMA:

İLGİLİ KOMİTELER: 

FARKINDALIK (2020-2021)

1 0

1

1.193 1.683

1

15

15

112

1

YKKD 
zorunlu 
dönem
etkinlikleri 

Hak 
kazanılan 
ödül

İzinli 
paydaş 
veri tabanı 
(422 kişiden)

Memnuniyet
göstergesi
aracı
geliştirme
(adet)

Web sitesi 
aylık 
ortalama 
tıklama

Komite
kurumsal
hafızasını 
dokümante 
etme (adet)

İzinli 
mentor 
veri tabanı 
(103 kişiden)

Web sitesi 
aylık 
ortalama 
gösterim

YKKD'nin 
konuşmacı 
olarak davet 
edildiği etkinlik

İzinli 
menti 
veri tabanı 
(197 kişiden)

YKKD 
"Etki 
Raporu" 
yayını

(Panel/ Oryantasyon/Mezuniyet/
Lansman) Katılım Oranı 
(İlgili Dönem Mentileri) (Panel/Zirve/Konuşmacı/adet)

%92
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4

%8

0

0

0

1

0

%2

0

Farkındalık (İletişim , Networking, Bilgi Portalı )

Yönetim kurulu adayı kadınların, liderlerin ve kurumların cinsiyet eşitliği 

konusundaki farkındalıklarını artırmak 

Dış İletişim, İç İletişim, Bilgi Yönetimi ve Dijitalleşme, İşbirlikleri, Mentor

ANA FAALİYET:
AÇIKLAMA:

İLGİLİ KOMİTELER: 

FARKINDALIK (2020-2021)

Web sitesi 
iyileştirme
(kullanım kolaylığı, menü 
yapıları gözden geçirme gibi)

İç İletişim 
platformu 
(YKKD App) 
indirme oranı

Dış dünya 
etkinliklerinde 
YKKD'nin 
sözcülüğünü yapan 
mentor sayısı

Dijital 
albümün 
oluşturulması

Platform 
satın
alması ve 
kurulumu

Dijital 
albüme 
katılan 
menti sayısı/
oranı

İç iletişim 
platformu 
(YKKD App) 
Kullanım Oranı

Mentorlara 
özel 
e-bülten 
(adet)

Rapor/
makale 
yayını&araştırma 
işbirliği

ETKİ RAPORU 2020-2021



21
ETKİ RAPORU 2020-2021

Yerleştirme

Mezunlarımızın yönetim kurullarına atanmalarını desteklemek

Yerleştirme, Mentor, Menti, İşbirlikleri

ANA FAALİYET:
AÇIKLAMA:
İLGİLİ KOMİTELER: 

YERLEŞTİRME (2020-2021)

5

10

8253

2

2 4

6 800

424 122

6

İş Dünyası 
(YK Başkanı
/YK Üyesi/
YKKD Mentoru) ile 
yerleştirme odaklı 
birebir temas

YKKD 
yerleştirme 
aracı 
oluşturulması   
(adet)    

Farklı 
Headhunter
Kurum ile 
iletişim

Atanan 
menti sayısı 
(bağımsız, 
danışman, grup, 
stk) 

YKKD 
yerleştirme
süreci 
geliştirilmesi ve 
kullanılmasının 
sağlanması (adet)

YKKD 
veri tabanı 
hazırlanması ve 
verilerin işlenmesi, 
güncel tutulması

YKKD’den 
istenen 
yerleştirme 
talep adedi (17),  
yerleştirilen adet  

YK 
Başkanına 
mektup gönderimi 
(GK öncesi hatırlatma) 

Farklı 
yurtdışı 
yerleştirme odaklı 
süreç-materyal 
dizaynı

Albümün 
hedef 
kitleye 
ulaştırılmasının 
sağlanması (adet)

YK'ya 
atanan 
kadın liderlere ve 
atayanlara tebrik 
kiti gönderimi (adet)

Yurtdışı 
odaklı 
webinar
(adet) 

 (İş Dünyası, Mentorlar, Headhunterlar)
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Yerleştirme

Mezunlarımızın yönetim kurullarına atanmalarını desteklemek

Yerleştirme, Mentor, Menti, İşbirlikleri

ANA FAALİYET:
AÇIKLAMA:
İLGİLİ KOMİTELER: 

YERLEŞTİRME (2020-2021)

%28

Yeni dönem 
menti 
havuzu genel
müdür pozisyon 
oranı

1

İş dünyası 
hariç (STK, 
Kamu gibi..) 
yerleştirme teması 
yapılan kurum adedi 

3

Yerleştirme 
teması 
yapılan 
yurtdışı kurum 
adedi

20

Mentorlara
yapılan 
yerleştirme 
odaklı sunum 
adedi

8

Yeni 
dönem 
menti 
havuzu farklı 
yetkinlik adedi
(menti komitesi)

(işbirlikleri komitesi)

15

Mentor 
Komitesi 
yerleştirme 
odaklı kahve 
sohbeti grup adedi

23

Yeni 
dönem 
menti 
havuzu farklı 
sektör adedi
(menti komitesi) (menti komitesi)
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Savunuculuk ve Lobi (Uluslararası uygulamalar, İşbirlikleri)

Yönetim kurulunda daha çok kadın olması için ihtiyaç duyulan toplumsal, 

ekonomik ve politik iklimi beslemek

İşbirlikleri

ANA FAALİYET:
AÇIKLAMA:

İLGİLİ KOMİTELER: 

SAVUNUCULUK VE LOBİ (2020-2021)

111 3 0

Hedef 
kurumlarla 
ortaklaşa 
hayata geçirilen 
proje

Kurum 
ile temas

Yurtdışı 
kurum/kişi
ile temas

YKKD 
Londra 
Chapter'ı 
Kuruluşu

Sayfa Takipçi Sayısı

Gönderi Erişimi

Etkileşim

Sayfa Görüntüleme

Yayın Görüntüleme

8.588 3.654 1.432 12.436 681

4.701

2.715

64.228

139

10.900

233 5.267

113.319

109.631

4.000 -

-

-- --

448- --

Aralık 2021
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Sürdürülebilirlik ve Kaynak Temini

Faaliyetlerimizi sürdürülebilir kılacak finansal kaynağı yaratmak 

Kaynak Temini, Sürdürülebilirlik ve Sosyal Sorumluluk, Menti, Mentor, 

Gelişim Sertifika, İç İletişim

ANA FAALİYET:
AÇIKLAMA:
İLGİLİ KOMİTELER: 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE KAYNAK TEMİNİ

Kurumdan
kuruluş
desteği

Hak 
kazanılan 
proje fonu 
desteği

4

015

₺215
BİN

0

9

2

60

7020 51 65

Hak 
kazanılan 
hibe tutarı

Başvuru 
dokümanı 
oluşturulması 

Sosyal
sorumluluk
projesi
adedi

Eğitmen
konuşmacı
panelistten
ayni destek

Sosyal 
sorumluluk
projesi ile 
toplanan fon 
tutarı

Dernek 
gönüllüsünden
ayni
destek

Kurumdan
ayni 
destek

Bireysel
üye
sayısı

Mentordan
ayni
destek

Ücretli
menti 
katılımı
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Sürdürülebilirlik ve Kaynak Temini

Faaliyetlerimizi sürdürülebilir kılacak finansal kaynağı yaratmak 

Kaynak Temini, Sürdürülebilirlik ve Sosyal Sorumluluk, Menti, Mentor, 

Gelişim Sertifika, İç İletişim

ANA FAALİYET:
AÇIKLAMA:
İLGİLİ KOMİTELER: 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK  VE KAYNAK TEMİNİ

Menti 
Katılımı
(Bireysel)

Menti
Katılımı
(Probono)

ETKİ RAPORU 2020-2021

31 1

YKKD 
2. Olağan 
genel 
kurulunun 
gerçekleştirilmesi ve 
ilk Yönetim Kurulunun 
ibraz edilmesi



26

DİĞER
FAALİYETLER
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GELİŞİM

GELİŞİM - SERTİFİKA KOMİTESİ
4.Dönem boyunca 60 Mentimize özel 
tasarlanan 4 modül, 28 derslik eğitim 
programı. Yetkinlik değerlendirme süreci.
%100 Program mezuniyet oranı , 4,66/5 
memnuniyet oranı, Ortalama 8 mentor-
menti görüşmesi.
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MENTOR KOMİTESİ
Mevcut ve önceki dönem 103 mentorumuza 
özel tasarlanan 14 farklı buluşma.
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FARKINDALIK

DIŞ İLETİŞİM KOMİTESİ
Yeni podcast,  youtube kanalı 
lansmanları ve prodüksiyon 
çalışmaları

ETKİ RAPORU 2020-2021
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GÖRSEL VE YAZILI 
MEDYADA İLETİŞİM

INSTAGRAM’DA 
ETKİLEŞİM ARTIRAN 
KAMPANYALAR 
DİZAYN EDİLMESİ

E-BÜLTENLER 
İLE HEDEF 
KİTLEYE ULAŞIM
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FARKINDALIK

İÇ İLETİŞİM KOMİTESİ

LANSMAN ETKİNLİĞİ ORYANTASYON / MEZUNİYET

Dijitalleşme ile birlikte önceki döneme göre 2 katına çıkan etkinlik performansı. 

ETKİ RAPORU 2020-2021

PANELLER
SOSYAL BULUŞMALAR
SÜPERVİZYON 
BULUŞMALARI

SÜREÇ AKTARIM 
TOPLANTILARI
PANDEMİ DÖNEMİ  
PAYLAŞIM WEBINARLARI
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MENTOR KOMİTESİ

MENTOR-MENTİ KAHVE SOHBETLERİ
MENTOR ORYANTASYONU
ile mentorlarla etkileşim artışı
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İŞBİRLİKLERİ 
KOMİTESİ
YKKD’nin konuşmacı olarak davet edildiği zirve ve etkinlikler

YKKD’nin iç iletişim 
platformu , YKKD APP 
lansmanı

BİLGİ YÖNETİMİ 
VE DİJİTALLEŞME 
KOMİTESİ
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YERLEŞTİRME

YERLEŞTİRME 
KOMİTESİ

• İş dünyasından 53 isimle bire bir temas
• 180 YKKD mezununun yer aldığı yeni albüm ve çağrı mektubunun 800’ün 

üzerinde iş insanına ulaştırılması. 
• YKKD mentileri profilleme ve veritabanı çalışmaları. 
• YK’lara atanan kadınlara tebrik kiti gönderimi ile kapsayıcılık çalışmaları
• YK’lara atama tavsiye süreci geliştirilmesi
• Yurtdışı odaklı temaslar ve 6 farklı webinar organizasyonu
• 4.dönem boyunca 82 YKKD mezununun en az 1 Yönetim Kuruluna atanması

ETKİ RAPORU 2020-2021
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SAVUNUCULUK 
VE LOBİ

ETKİ RAPORU 2020-2021

İŞ BİRLİKLERİ KOMİTESİ

YKKD Yönetim Kurulu ve Komite Gönüllülerine Savunuculuk eğitimi
Yerel ve global iş dünyası ve kadın örgütleri ile temaslar
Çalışma gruplarına katkı
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SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE 
KAYNAK TEMİNİ

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK VE SOSYAL SORUMLULUK KOMİTESİ

İDARİ

YKKD Mentileri ile 4 farklı sosyal sorumluluk projesinin hayata geçirilmesi, 
2020 Pandemi başlangıcı , İzmir Depremi ve 2021 Orman Yangınları 
döneminde toplam 260 bin TL fon toplanması.

YKKD 2.olağan genel kurulu ve ilk dönem Yönetim Kurulunun ibra edilmesi

ETKİ RAPORU 2020-2021
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YKKD 2.olağan genel kurulu ve ilk dönem Yönetim Kurulunun ibra edilmesi

AYNİ DESTEK
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PANEL VE YKKD 
SAVUNUCULUK EĞİTİMLERİ 

MEKAN DESTEĞİ

SERTİFİKA PROGRAMI 
DİZAYNI DANIŞMANLIK 

DESTEĞİ

ORYANTASYON 
TOPLANTISI 

MEKAN DESTEĞİ

ADAY MENTİ GÖRÜŞME, 
ORYANTASYON TOPLANTISI, 
YÖNETİM KURULU, PAYDAŞ 

AĞIRLAMA VE KOMİTE 
TOPLANTILARI MEKAN 

DESTEĞİ / VERGİ VE FİNANSAL 
DANIŞMANLIK DESTEĞİ

PANEL, KONUŞMACI VE 
ETKİ RAPORU DANIŞMANLIK 

DESTEĞİ

SERTİFİKA PROGRAMI 
DİZAYNI DANIŞMANLIK 

DESTEĞİ

MENTİ DEĞERLENDİRME 
VE GERİBİLDİRİM SÜRECİ 

DESTEĞİ

KVKK, İZİNLİ VERİ TABANI 
DANIŞMANLIĞI 

HİZMETİ

YERLEŞTİRME KOMİTESİ VERİ 
TABANI OLUŞTURMA TEKNİK 

ALTYAPI DESTEĞİ
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