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Bu rapor, YKKD'nin faaliyetleri ve yarattigi
etki hakkinda paydaslarini bilgilendirmek
amaciyla hazirlanmistir.
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YKKD HAKKINDA

Ocak 2017'de kurulan Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi’'nin
(YKKD) temel amaci, yonetim kurullarinda kadin temsilini artirarak
toplumsal kalkinmayi desteklemektir.

YKKD, yonetim kurullarinda esit cinsiyet temsilinin toplumsal ve
ekonomik faydasi konusunda tum paydaslar nezdinde savunuculuk
rolU Ustlenmek ve kadinlari bu yolda gelistirmek misyonu ile
calismaktadir.

Dernegimizin kdékeni, bu amaca hizmet veren ilk olusum olarak 2012
yilinda Orgutsel Klinik Psikolog ve Mentor Danismanlik Yonetici
Ortagi Hande Yasargil ve Gazeteci, Klinik Psikolog Burgak Guven
tarafindan kurulan Yonetim Kurulunda Daha Gok Kadin icin
Sirketler Arasi Mentorluk Programi'na dayanmaktadir.

Yénetim Kurullarinda kadin temsil oraninin artirilmasini desteklemek
Uzere bu role “hazir” kadin havuzunun genisletilmesi amaciyla
baslatilan Yonetim Kurulunda Kadin Programi, Yonetim Kurulu Uyeligi
alaninda saygin akademik kurumlarin akredite ettigi, Turkiye'nin ilk
ve tek sertifika programidir. Programin ana unsurlarindan bir digeri
de ulkenin en etkin is insanlari ve kanaat dnderlerinden mentorluk
alma imkani taniyan sirketler arasi Mentorluk sistemidir. 18 ay

suren her donemde Mentorlarimiz yeni bir kadin Menti ile ¢calisip
onlarin Yonetim Kurulu rollerine hazirlanmasinda énemli bir rol
ustlenmektedirler.

2021 sonu itibariyla ilk dort donemi tamamlanmis olan ve 195 Ust
duzey kadin yoneticinin mezun oldugu Yonetim Kurulunda Kadin
Programi' nin besinci donemi Ocak 2022-Haziran 2023 tarihleri
arasinda planlanmistir.

YKKD bir yandan bu 6zgUn programi devam ettirirken, yonetim
kurullarinda kadin temsil oraninin artirilmasi yonunde iletisim,
isbirligi, farkindalik ve bilgi paylasim platformu olarak calismalarini
hayata gecirmektedir.
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Bu Etki Raporu, kar amaci gutmeyen Yonetim Kurulunda Kadin Dernedi'nin
2020-2021 yillarinda gerceklestirdigi faaliyetleri icermektedir. Rapor, Uluslararasi
Entegre Raporlama Merkezi (IIRC) tarafindan olusturulan, Uluslararasi Entegre
Raporlama (IR) Cercevesi'nde yer alan temel kavramlar ve prensipler dogrultusunda
hazirlanmistir.

Dernegimizin program katilim bedeli, hibe destegdi, bagis¢i ve géonullu
kaynaklarindan ne sekilde faydalandigini ve yarattigi etkiyi paylastigimiz bu ikinci
Etki Raporumuz, Dorduncu Program donemimiz boyunca Yonetim Kurulumuz ve
Komitelerimiz tarafindan yUrutulen faaliyetlerimizi icermektedir.

2020-2021 Etki Raporumuzu kurumsal destekcilerimize ve diger tum paydaslarimiza
sunmaktan mutluluk duyuyoruz.

ETKi RAPORU

Derneklesmemizin getirdigi katkinin somutlasmasini
Daha hesap verebilir olmamizi
Elde ettigimiz ciktilari gérmemizi ve gelistirmemizi

Kendimizi surekli iyilestirmemizi ve ilerlemeyi

v vV v v VvV

Bagiscilarimizin ve paydaslarimizin toplumsal cinsiyet esitligi konusunda elgimiz
olma ve desteklerini surdurme konusundaki isteklerinin devamliligini

b VYeni/ potansiyel paydaslarimizin faaliyetlerimizi desteklemeleri icin
cesaretlendirilmelerine imkan saglamayi amaclhyor.
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YKKD VE UN GLOBAL COMPACT

YKKD, Dunyanin en gelismis
kurumsal surdurulebilirlik
girisimi olan UN Global
Compact ilkeler Sozlesmesi'ne
2021 yilinda imza atmistir.

UN Global Compact ilkeler
Sozlesmesi'nin on ilkesi
sunlardan taretilmistir; insan
Haklari Evrensel Beyannamesi,
Uluslararasi Calisma
Orgutunun is Yerinde Temel
ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Rio
Cevre ve Kalkinma Bildirgesi ve
Birlesmis Milletler Yolsuzlukla
MdUcadele Sézlesmesi.

YKKD, Yonetim Kurulunda
kadin temsilini arttirarak
toplumsal kalkinmayi
desteklemek olan ana
amacina yonelik politikalarini
uygularken; insan haklari,
calisma standartlari, cevre

ve yolsuzlukla mucadele
alanlarini kapsayan UN Global
Compact ilkelerini ve Kuresel
Hedeflerini destekleyecegini
ve yayginlastiracagini taahhut
etmistir.

YKKD, Turkiye'de toplumsal
cinsiyet dengesini saglamak
ve bu amacla is dunyasinda
kadinlar icin daha kapsayici
ve esitlikci yaklasim
saglanmasina calismak,
cesitlilik ,benzer tum dernek,
olusum, programlara acik ve
is birlik¢i bir yaklasim icinde
bulunma, firsat esitligini
savunma, Turkiye'deki

farkli disiplinlerden, farkl
birikimlere sahip yonetim
kurulu Gyeligi yolundaki
kadinlari kapsama

alma temel prensipleri
dogrultusunda, bunyesindeki
Yonetim Kurulundaki

Kadin Programi, Komiteler
araciligiyla yaptigi calismalar,
gerceklestirdigi etkinlikler,
yayimladigi raporlar ve
benzeri bircok farkindalik
artirma, savunuculuk ve
faaliyeti ile taahhut ettigi

bu goreve hizmet etmektedir.
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SERMAYEMIZ

ENTELLEKTUEL
SERMAYE

- Program icerigi (Mufredat)
- Mentor Gorusme Metodolojisi
- Bilgi Bankasi

SOSYAL
SERMAYE

- Mentor AgI

- Menti AgI

- Isbirlikleri ( Lobi, Savunuculuk
ve Network )

- GUclendirmek icin Ortakliklar

FINANSAL
SERMAYE

- AB Fon ve Hibeleri
- Kurumsal Destekgiler
- Menti Program Ucreti

al INSAN KAYNAKLARI
SERMAYESI

- Gonullulerimiz (Mentorlar,
Mezunlar, Komite Uyeleri,
Yetkinlik Degerlendirme
SIE)

- Danisma Kurulu

- Yonetim Kurulu

- Denetleme Kurulu

- Dernek Calisanlari

- Egitmenlerimiz

ETKi RAPORU 2020-2021
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GELiSiM

GIiRDILERIMIiZ / SONUCLAR

- Mufredat

- Uzmanlar

- Egitmenler
- Mentiler

- Mentorlar

+ Memnuniyet Anketi

- Program Degerlendirme
Raporu

- Egitim Sayisi

- Egitim Verilen Kisi Sayisi

YERLESTIRME

- YK Baskanlariyla Mulakatlar

+ YKKD Mezun Albumu

- DUzenli Etkinlikler (Yemek,
Panel)

- DlUzenlenen Sosyal
Etkinlikler

- Dlzenlenen Paneller

- Yonetim Kurullarina' na
Atanan Kadinlar

FARKINDALIK

- Konusmacilar

- Yerli / Yabanci Kaynaklar

- iyi Ornekler

- Dijital / Yazili Basin icerikleri
- Etkinliklere Davet Edilme

- DUzenlenen Panel, Etkinlik,
Bulusma

- Bilgi Bankasi

- Sosyal Medya - Takipgi,
Retweet, Etkilesim

- Konusmaci, Panelist Olunan
Etkinlikler

SAVUNCULUK
VE LOBI

- isbirligi Aday Kurumlarla
Yuzyuze Temas

« Kamu ile Temas

- Savunuculuk Egitimi

- Kurulan is Birlikleri

- Ortak Yapilan Projeler

- Savunuculuk Egitimine
Katilim

SURDURULEBILIRLIK
VE KAYNAK TEMINI

- Fon

- Hibe icin Yapilan Proje
Sayisi

» Kurumsal Destekler

ETKi RAPORU 2020-2021

- Menti Program Ucretleri
- Alinan Fonlar
- Hibeler




MENTORLAR & MENTILER

MENTORLAR:

P Kendi bilgi ve tecrubeleri ile is dUnyasinda ve toplumda ¢cok 6nemli bir dénusume
katkida bulunurlar.

P Yonetim kurulu Uyeligiicin cesitliligi yUuksek bir yetenek havuzu olusmasina yardim
ederler.

P VYuksek potansiyel sahibi Ust dUzey kadin yoneticileri tanima sansi bulurlar ve uygun
firsatlar olustugunda tavsiye edebilirler.

P Yonetim kurulu Uyeliklerine daha cok kadin aday gésterme imkani bulurlar.

MENTILER:

» Ulkemizin is liderleri ile calisarak yonetim kurulu Uyeligi roline daha guclu sekilde
hazirlanirlar.

P Mentorlari sayesinde bilgilerini, tecrubelerini ve yetenek alanlarini gelistirirler.
P Yonetim kurulu Uyeliginin gerekleri ile ilgili farkindaliklarini gelistirirler; sertifika
programlari ve diger firsatlar ile donanimlarini guclendirirler.

P Kariyerlerini olumlu yénde etkileyecek farkli adimlar icin firsat yakalarlar.

ETKi RAPORU 2020-2021
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ANA

FAALIYETLERIMIZ




GELISiM (2020-2021)

Gelisim (Egitim , Mentorluk, Kurumsal Yonetisim)

ANA FAALIYET:
ACIKLAMA:

Hareketimizi surekli ileriye tasimak ve yetkin lider kadinlari yonetim kurullarina

hazirlamak

ILGiLi KOMITELER: Gelisim - Sertifika, Mentor, Menti

Menti
egitim
programi
(ders sayisi)

Yurtdisi LIHJ

kurumun
programi
akredite etmesi

Geri bildirim Q
toplantisina

katilan menti
(yetkinlik degerlendirme
modUulunt tamamlayan)

Egitim

programi
memnuniyet
anketi ortalama
puani (5 Uzerinden)

YKKD

yonetim
ekibine 6zel
egitim/calistay/
atolye (adet)

Mentiye
egitim

Eklenen
yeni

egitim

konu bashgi

Onceki

doénem

menti katiimina
acilan egitim
programil (ders sayisi)

ETKi RAPORU 2020-2021

Yurtdisindan @

gelen
egitmen
sayisl

Menti
yetkinlik
degerlendirme
gorismesi
(gorusme saati)

Mentor
egitim
programi
(ders sayisi)
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GELISiM (2020-2021)

ANA FAALiYET; Gelisim (Egitim , Mentorluk, Kurumsal Yonetisim)

ACIKLAMA: Hareketimizi strekli ileriye tasimak ve yetkin lider kadinlari yonetim kurullarina
hazirlamak

ILGILI KOMITELER:  Gelisim - Sertifika, Mentor, Menti

16

Mentor
egitim
saati

Mentorlara

ozel

mentorluk slireci
miufredat dizayni

Mentora Q

egitim
(adet)

Yeni

donem

mentor havuz
Mix'i-YK baskani
oranli (100 uzerinden)

o]
Aday
menti ile

degerlendirme
goérusmesi

n
Ortalama gg
mentorluk
goérusme
suUreci saati

Menti
éneren/
veren

mentor orani
(100 Uzerinden)

Programdan
mezun

olan menti

oranli (100 uzerinden)

ETKi RAPORU 2020-2021

Mentor @

memnuniyet

orani

Ortalama
mentorluk
goérusme
adedi

P




Farkindalik (iletisim , Networking, Bilgi Portali)
Yonetim kurulu adayi kadinlarin, liderlerin ve kurumlarin cinsiyet esitligi
konusundaki farkindaliklarini artirmak

Dis iletisim, ic iletisim, Bilgi Yonetimi ve Dijitallesme, isbirlikleri, Mentor

© © © O

8.588

ETKI RAPORU 2020-2021
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Farkindalik (iletisim , Networking, Bilgi Portali)
Yonetim kurulu adayi kadinlarin, liderlerin ve kurumlarin cinsiyet esitligi
konusundaki farkindaliklarini artirmak

Dis iletisim, ic iletisim, Bilgi Yénetimi ve Dijitallesme, isbirlikleri, Mentor

O © 0 O

O © 0 O

© 0 © O
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Farkindalik (iletisim , Networking, Bilgi Portali)
Yonetim kurulu adayi kadinlarin, liderlerin ve kurumlarin cinsiyet esitligi
konusundaki farkindaliklarini artirmak

Dis iletisim, ic iletisim, Bilgi Yénetimi ve Dijitallesme, isbirlikleri, Mentor

e 0 0 O

O O © O

ETKi RAPORU 2020-2021
19



20

%8

Farkindalik (iletisim , Networking, Bilgi Portali)
Yonetim kurulu adayi kadinlarin, liderlerin ve kurumlarin cinsiyet esitligi
konusundaki farkindaliklarini artirmak

Dis iletisim, ic iletisim, Bilgi Yénetimi ve Dijitallesme, isbirlikleri, Mentor

0O 0 O
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YERLESTIRME (2020-2021)

ANA FAALIYET:
ACIKLAMA: Mezunlarimizin yénetim kurullarina atanmalarini desteklemek
iLGiLI KOMITELER: Yerlestirme, Mentor, Menti, isbirlikleri

Yerlestirme

is Diinyasi

(YK Bagkani

/YK Uyesi/

YKKD Mentoru) ile
yerlestirme odakli
birebir temas

23
: 398
yerlestirme
araci
olusturulmasi

(adet)

Farkh
Headhunter
Kurum ile
iletisim

Atanan

menti sayisi
(bagimsiz,
danisman, grup,
stk)

YKKD z 2
yerlestirme 2

suireci
gelistirilmesi ve
kullanilmasinin
saglanmasi (adet)

veri tabani

hazirlanmasi ve
verilerin islenmesi,
guncel tutulmasi

’ L Y
YKKD'den \4?
istenen
yerlestirme

talep adedi (17),
yerlestirilen adet

YK

Baskanina
mektup gonderimi
(GK6Necesi hatirlatra)

Farkh @

yurtdisi
yerlestirme odakli
slrec-materyal
dizayni

ETKi RAPORU 2020-2021

Albimun
hedef

kitleye
ulastiriimasinin
saglanmasi (adet)

(is Duinyasi, Mentorlar, Headhunterlar)

YKya -
weren L8]

kadin liderlere ve
atayanlara tebrik
kiti génderimi (adet)

Yurtdisi
odakh
webinar
(adet)

21



YERLESTIRME (2020-2021)

ANA FAALIYET:

Yerlestirme

ACIKLAMA:
iLGILi KOMITELER:

Mezunlarimizin yonetim kurullarina atanmalarini desteklemek

Yerlestirme, Mentor, Menti, isbirlikleri

is diinyasi

harig (STK,

Kamu gibi..) L
yerlestirme temasi
yapilan kurum adedi

(isbirlikleri komitesi)

Yeni

dénem

menti

havuzu farkh
yetkinlik adedi

(menti komitesi)

Yeni

donem
menti
havuzu farkl
sektér adedi

(menti komitesi)

Yerlestirme
temasi

yapilan
yurtdisi kurum
adedi

Mentorlara
yapilan
yerlestirme
odakli sunum
adedi

Komitesi
yerlestirme

odakli kahve
sohbeti grup adedi

o
Yeni dénem ..__)
menti C,.._,.
havuzu genel
muidiir pozisyon
orani
(menti komitesi)

ETKI RAPORU 2020-2021



Savunuculuk ve Lobi (Uluslararasi uygulamalar, isbirlikleri)

Yonetim kurulunda daha ¢ok kadin olmasi icin ihtiya¢ duyulan toplumsal,
ekonomik ve politik iklimi beslemek

isbirlikleri

Aralik 2021 n g m G
Sayfa Takipgi Sayisi 8.588 3.654 1.432 12.436 681
Gonderi Erisimi 4.701 64.228 10.900 = 4.000
Bt 2.715 139 233 5.267 -
Yayin Gortntuleme - - - 109.631 448
Sayfa Goruntileme - - - 113.319 -

ETKI RAPORU 2020-2021




Surdurulebilirlik ve Kaynak Temini

Faaliyetlerimizi surdurulebilir kilacak finansal kaynagi yaratmak

Kaynak Temini, Surdurulebilirlik ve Sosyal Sorumluluk, Menti, Mentor,
Gelisim Sertifika, ic iletisim

© 0 0 ©
©O © 0 0O

Q © 0 O
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SURDURULEBILIRLIK VE KAYNAK TEMINI

ANA FAALIYET: Surdurulebilirlik ve Kaynak Temini

ACIKLAMA: Faaliyetlerimizi strdUrulebilir kilacak finansal kaynagi yaratmak

ILGiLIi KOMITELER: Kaynak Temini, Strdurulebilirlik ve Sosyal Sorumluluk, Menti, Mentor,
Gelisim Sertifika, ic iletisim

YKKD S D
2. Olagan %
genel

kurulunun

Menti
Katilimi
(Bireysel)

Menti !)O
Katilimi m

(Probono)

gerceklestiriimesi ve
ilk Yonetim Kurulunun
ibraz edilmesi

ETKI RAPORU 2020-2021
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GELiSIM

GELIiSIM - SERTiIFIKA KOMITESI

4.Donem boyunca 60 Mentimize ozel
tasarlanan 4 modul, 28 derslik egitim
programi. Yetkinlik degerlendirme sureci.
%100 Program mezuniyet orani, 4,66/5
memnuniyet orani, Ortalama 8 mentor-
menti gorusmesi.

i ect - ectors ‘and tective {
YENETIM . YONETIM
/' KURULUNDA KURULUNDA
2 kanin | KADIN
r oeanesi |

DERNEG

ETKi RAPORU 2020-2021




MENTOR KOMITESI

Mevcut ve dnceki donem 103 mentorumuza
Ozel tasarlanan 14 farkli bulusma.

0.

YKKD MENTORLARI BULUSUYOR []

ORGANIZING FOR THE NEW NORMAL oo

200M 1D:
YKKD Mentorlari 1 saatlik zengin icerik ile s

v
Constantinos C. Markides ile bulusuyor.

ORGANIZING
FOR THE
NEW NORMAL

Pregate Yoat Company for the
Jourmey of Comtinuous Bistuption

Constantinos C. Markides

London Business School'da
Robert P. Bauman Stratejik Liderlik
Profesord, Yazar

YKKD MENTORLARI BULUSUYOR

LIDERLER ZIRVESI - NORMALE DONUS ONCESI]
“Saglik ve Toplumsal Boyutuyla”

YKKD MENTORLARI  uzunzamanoir sirsiniMizi KAMERALAR

ARDINDAN GORUYORUZ, SIZINLE BULUSMAYI COK OZLEMISTIK
BULUSUYOR!
BOGAZ'IN EN KEYIFLI LOKASYONUNDA YENIDEN

FIZIKSEL OLARAK BIR ARAYA GELIYORUZ
INSEAD BUSINESS SCHOOL GIRISIMCILIK VE AILE SIRKETI
PROFESORU STANISLAV SHEKSHENIA BUGUNE OZEL KONUK
KONUSMACIMIZ OLARAK BIZLERLE OLACAK VE TURKIYE
BOLUMUNU YKKD BASKANI HANDE YASARGIL'IN KALEME ALDIGI
KITABI ‘LEADING A BOARD' U BIZLER ICIN IMZALAYACAK.

10:00-12:00 : Egitim ve “Leading a Board"

kitap lansmani

Litfen katiim durumunuzu belirtiniz: info@ykkd.org

28



DIS iLETiSIM KOMITESI

Yeni podcast, youtube kanal
lansmanlari ve produksiyon
calismalari

M CORNIN MUTLU VE SAGLIKLI
PODCAST KANALI BiR YIL DILERIZ
YAYINDA! #BIRLIKTEKAZANABILIRIZ

KADININ KADININ
- IS HAYATINDA IS HAYATINDA
YUREKLENDIREN- DAHPI«: gi?_'éin;EiMSIL CAM TAVANLARI KIRDIG

SOHBETLER

§ @ Omemekicin| 4 Google Podcasts @ Spotify \§) Avle Podcasts

| 7 \ ‘ ; «:\v{” \ ,‘/\‘I
i \ / . '/. k\r L A _ e !
#BirlikteKazanabiliriz | | [ ' |/

ETKI RAPORU 2020-2021



BIR KONU & BIR KONUK

“£SSiz BiR LIDER KADIN

YETENEK HAVUZUMUZ VAR
s ANCAK KULLANMIYORUZ"
GORSEL VE YAZILI e L e

N 2
RAK BU GOREVDE BULUNUYOR.

MEDYADA iLETiSiM

A - / :s ¢

Cam tavani da kink basamag)

da kaldirmak istiyoruz KADINLARLA
SR A TOPLUMSAL KALKINMAYI
e ety =l T DESTEKLIYORUZ

gelistirmek misyonu fle caligryoruz.

WE SUPPORT SOCIAL DEVELOPMENT WITH WOMEN

PANDEMI SURECINDE YOMETIM KURULLARINOA KADIN |
Y151 HASIL ARTIRILABILIRT

E-BULTENLER Bepimkizmiberssin
iLE HEDEF “BENBIR iistesinden gelir.”
KiTLEYE ULASIM comurver (R 2

YKKD PROGRAMI YKKD ATAMA
5. DONEMI BASLIYOR! SN o2l

DEVAMINI OKU »
YKKD YENI iLETISiM
PLATFORMLARIMIZIN
LANSMANI YAPILDI

29 Exim Cumhuriyet Bayramimiz
Kutlu Ofsun!

M 41 LA Lk INSTAGRAM'DA

w3 L f‘ o e ETKILESiM ARTIRAN
N:0:0:0 | KAMPANYALAR

DIiZAYN EDiLMESi

ETKi RAPORU 2020-2021
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iC ILETiSIM KOMITESI

Dijitallesme ile birlikte dnceki doneme gore 2 katina cikan etkinlik performansi.

PANELLER SUREC AKTARIM
SOSYAL BULUSMALAR TOPLANTILARI
SUPERVIZYON PANDEMI DONEMI
BULUSMALARI PAYLASIM WEBINARLAR]
LANSMAN ETKINLiGi ORYANTASYON / MEZUNIYET

NASIL YONETIM KURULU [

- . 8 HAZIRAN SAUI

UYESi oLDUM? 20100:218 %] BREAKOUT ROOM SEANSI
YAKIN YONETIM

KURULU OYELIGINE ATANAN OG LIDER KADIN ILE
YONETIM KURULU YOLCULUKLARINI KONUSUYORUZ! >4

Birbirimizi daha yakindan taniyoruz.

ETKI RAPORU 2020-202]
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Zor Donemde Liderlik

Kriz Sonras1 Hayatimizda
Neler Degisecek, Neler Degismeyecek?

Haftanin Konugu Mentorlarimiz

299

=
| Moderasyon |
MUZAFFER AKPINAR HANDE YASARGIL TAYFUN BAYAZIT
YKKD Dan YKKD Dan
M\‘ H Marsh
Y tim Kurult Yiine

Hande Yasargil

ETKi RAPORU 2020-2021



MENTOR KOMITESI

MENTOR-MENTI KAHVE SOHBETLERI
MENTOR ORYANTASYONU
ile mentorlarla etkilesim artisi

= Y
ARALIK - OCAK KUROLUNDA

\T: 16:00 - 17:30 7o 2. RADIN o
mID : 2850582868 S
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S BILGI YONETIMI
v VE DIJITALLESME
‘ KOMITESI
e YKKD'nin i¢ iletisim
R platformu , YKKD APP
== lansmani
iSBiRLIiKLERI
KOMITESI

YKKD'nin konusmaci olarak davet edildigi zirve ve etkinlikler

ETKi RAPORU 2020-2021



YERLESTIRME

YERLESTIRME
KOMITESI

Is dunyasindan 53 isimle bire bir temas

180 YKKD mezununun yer aldigi yeni album ve cagri mektubunun 800'Un
Uzerinde is insanina ulastiriimasi.

YKKD mentileri profilleme ve veritabani calismalari.

YK'lara atanan kadinlara tebrik kiti gonderimi ile kapsayicilik calismalari
YK'lara atama tavsiye sureci gelistiriimesi

Yurtdisi odakli temaslar ve 6 farkli webinar organizasyonu

4. donem boyunca 82 YKKD mezununun en az 1 Yonetim Kuruluna atanmasi

S
\ JAKOB RUSINEK, MARIE-LAURENCE GUY [T

rwnsoar,

BOARD MEMBERSHIP CHAT ey

Jakob Rusinek and Marie-Laurence Guy

talk about “IFC Nominee Directorship Program”

Jakob Rusinek

IFC Nomines Dicector Support Conter

i

3 KASIM 2021

UMRAN BEBA iLE
YURTDISINDA YK UYELiGi  [vovsese

ZOOM I1D:
2850582868

Umran Beba, Amerika ve Avrupa
iilkelerindeki YK koltuklari icin beklentiler,
dikkat edilmesi gereken konular: aktariyor.

Umran Beba
August Leadership Partner YONETIM

Bakkavor Group plc YK Uyesi, Kow

KADIN
YKKD Mentoru OEANEG]

ETKI RAPORU 2020-2021
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ARZU ASLAN CFSIMER

Begum Mutus
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Damla Birol




iS BiRLIKLERI KOMITESI

YKKD Yonetim Kurulu ve Komite Gonullulerine Savunuculuk egitimi
Yerel ve global is dunyasi ve kadin orgutleri ile temaslar
Calisma gruplarina katki

ETKi RAPORU 2020-2021
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SURDURULEBILIRLIK VE SOSYAL SORUMLULUK KOMITESI

YKKD Mentileriile 4 farkli sosyal sorumluluk projesinin hayata gecirilmesi,
2020 Pandemi baslangicr, izmir Depremi ve 2021 Orman Yanginlari
doneminde toplam 260 bin TL fon toplanmasi.

ETKI RAPORU 2020-2021



AYNIi DESTEK




40

D

h 4

BAU

Bahcesehir University

"5 TURKCELL
RKADEMI

s

ARGUDEN
YONETISIM
AKADEMISI

Iyi Yonetigim
Kaliteli Yasam

PANEL VE YKKD )
SAVUNUCULUK EGITIMLERI
MEKAN DESTEGi

SERTIFIKA PROGRAMI
DiZAYNI DANISMANLIK
DESTEGI

ORYANTASYON
TOPLANTISI
MEKAN DESTEGi

ADAY MENTi GORUSME,
ORYANTASYON TOPLANTISI,
YONETIM KURULU, PAYDAS

AGIRLAMA VE KOMITE
TOPLANTILARI MEKAN
DESTEGi / VERGi VE FINANSAL
DANISMANLIK DESTEGi

PANEL, KONUSMACI VE
ETKI RAPORU DANISMANLIK

DESTEGi

GEMICIOGLU

HUKUK BUROSU

o vodafone

ETKi RAPORU 2020-2021

SERTIFIKA PROGRAMI
DIiZAYNI DANISMANLIK
DESTEGi

MENTI DEGERLENDIRME
VE GERIBILDIRIM SURECI
DESTEGI

KVKK, iziNLi VERi TABANI
DANISMANLIGI
HiZMETi

YERLESTIRME KOMITESI VERI
TABANI OLUSTURMA TEKNIK

ALTYAPI DESTEGi




YONETIM
KURULUNDA
KADIN
DERNEGI
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YONETIM
KURULUNDA
KADIN
DERNEGI




