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Yonetim kurullanina girmeye aday kadinlara,
Tuirk is diinyasinin en etkdh is insanlan ve kanaat
onderlerinden mentorluk alma imkani taniyan
Yonetim Kurulunda Kadin Programi’na, bugtine
kadar 90 kadin mentee ve 65 mentor dahil oldu.

YONETiM KURULUNDA

KADINLAR ARTIK
DAHA GUCLU

Kadinlarn yonetim kurvllarinda yer almasini saglamak
hedefiyle kurulan Yonetim Kurvlunda Kadin Demegi,
Uiinci donemine Esma Sultan Yalisi'nda start verdi.

Y:’)llelilll Kurulunda Kadin
rogrami’'nin uginci do-

ninin - baglamasi  nedeniyle
dizenlenen gala yemeginde ko-
Yonetim Kurulunda Ka-
i 1isma Kurulu
anc1 Dinger,
netim kurullarina giren ka-
dinlarin, organizasyon buinye-
sinde calisan diger kadinlar i¢cin
rol model oldugunu vurguladi.
1 zamanda Akbank Yonetim
wrulu Baskani ve Murahhas
ye olan Suzan Sabanci Din-
cer “Yonetim Kurulunda Kadin
Dernegi, ekonomik ve toplum-
sal acidan ulkemize katki sagla-
yacak bir olusum. 2()12'(1611 beri
bu yolda s irketlerin
yonetim l\mnhm(Ll kadinlarin
yer almasi diger kadin yonetici-
leri hem motive ediyor hem de
cesaret veriyor. Bu anlamda rol
modelleri oluyorlar” dedi. Yo-
netim Kurulunda Kadin Der-
negi Bagkan1 Hande Yagargil ise
yeni doneme iliskin hedef- m
M Hande lerini agikladi.
M Suzan Sabanci Dincer ; Yasargil
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