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YOnetimde kadin faktorii

YONETIM kurullarina girmeye aday kadinlara, Turk is dinyasinin en
etkin is insanlar ve kanaat onderlerinden mentorluk alma imkani
taniyan “Yonetim Kurulunda Kadin Programi“na, bugune kadar 90
kadin menti ve 65 mentor dahil oldu. Toplam 90 kadin liderden 377sl,
programda yer aldig sure i¢inde bir ya da daha fazla yonetim kurulu
Uyeligine atandi. Programin, daha fazla kadinin
yonetim kurullarinda yer aimasini saglamak
hedefiyle sturdurtlebilirigini saglamak icin
Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi kuruldu.
Dernek, yonetim kuruluna atanan bagimsiz,
yonetici ya da aile tyesi/hissedar kadin
sayisini artirmak icin farkindalig yukseltmek
amaciyla calismalarina ivme kazandirdi.
| Yonetim Kurulunda Kadin Programi'nin uguncu
capanc DGEE  doneminin baglamasi nedeniyle dizenlenen
gala yemeginde konusan YKKD Danisma Kurulu
Baskani, Akbank Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Uye Suzan
Sabanci Dincer, “Dernegimiz ekonomik ve toplumsal acidan ulkemize
katki saglayacak bir olusum. 2012'den beri bu yolda yurtyoruz.
Sirketlerin yonetim kurulunda kadinlarin yer almasi diger kadin
yOneticileri hem motive ediyor hem de cesaret veriyor. Bu aniamda rol
modelleri oluyor. Geride biraktigimiz iki donemde toplam 90 mentimiz
oldu. Kendilerini tebrik ediyorum. U dénemde sayiyi artirmak icin
daha yogun calismaya devam edecegiz” ded..




