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onetimdeki kadin rol model quyor’

Yonetim kurullarina girmeye aday kadinlara, Ttrk is diinyasinin en etkin is insanlari ve kanaat onderlerinden
mentorluk alma imkani taniyan Yonetim Kurulunda Kadin Programi’'nin 3. Donemi, aralik ayn itibarryla basladi.

Rukiye SELCUK

onetim kurullarina girmeye
-! aday kadinlara, Ttirk is diin-
yasinin en etkin is insanla-
r1 ve kanaat énderlerinden men-
torluk alma imkani taniyan Yone-
tim Kurulunda Kadin Programina,
(YKKD) bugiine kadar 90 kadin
Menti ve 65 Mentor dahil oldu.
Toplam 90 kadn liderden 37’si,
programda yer aldig1 siire i¢inde
bir ya da daha fazla yénetim kuru-
lu iiyeligine atandi. Programin 3.
Dénemi, aralik ayi itibariyla bas-
lad:. Universite mezuniyetinde ve
ise giris pozisyonlarinda popiilas-
yonun yarisini olusturan, ekono-
mi i¢indeki rolleri siirekli artan, kii-
resel diizeydeki tiiketici harca-
malarinin 20 trilyon dolarini kon-
trol eden kadimnlarnn en fist karar
noktasi olan y6netim kurullarinda
tiim diinyada (kota sahibi iilkeler
hari¢) %5 ila %15 arasinda yer al-
malari, ekonomik, sosyal ve top-
lumsal alanlar i¢in biiyiik risk ola-
rak degerlendiriliyor.

is insanlari ve kanaat

onderlerinden mentorluk

alma firsati

Yeni kurumsal yapisiyla yolu-
nakararh adimlarla devam eden
Yonetim Kurulunda Kadin Derne-

81 (YKKD), Yonetim Kurullarinda
esit cinsiyet temsilinin toplum-
sal ve ekonomik faydasi konu-
sunda tiim paydaslan ikna et-
mek ve kadmlari bu yolda gelistir-
mek misyonuyla calisiyor.
Dernegin cahismalarina baz
olusturan Yonetim Kurulunda Ka-
din Programi, Yonetim Kurulu
Uyeligi alaninda saygin akade-
mik kurumlarn akredite ettigi,
Tirkiye'nin ilk ve tek sertifika
programi olma oOzelligi tasiyor.
Program, Tiirk is diinyasinm en et-
kin is insanlar ve kanaat éndetle-
rinden mentorluk alma imkamn ta-
niyor. 18 ay siiren her dénemde
‘Mentorlar’ yeni bir kadin ‘Menti’
ile ¢alisip, onlarin Yonetim Kuru-
lu rollerine hazirlanmasinda
onemli bir rol {istleniyorlar.

Dinger: Yonetim Kurullarina

giren kadinlar rol model oluyor

Yoénetim Kurulunda Kadin
Programinin 3. Déneminin basla-
masi nedeniyle diizenlenen gala
yemeginde konusan YKKD Danis-
ma Kurulu Baskam, Akbank Yo6-
netim Kurulu Baskani ve Murah-
has Uye Suzan Sabanci Dinger,
“Yonetim Kurulunda Kadin Der-
negi, ekonomik ve toplumsal a¢i-
dan tilkemize katki saglayacak bir
olusum. 2012'den beri bu yolda
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yiriiyoruz. Sirketlerin yonetim
kurulunda kadinlarin yer almasi
diger kadin yoneticileri hem mo-
tive ediyor hem de cesaret veriy-
or. Bu anlamda rol modelleri olu-
yor. Geride biraktigimiz iki do-
nemde toplam 90 mentimiz oldu.
Kendilerini tebrik ediyorum. 3.
dénemde sayiy1 artirmak icin da-
ha yogun calismaya devam ede-
cegiz. Bize destek olan tiim pay-
daslarimiza ¢ok tesekkiir ediyo-
rum” dedi.

Yasargil: Engelleri kaldirmak

i¢in el ele vermeliyiz

Yoénetim Kurulunda Kadin
Dernegi Baskan Hande Yagsargil
ise “Temel hedefimiz, Yonetim
Kuruluna atanan bagimsiz, yone-
tici ya da aile tiyesi/hissedar kadin

sayisini artirmak icin farkindahg
yﬁkseltmek@ Bu amagla havuzu
gliclendirerek ¢ogaltmaya, ata-
yan her merciyi hareketimize des-
tek vermeye davet ediyoruz. Ye-
ni donemde Anadolu'ya daha ¢ok
odaklanacagiz. Anadolu'dan ara-
miza katilacak Mentor-Mentiler-
le birlikte programimizi ve yiirti-
yiistimiizii daha da kuvvetlendi-
recegiz” diye konustu. Yagsargil, ye-
ni doneme iliskin beklenti ve he-
deflerini ise soyle acikladi: “Yone-
tim kurullarina daha fazla sayida
kadm {tiye girmesini saglamak
icin kota uygulanmasini bekliyo-
ruz. Bu yolda yiirlirken yanimiz-
da daha fazla erkek gormek istiyo-
ruz. Ortak hareket edersek, orga-
nizasyonlarimizin bitytikligiind
ve Olcegini kullanirsak hedef yo-

lunda 6nemli bir ilerleme kayde-
debiliriz. Konunun sadece kadin-
larla ilgili olmadigmin altini ¢iz-
mek istiyoruz. Bu stirdiriilebilir
kalkinmaya giden yolda 6nemli
bir engel ve bu yolu, kadm-erkek
hep birlikte agmaliy1z.”

Arastirmalar, kadinlarin is-
glictine katthminin hem diinya
hem de Tiirkiye ekonomisi i¢in
onemli bir biiytime firsat1 yarat-
tigma isaret ediyor. Global yone-
tim damsmanhg sirketi McKin-
sey’'in ‘Women Matter Tiirkiye
2016 Tiirkiye'nin Potansiyeli: Ka-
dinin {5 Diinyasmdaki Yeri’ baslik-
i cahismasinda, kiiresel ekonomi-
de, kadmnlarin is giiciine katilm-
mn artmastyla 2025’te 12-28 tril-
yon ABD Dolari seviyelerinde bir
biiytime gerceklestirilebilecegi
Ongoriiliyor. Kadmlarin is gii-
cline katilimini destekleyecek
gliclii politikalarla Tiirkiyenin
de GSYiH'sini 2025te yaklasik
%20 artirma potansiyeline sahip
oldugu vurgulaniyor. Aym arags-
tirmaya gore, list yonetimde ka-
din temsil orani Avrupa'da ytizde
20, ABD'de yiizde 17 diizeyindey-
ken; Tiirkiye'de Yonetim Kurulun-
da kadin temsil orani son bes yil-
da yapilan cahsmalar neticesinde
ylizde 11,5’ten ancak yiizde 12,4
seviyesine yiikseldi.



