Kuresel
harcamanin
20 trilyon

dolari
kadinlarin

M Yonetim kurullarina girmeye

aday kadnlara, Tiirk is diinya-
sinin en etkin is insanlar ve ka-
naat onderlerinden mentorluk
alma imkani tantyan Yonetim
Kurulunda Kadmn Programi
3'iincti donemi basladi. Toplan-
tida konusan Yonetim Kuru-
lunda Kadin Dernegi (YKKD)
Danisma Kurulu Baskani Su-
zan Sabanci Dincer, 2012°den
beri bu yolda yuridiklerini,
sirketlerin yonetim kurulunda
kadinlarm yer almasinin diger
kadin yoneticileri hem motive
ettigini hem de cesaret verdi-
gini ifade ederek, "Bu anlamda
rol modelleri oluyor. Geride bi-
raktigimiz iki dénemde toplam
90 mentimiz oldu. Kendilerini
tebrik ediyorum. 3. dénemde

Suzan Sabanci Dincer

sayiyt artirmak icin daha yo-
gun calismaya devam edecegiz.
Bize destek olan tiim paydasla-
rimiza cok tesekkiir ediyorum”
ifadelerini kullandi. Bu arada,
iniversite  mezuniyetinde ve
ise giris pozisyonlarinda po-
pulasyonun yarisini olusturan,
kiiresel diizeydeki tiiketici har-
camalarinin 20 trilyon dolarini
kontrol eden kadinlarin, yone-
tim kurullarinda tim diinya-
da yiizde 5 ila 15 arasinda yer
almalari, ekonomik, sosyal ve
toplumsal alanlar icin biyiik
risk olarak degerlendiriliyor.
Arastirmalar, kadinlarin is gi-
cline katilminmin hem diinya
hem de Turkiye ekonomisi icin
onemli bir biylime firsati ya-
rattigina isaret ediyor.
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A Global yonetim danismanhii sirketi McKinsey'in "Women Matter
Turkiye 2016 Turkiye'nin Potansiyeli: Kadinin Is Diinyasindaki Yeri"
baslikli calismasinda, kiiresel ekonomide, kadinlarin is giiciine
katihminin artmasiyla 2025'te 12-28 trilyon dolar seviyesinde bir
biyime gerceklestirilebilecegi dngortliyor. Kadinlann is gu-
cline katiimini destekleyecek glicli politikalarla Ttrkiye'nin de
GSYiH'sini 2025'te yaklasik yiizde 20 artirma potansiyeline sahip
oldugu vurgulaniyor. Ayni arastirmaya gére, Ust yonetimde kadin
temsil orani Avrupada yuizde 20, ABDde yiizde 17 diizeyinde.




