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Kadinsiz yonetim
kurullan
Tiirkiye’ye
yakismiyor!

adinlann yonetim kurullaninda
Ksrkeklerle esit oranda temsil edilme-
ini istemek, ‘kadinlara bir iyilik
olusturma cabast’ degil. Bu climlenin
sahibi Prof. Dr. Deniz Ulke Ariboga
hakl olarak, ‘Is diinyas1 neden hala
ikna olamyor’ diye sordu énceki glin.
Ne kadar dogru degil
mi? “Yeteneksiz ve
vasifsiz kadinlar ¢cok
yetenekli ve vasifh
erkeklerin pozisyo-
nuna talip degil.”
Dogrusu biraz-
dan anlatacaklari-
min ézetini de vermis
oldu Ariboga. Onceki
alin ‘Yonetim
Kurulunda
Kadin’ programi-
nin 3'tincli dénem
eslestirmelerini
yapan ve Yonetim Kurulunda Kadin
Dernegi'nin toplantisina katldim.

Deniz Ulke Ariboga ile birlikte is diin-
yasindan Tayfun Beyazit, Muzaffer
Akpinar ve Arzu Aslan Kesimer'in
de katildig! toplantida bir yil énce derne-
ge déniisen programin kuruculan Hande
Yasargil ve Burcak Giiven amaclarint
cok guizel acikladilar:

“Bu bir kadin projesi de degil.
Hepimizin sahip oldugu kérliikler-
le savasiwyoruz. Biitiin diinyada aym
sorun yasanmiyor. Uzun ince bir yol
ama hedefimiz kadinlarin yénetim
kurulunda erkeklerle esit temsil edil-
mesi.”

Programin derneklesmesinde emegi
gecenlerden olan ve Danisma Kurulu
Baskanhg! gérevini yiiriten Suzan
Sabanci Dinger, kuvvetli, akill ve calis-
kan kadinlarin sosyal ve ekonomik alan-
da seslerini daha fazla duyurmast icin bu
programin ¢ok dnemli oldugunu séylilyor.

Simdi tabii program 6'inct yilina girdigi
icin sirketlerde, holdinglerde bir kipirdan-
ma var m1 diye merak ediyoruz. Var kus-
kusuz ancak istedigimiz oranlarda degil.
Tirkiye'de son 5 yilda BIST sirketleri-
nin yénetim kurullannda yer alan kadin
oram yiizde 11.5’tan yiizde 14.2’ye
yikselmis. Ne yazik ki 2018 wili gelmis
neredeyse ve hala BIST ‘te yer alan sirket-
lerin yiizde 40’1ndan fazlasinin yéne-
tim kurulunda kadin yok.

Akbank, Borusan Holding, Fiba
Holding, MV Holding, Tiirk Telekom
ve Yildiz Holding'in destekledigi prog-
ramda, is diinyasinin pek cok tinlii ismi
mentorluk yapiyor ki bu oranlar degissin.

Diinya iki cinsten olusmusken is diin-
yasinin erkek egemen olmasini elesti-
ren Muzaffer Akpinar gibi is insanlarinin
olmasi memnuniyet verici. Akpinar daha
da ileri gidiyor ve “30 yilhik is deneyi-
mimden séyleyeyim. Kadinlarla ¢cok
basarili isler yaptim. Sadece erkek-
ler oldugunda d iz oldug
gordiim” diyor.

Tayfun Beyazit ise su anda SPK’nin
yonetim kuruluna kadin tiye konusun-
da kendi icinde kotay: tartistiklarina dik-
kat cekiyor ve gesitlilikten nasibini
almamus tek diize yonetim kurulla-
rinin ortak akil olusturamayacagini
ve bdylesine dalgal piyasalarda kadinla-
n katthminin ise de buyiik deger kataca-
gIn1 savunuyor.

Bir dip not daha vereyim. Onceki
glin is diinyasinin mentor olan tnli isim-
leriyle yine is dlinyasinin basarih kadin
yoneticileri eglestirildiginde gérdigim
Turkiye'de bileginin hakkiyla geldigi isini
de cok iyi kadinlarin sayisinin hi¢ de az
olmadigi oldu. Yeter ki sirketler gozii-
nti ve kapilarni kadinlara acsin. Iste o
zaman hem sirketler hem de Ttirkiye
daha cok bliytiyecek.
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