Kadinlar neister?

vlerin yonetim ve idaresini kadinlara veren veya
E paylasan erkekler, ayni tavri nedense isyerlerin-
de gostermek istemiyor.

Bu durum sadece bizde degil, diinyada da boy-
leymis.

Yaniisleyisi ve
kurallan erkeklere
gore yazilan kiiresel is
diinyasinda yer almak
isteyen kadinlara
kariyer de zor gocuk
yapmak da.

Diinyada 7.4 milyar
insan yastyor.

Yani her 102 erke-
gekarsilik 100 kadin
var.

Peki is diinyasin-

da?

Diinyadaki toplam is giictinde her 61 erkege karsi-
lik 39 kadin var.

Kariyer piramidinde yiikseldikge bu oran hizla
distiyor.

Ozellikle de yonetim kurullarinda.

Diinyanin en biiyiik 200 sirketinin y6netim kuru-
lunda 85 erkege karsilik 15 kadin var.

Isvec'te bu oran yiizde 33.6, Ingiltere'de yiizde
29, Amerika'da yiizde 19.9, Tiirkiye'de yiizde 14.2.

Tiirkiye'de toplam 2813 yénetim kurulu koltugu-
nun sadece 399'u kadinlara ait.

Ustelik bu kadinlarin dnemli bir kism (yiizde
47.9) aile mensubu veya hissedari oldugu iin bu
gorevde.

Yani liyakatsiz, isinin ehli degil, aile ya da patron
kontenjanindan yonetim kuruluna girmis.

**

Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi de (YKKD)
bu gidisati degistirmek icin kurulmus.

2011 yilinda hayata gegmis ve 2017 yilinda dernek-
leserek kurumsallasmis.

Kuruculan Hande Yasargil ve Burcak Giiven.

ilk dsnem 90 kadin ybnetici aday: ile 65 ydnetici/
patron programa dahil olmus.

Bu kadin adaylarin 37'si siire iginde bir ya da daha
fazla yonetim kurulu tiyeligine atanmis.

Dernegin danisma kurulunda; Suzan Sabanci
Dinger, Murat Ulker, Muzaffer Akpmnar, Umit Boy-
ner, Tayfun Bayazit, Agah Ugur, imran Beba, Rose
Marie Bravo, Giilden Tiirktan, Miige Yalcin, Niliifer
Bulut, Yilmaz Argiiden, Deniz Ulke Aribogan ve
Murat Yesildere yer aliyor.

Dernegin temel amac, kadinlardan iist diizey y6-
netici havuzu olusturmak, yonetim kurullarina daha
fazla sayida kadin tiye girmesini saglamak.

Soyledikleri tam olarak syle; Biz, sadece kadin ol-
dugu icin yonetim kurullarinda yer bulsun demiyoruz.
Hak edene gorevi verin, cinsiyete bakmayin diyoruz.

Yani, “isi ehline verin" diyorlar.

**

Alalh tiiccar, sirket yonetimine misterilerinin
nabzini tutabilen, gelecegi okuyabilen liyakat sahibi
insanlari secer.

Miisterilerinin gogu kadin ve cocuk olan sirket-
lerin yonetim kurullannda daha fazla sayida kadin
olmasi da ticari aklin geregidir.

Cocuklara iiriin ve hizmet dreten sirketler, sem-
bolik olarak da olsa yonetim kurullarina neden bir
gocuk almazlar kit

*Calisan kadin’
nedemek?

slinda gomlegin yanlis iliklenen ilk diigmesi;

kapitalist zihniyetin is diinyasina dayattigi
‘calisan kadn' isimlendirilmesi.

Kiiresel is diinyasinda yerini alan kadinlar, bu
aynmoai tabiri reddetmedikleri siirece isleri zor.

Isin en zor tarafi da; ev diginda calisan ka-
dinlanin bu tabiri sorgulamadan kabullenmeleri.
Yani asil sorun kiiresel ve zihinsel.

Kadina bakus acisinda zengin ve demokrasisi
gelismis ilkelerle fakir ve otoriter iilkeler arasin-
da belirgin bir fark yok.

Ci

yetistiren de bir kadin yani anllar
Diinyanin daha adil olmasini saglayacak en
kestirme ve kalici ¢6ziim insan odakh egitim.

Sigara izmariti
cop sampiyonu

opiine Sahip Cik Vakfiile Uskiidar Belediyesi'nin

gsanalq Perran Kutmanile ortaklasa baslattigi
emiz Sokak Projesi vesilesi ile edindigimiz ¢op

hakkindaki veriler bir kez daha gosterdi ki, diinyay!
yasanmaz hale getiren biziz yani insanog|u.

Uskiidar'da giinde 600 ton ¢op toplanirken, yaz
aylaninda bu miktar 800 tona gikiyormus.

Tiirkiye'de 2015'te atilan ¢6p miktar 32 milyon
ton.

Bu, kisi basina yilda 402 kg, giinde ise yaklasik 11
kg ¢op anlamina geliyor.

Istanbullu’nun bir yilda gikardigi ¢op miktari 6
milyon ton.

Tiirkiye'de belediyelerin 2016 yilinda temizlik
ileri icin harcadigi para 9 milyar TL.

Tiirkiye'de ¢opiin yalnizca yiizde 11 aynistinlabi-
liyor.

Aynstirmadigimiz atiklarin yillik degeri 2 milyar
dolar.

Diinyanin yillik ¢op miktari ise 2.2 milyar ton.

Her yil diinyada 1trilyondan fazla naylon poset
cevreye atiliyor.

Sigara izmariti diinyada da Tiirkiye'de de enok
gevreye atilan ¢op, yillik tahmin 6 trilyondan fazla.



