‘Pembe’ degil ‘yetenek’

projesiyle kadin yonetici

Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi'nin calismalariyla 131 kadin yonetim kurulu koltuguna oturdu. Bunun
pembe bir proje olmadigini belirten Es Baskan Giliven “Bu yetenek projesi, gérevin hak edene verilmesi” dedi

CALISMALARINA 2012
yilinda baglayan, gectigimiz
yil dernekleserek yola devam
karari alan ‘Yonetim Kurulun-
da Kadin Dernegi’nin (YKKD)
faaliyetlerini ve yaptig1 calis-
malari dernegin Es Baskanlar1
Hande Yagargil ve Burcak Gii-
ven, Bagkan Yardimcisi Arzu
Aslan Kesimer, Danigma Kuru-
lu Uyeleri Prof. Dr. Deniz Ulke
Aribogan, Muzaffer Akpinar ve
Tayfun Bayazit anlatti.

Dernegin 2011-2016 arasin-
daki calismalariyla 88 menti
ve 64 mentorla 484 mentorluk
gorlismesi gerceklestirilirken,
47 menti 131 yeni yonetim ku-
rulu koltuguna kadinlar atandi.
Projenin pembe bir proje ol-
madiginin altini cizen Burcak
Giiven, “Bu bir yetenek projesi,
gorevin hak edene verilmesi”

dedi. Kadin sayisinin fazla
oldugu yonetim kurullarinda
karar kalitesinin daha ytiksek
oldugunu belirten Bayazit,
“Konu cinsiyet dengesi sagla-
maktan ote karar kalitesinin
yiikseltilmesi ve Tiirkiye eko-
nomisine katkinin artmasi” de-
gerlendirmesinde bulundu.
Cabalarinin kadinlara iyilik
hareketi olmadiginin altimi
cizen Aribogan da konunun
glindemde tutulmasi icin caba
harcadiklarini belirterek, “Er-
keklere uygulanan pozitif ay-
rimciligin nétralize edilmesini
istiyoruz” diye konustu. Bunun
Tirkiye'de degil, tiim diinyada
bir zafiyet oldugunu soyleyen
Akpmar, “Mesela ABD’de is ha-
yatinda ayniisi yapan kadin ve
erkekler arasindaki ticret esit-
sizligi 6nemli bir konu” dedi.

Kadin is giicii
28 trilyon dolar
biiyiitecek

TURKIYE'DE son 5 yilda yone-
tim kurullarindaki kadin orani
yiizde 11.5'ten yiizde 14.2'ye
ulasti. McKinsey Raporu'na gore
yonetim kurullarindaki kadin tye
sayisi en ylksek olan sirketler,
kadin Gyesi olmayan sirketlere
gore tutarl sekilde daha basarili
oluyor ve bu sirketler 6z kaynak
karliligi acisindan ylizde 41, fa-
aliyet sonuclari acisindan yiizde
56 oraninda digerlerini geride
birakiyor. Kiiresel ekonomide,
kadinlarin is glictine katiliminin
artmasltyla 2025'te 12-28 trilyon
dolar seviyelerinde bir bii-

yiime &ngdriltyor.
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“Aribogan Kesimer

Sertifika ve Mentorluk Programi veriyor

YKKD, bir yandan YKK Sertifika ve Mentorluk Programi ile
donanimli ve yetkin kadin aday havuzunu gelistirirken, 6te
yandan da programi tamamlamis kadin adaylarin yonetim ku-
rullarina atanmalari icin calismalar yiiriitiiyor.



