KADINLARIN OLDUGU

YONETIM DAHA BASARILI

Kadinlarin yonetimde daha ¢ok gérev almasi sirketlerin ve ekonominin
basarisini artinyor. YKKD Danisma Kurulu Uyesi Tayfun Bayazit, “Kadin
sayisinin fazla oldugu yonetim kurullarinda karar kalitesi daha ytiksek” dedi
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6 y1l dnce baslayan Yonetim
Kurulunda Kadin Programa,

bu yil derneklesti. Yonetim
Kurulunda Kadin Dernegi (YKKD)
Danigma Kurulu Uyesi Tayfun
Bayazit, “Kadin sayisiin fazla
oldugu yonetim kurullarinda
karar kalitesi daha yiiksek” dedi.

CiNSIYETTEN OTE

Istanbul’da Wyndham Grand
Hotel'de diin dernegin ¢alismalarimi
anlatan Bayazit, yonetim kurullarinda
kadin sayisiin artirilmasinin
cinsiyet dengesi saglamaktan ote,
sirkete ve ekonomiye deger
katacagini soyledi. YKKD Danigma
Kurulu Uyesi Muzaffer Akpinar da
“Erkek egemen is diinyas1 dogru
degil. Yonetim kurullarinda kadin
olan sirketlerin daha basarili oldugu
bir gercek” diye konustu.
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Tirkiye ekonomisinin saghikl
olmasi i¢in gerekli bir adim.
Cinsiyete bakmadan bir

pozisyonu erkege vermek algisi,
‘hak edene vermek’ olarak
degistirilmeli. Erkeklere uygulanan
pozitif ayrimeilik, notralize
(tarafsizlasma) edilmeli.”

HEDEF YUZDE 50

Tiirkiye'de son bes yilda
yonetim kurullarindaki kadin
orani ylizde 11.5’ten ylizde 14.2’ye
ulast1. Hedef, bunu kisa siirede
ylzde 50’ye ¢ikarmak. Arastirma
sirketi McKinsey Raporu’na gore
yonetim kurullarindaki kadin
liye sayis1 en yiiksek olan sirketler,
ozkaynak karlilig1 agisindan
yiizde 41, faaliyet sonuclari
acisindan ise yiizde 56 oraninda
digerlerini geride birakiyor.
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Is diinyasinda daha _ YKKD Damisma Kurulu
fazla kadinin yonetim Uyesi Prof. Dr. Deniz Ulke PROG RAM
kurullarinda olabilmesi | Aribogan da sunlar1 soyledi:
i¢in sirketlerarasi “Buradaki ¢aba, kadinlara B Asunl
mentorliik calismalarma | iyilik olusturma degil,

Yonetim Kurulunda
Kadin Mentorluk
Programi kapsaminda
5 yilda 2 sertifika
programi diizenlendi.
90 menti mezun oldu.
1 program 18 ay
stirtiyor ve 9 kez
mentor (danisman) ile
menti (danismanhk
alan) bir araya
geliyor. Mentorluk
programinin 3’iinciisii
ise Aralik 2017’de
baslad1. Programla
yetkin kadin aday
havuzu gelistiren
dernek, mezunlarin da
yonetim kurullarina
atanmalari i¢in
calisiyor.




