Yonetimde kadin
sOz sahibi olsun

Yénetim Kurulunda Kadin Der-
negi, “Yonetim kurullarin-
“da kadinlarin temsil oraninin yuz-
de 50’nin altinda kalmasi bir hedef
-olamaz” ifadesini kullandi. Dernek-
ten yapilan agiklamada, “Hak ede-
‘ne gorevi verin, cinsiyete bakmayin
diyoruz. Birkac bin yildir erkeklere
taninan pozitif aynmciligin esitlen-
“mesini istiyoruz” ifadesi kullanildi.
Yonetim Kurulunda Kadin Der-
negi Esbaskani Hande Yasargil, “5
yildir yaptigimiz ¢caligmalar sonu-
cu Turkiye'de yonetim kurullarinda
kadin oraninin yuzde 11’den yuzde
~14 seviyesine yukseldigini gorduk.
“Bu gelisimin sirekli olmasi énemli”
dedi. ® Ekonomi Servisi



