Yonetim kurullarin
¢cok bagimsiz ka

Yonetim kurullarinda kadin
erkek dengesizligini azaltmayi
amaglayan Bagimsiz Kadin
Direktérler Projesi sayesinde, 4 ay

i¢inde iki girkette bagimsiz kadin
direktor atamasi yapilda.
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Bagimsiz Kadin Direktorler Projesi, halka
cik sirketlerin yonetim kurullanindaki kadin
rkek dengesizligini azaltmay: ve kadinlarin
onetim kurulu iiyeliginin éniindeki
ngelleri asmalarna destek olmayr amachyor.
edefi, 2015 yilinda yonetim kurulunda kadin
ye olmayan halka agik sirket kalmamasi ve
adin iiye oraninin yiizde 25 olmas.
abanci Universitesi Kurumsal Yonetim
srumu tarafindan yapilan proje, Egon
~hnder International’in stratejik ortaklig1 ve

e¢ Bagkonsoloslugu'nun finansal

estegiyle yuritiliyor.
Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim
yrumu ve Bagimsiz Kadin Direktorler

Jes: Dn'ektoru Dr. Melsa Ararat halka




