TURK is diinyas tarafindan, isgiicii po-
tznsnyclmm daha fazlasir kullanmak yo-
netim kademelerinde 'kadin perspekifin-
den daha fazla yararlanmak've Tiirki-
ye'deki sirketlerin karar verici kolukla-
nndaki kadinlann sayising arturmak {izere
baslatlan  *Yénetim Kurullannda Daha
Gok Kadm gin - Sirketlerarast Mentorluk
Programi” kapsamundaki ilk gelisim top-
lantis:, Wildiz Holding cv sahipliginde Ro-
se Marie Bravo ile gerceklest,

Yilkiz HOWIng ve Datateknik'in spon-
sorlugunda hayata gecirilen progranun
gelisim toplanulaninin bagladign bu asa-
masinda yonetim kurulu koltuklanna ha-
arlanan mentiler diin ilk kez, ¥ildiz Hol-
difighn Camlica’daki Merkez Binasynda
bir araya geldi,

Yildiz Hollifig Yonetim Kurulu Baska-
n ve Programmn mentordanndan Murat
Ulker, yapug agis konusmasinda yone-
tim kurullannda daha fazla kacin gémek
istedigini ifade etti ve sunlan séyledi.
“Tiiketicilerimizin en az yiizde 50'si ka-
din iken yonetim kurullaninda temsil edil-
memelerini diisiinemiyorum. Kadinlarin
empali diizeyleri, biitiinsel ka-
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