4 Subat 2012 CUMARTESI

| 11

EKONOMI

) ALTIN | 0/0 FAIZ

- : ,ﬁBORSA ,_ €EURO i $DOLAR
= Lsanivede | 6047 | S2973 | 1.7530 | 660.00 | 9.29

- '-l piyasalar A %0.16 %-0.35 %-0.26 ¥ ¥ %-1.05 A

179 KADIN UYE ARIY

Yeni S_PK__te"bli'gine gore I_M_KB sirketlerinin yonetiminde en az 1 kadin iiye bulundurmasi gerekecegi igin,
tebligin yGrirlige girmesinin ardindan gézler yénetiminde kadin iiye bulunmayan 179 sirkete cevrilecek

ermaye Piyasasi d e P
Kurulu'nun (SPK)
gecen persembe

BAGIMSIZ UYENIN
ﬁ‘;,lllll;udt.(g)ll.::E:::,n,(lid yaptigl VETO HAKKI GlD'YOR

Istanbul Borsasi'nda islem Yeni tebligde yonetim kurulunda '6nemli nitelikteki
goren sirketlerin yénetim wak isler'de bagimsiz uyelerin veto haklarinin da
kurullar ile ilgili - 0212313 68 25 — kaldirilacagn ogrenildi. Bundan boyle yonetim
Snemli bir kavava tinzs "~ kurulunda bagimsiz Uyeler 'Gnemli nitelikteki isler'
attig1 6grenildi. onaylamasalar dahi genek kurul, bu igleri konugup
Edinilen bilgilere gore, karara baglayabilecek. SPK'nin mevcut teblige gore
veni SPK tebliginde belirledigi ‘onemli nitelikteki isler'in neler oldugunu
borsada islem goren her sirket bundan sonra kendisi belirleyebilecek.
sirketlere, yonetim kurulu SPK, sadece sirketlerin sermayeleri aktif buyiikliagu
iiyelerinden en az birinin kadin olmasi gibi kriterlere bakarak cok genel bir cergeve gizecek.

zorunlulugu getiriliyor. Boylece yeni
donemde IMKB sirketlerinin yonetiminde
kadin sayisinin artmasi amaclaniyor.
SPK'nin sirketlere, yonetim kurulu
tiyelerinden en az birinin kadin olmasini
uygula ya da acgikla' prensibiyle tavsiye
edecegi, bu tavsiyeyi yerine getirmeyen
sirkete ise “Neden yonetim kurulunda
kadn tiye yok. Bu durumu agikla” diyecegi
ogrenildi. Yeni SPK tebliginin hafta sonu
Resmi Gazete'de yayimlanarak ytrurlige

0O 0

Sefer
YUKSEL

girmesi bekleniyor

2210 UYENIN 247'S| KADIN

Tebligin yirturlige girmesiyle birlikte
IMKB sirketlerinin yonetimine 179 kadin
tiye arayisina gidilmis olunacak. Soyle ki,
Solaris Yénetim Danismanligi'nin Ocak
2012'de yaptig: bir arastirmaya gore,
[MKB'de islem goren 338 sirketten sadece
159'unda (%47) kadin yonetim kurulu tyesi
bulunuyor. Arastirmaya gore, IMKB
sirketlerinde bagimsiz kadin uyelerin orani
yiizde 1.7 iken sirketlerin yonetim
kurullarinda yer alan toplam 2210 tyenin
sadece yuzde 11.2'si (247) kadin tye.



