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YONETIM
KURULLARINDA

DAHA COK
KADINJCIN

SIRKETLER YONETIM
KURULLARINDA VE
KARAR MERCILERINDE
DAHA FAZLA KADIN
IGINELELE

“Yonetim Kurullarinda Daha Cok
Kadin igin-Sirketlerarasi Mentorluk
Programi” nedir? Pek ¢ok sirketin
destekligi program kadin g¢alisanlar igin

neler getirecek?

Kadinlarin karar mercilerine mevkilere
ulasmasindaki engeller neler?

B Onyargilari yikmanin formult var mi?

rkiye ve Praesta
irligi ile kadnlan
lzilendiren bir pro-
avara gecirildi: “Yonetim
larinda Daha Cok Kadin
rketlerarasi  Mentorluk
fami”. Program ger¢eve-
is diinyasinin finlii ve ba-
$anl; isimleri kadin yoneticilere
yonetim kurullaninda yer alma-
nin inceliklerini anlatacak, Yil-
diz Holding ve Datateknik’in
sponsorlugundaki projenin
hedefi kadin perspektifinden
yararlanmak ve isgiicli potansi-
yelini verimli olarak kullanmak.
“Yénetim Kurullarmda Daha
Cok Kadin Igin- Sirketlerarast
Mentorluk Programi”, nufusun
yarsing  olusturan  kadinlann,
karar mercilerine ulasmasinn
oniindeki sistemsel engelleri de
kaldirmayr amachyor. 1k kez
2004 yilinda Ingiltere’de basla-
yan ve sonrasinda diinyaya ya-

BULUNAN ISWLER
BULUNAN ISIMLER
Tarkiye'nin yetenek havuzunu
harekete gegirmek tzere
baslatilan projeye katkida
bulunmay kabul eden isimler
T
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Olker, Tuncay Ozilhan, Omran
Beba, Baler Sabanci, Muzaffer
Akpinar, Yilmaz Argtiden,
Hasip Genger, Rose Marie
Bravo, Stireyya Ciliv, Mustafa
Kog, Suzan Sabanci Dinger,
Erkan Akdemir, Jim Zaza,
Ahmet Calik, Aclan Acar,
Hazim Ellialts, Hamdi Alan,
Siyami Kahyaoglu, Serpil
Timuray, Mehmet Totanco,
Mmm
Arkas, 5
Aysegol lideniz, Ersin Ozince,
Omer Aras, Cengiz Solakogiu
ve Bolend Ozaydink.

Dunyada en buytk pazarlama segmenti olarak gosterilen
kadinlar, yeni araba satin alimlaninin yazde 50'sine, is seyahat
harcamalannin yizde 40'ma karar veriyor ve girisimcilerin
yiizde 30'unu olusturuyorlar. Karar verici mevkilerde etkisi ve
varhg: artan kadinlanin, hemcinslerinin toplumdaki stattlerinin
yUkseltimesinde de kaldirag etkisi yapmasi bekleniyor.

vilan bu programda, iilkenin en
onde gelen sirketlerinin yone-
tim kurulu baskanlan, yiksck
potansiyelli kadin yoneticilere
mentorluk yapiyor.

Tiirkiye'de ilk kez gergek-
lestirilecek  program, kadin
profesyonellerin iy dunyasinm
Onde gelen yoneticilerinden
olusan mentorlann destegi ile
tecribe kazanmasina Kkatkida
bulunmayr ve zirve yolunda-
ki en biyuk engellerden biri
olan 6nyargilarn yikilmas: igin
kamuoyunda farkindalk ya-
ratmay! hedefliyor. “Y&netim
Kurullaninda Daha Cok Ka-
din  Igin-Sirketlerarasi Men-
torluk Programi™ bu hedefle,
Tiirkiye'nin onde gelen sirket-
lerinin - kuruculanni,  yonetim
kurulu baskanlarimi ve liderle-
rini; egitimli, basarih ve yitksek
potansiyelli kadin yoneticileriy-
le bu mentorluk platformunda

bulusturuyor,

Program cercevesinde her
mentor eslestirildigi bir kadin
yoneticiye; “yonetim kurulunda
gorev almanin inceliklerini” 6g-
renmesi konusunda bir yil siire-
since ikiser saatlik 10 toplant:
aracihgryla  rehberlik  ederck,
dencyimlerini paylasacak.

Bagkanhigim Cem Boyner'in
ustlendigi  projenin  damisma
kurulu dyeleri Murat Ulker,
Muzaffer Akpmar, Agah Ugur,
Lucien Arkas, Umran Beba,
Tayfun Bayazit, Niliifer Bulut,
Giilden Tirktan, Rose Marie
Bravo, Miige Yalain, Peninah
Thomson ve Emine Cubukcu.
Programm yonetimini ise Pra-
esta Tihrkiye ve Ortadogu’nun
kurucu ortagr ve yonetici kogu
Hande Yasargil Atesagaoglu
ile Forbes Tirkiye Genel Ya-
yin Yonetmeni Burgak Guven
istleniyor. s

yond aktoel - 2012 83



