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“Ygnetim Kurullarinda Daha Cok Kadin Icin Sirketleraras Mentprluk Programi”
ilk tig ayda ic kadin yonetim kurulu yesi gikararak bir bagartya imza attl

Co
paylasarak
lanindaki
kariyerlerinde
larindan, yoneticilerden

{irkiye'deki sirketlerin karar

verici koltuklarindaki kadinlarin

sayisi artirmak {izere Praesta

Tiirkiye tarafindan Forbes Tirkiye

isbirligiyle baslatilan “Yénetim
Kurullarinda Daha Gok Kadin Igin -
Sirketlerarasi Mentorluk Programu” {i¢ ayda ¢
kadin yoneticinin yénetim kurulu iyeliklerine
atanmasina katkida bulundu.

Borusan Holding'in ev sahipliginde ger-
ceklesen toplantida TAV Yatirimcl Tliskileri
Uzmani Pelin Akin'in, Akfen Holding, Yildiz
Holding Kurumsal Tletisim Genel Mudird Zu-
hal Seker’in Sok Marketler ve Yildiz Holding
tnsan Kaynaklar Genel Midiiri Ege Kara-
pinar'in Ulker International Yonetim Kurulu
Uyesi olarak atandiklar duyuruldu.

Mentorluk toplantilan devam ederken, yo-
netim kurulu koltuklarina hazirlanan mentiler
program yéneticileri Praesta Tiirkiye yonetici
ortagy Hande Yasargil ve Forbes Tiirkiye Ge-
nel Yaymn Yonetmeni Burcak Giiven ile gézden
gecirme toplantis1 yaptilar. Perilikdsk’teki
toplantida, mentor-menti goriismelerinin
bugiinkii durumu, verimi ve bundan sonraki
asamalar tartisildi.

39 lider mentorluk yapryor

Praesta Tiirkiye ve FORBES Tirkiye igbir-
ligiylebaslahlnn.“YﬁneﬁmKurullanndaDaha

k Kadin I¢in Sirketlerarasi Mentorluk Progra-
ml”hpnmmdaTm'kisdﬁnmsmmmdegelen
39i:lideri,fnrkhsirkeﬂudenkadlny6neﬁdlere
yonetim kurullan k hazirlanmalan
icinmentorlukyaplyor.Bir ikiger sa-

ve vizyonlarnm yonetim kurul-
kadin y6netici in1 artirmak hem
deTﬁrhye‘nin‘bnbmnzyéneﬁmkmuluﬁyesi
havuzu'nu zenginlestirmek Gizere calisiyorlar.
Programakatﬂankndmybnetidlariseetkisi
yﬁhekizlidulcﬁyleﬂeﬁsimkurmlmw-
lurken bundan sonra atacaklar




