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Her adim kadinin guciiniin daha da

Yonetim kurullarina
girmeye aday kadinlara,
Turk is dunyasinin en

etkin is insanlari ve kanaat
onderlerinden mentorluk
alma imkani taniyan
Yonetim Kurulunda Kadin
Programi'na, bugtne kadar
90 kadin Menti ve 65 Mentor
dahil oldu. Toplam 90 kadin
liderden 37'si, programda
yer aldigi sire icinde bir

ya da daha fazla yonetim
kurulu Gyeligine atandi.
Programin 3. Dénemi ise
Aralik ayi itibariyla baslad.
Programin, daha fazla
kadinin yonetim kurullarinda
yer almasini saglamak
hedefiyle strdurulebilirligini
saglamak icin de Yoénetim

artmasi icin...

Kurulunda Kadin Dernegi
kuruldu. Dernek, Yonetim
Kuruluna atanan bagimsiz,
yonetici ya da aile Uyesi/
hissedar kadin sayisini
artirmak icin farkindaligi
yukseltmek amaciyla
calismalarini hizlandirdi.
Dernegdin calismalarina temel
olusturan Yonetim Kurulunda
Kadin Programi; Yoénetim
Kurulu Uyeligi alaninda
saygin akademik kurumlarin
akredite ettigi, TUrkiye'nin
ilk ve tek sertifika programi.
18 ay slren her dénemde
‘Mentorlar’ yeni bir kadin
‘Menti’ ile calisip, onlarin
Yoénetim Kurulu rollerine
hazirlanmasinda gorev
Ustleniyor. llk iki donemi
tamamlanan programa; ilk
donem 40, ikinci donem 50
olmak Uzere toplam 90 kadin
Menti ve bir kismi her iki
donemde de gonullu destek
veren 65 Mentor dahil oldu.
Toplam 90 kadin liderden
37'si bu programda yer
aldigi sure icinde bir ya da
daha fazla yonetim kurulu
Uyeligine atandi. Bagimsiz
yonetim kuruluna atanma
5, kendi sirketinde Yonetim
Kurulu Uyesi olarak atanma
da 20 oldu. 20 kisi ise farkli
sirket ve dernekte yonetim
kuruluna girdi.

Yonetim Kurulunda Kadin

Programi'nin 3. Dénemi icin
duzenlenen gala yemeginde
konusan YKKD Danisma
Kurulu Baskani ve Akbank
Yonetim Kurulu Baskani

ve Murahhas Uyesi Suzan
Sabanci Dincer, “2012'den
beri bu yolda yuriyoruz.
Sirketlerin yénetim kurulunda
kadinlarin yer almasi diger
kadin yoneticileri hem motive
ediyor hem de cesaret
veriyor. Bu anlamda rol
modelleri oluyor. Geride
biraktigimiz iki dénemde
toplam 90 mentimiz oldu.
Yeni donemde saylyr artirmak
icin daha yogun calismaya
devam edecegiz” dedi.
Yonetim Kurulunda Kadin
Dernegi Baskani Hande
Yasargil ise, “Hedefimiz;
yonetim kuruluna atanan
bagimsiz, yonetici ya da aile
uyesi‘hissedar kadin sayisini
artirmak icin farkindaligi
yukseltmek. Bu amacla
havuzu guclendirerek
cogaltmaya, atayan her
merciyi hareketimize

destek vermeye davet
ediyoruz. Yeni donemde
Anadolu'ya daha cok
odaklanacagiz. Anadolu'dan
aramiza katilacak Mentor-
Mentilerle programimizi

ve yurUylUsumuzu
kuvvetlendirecegiz” bilgisini
verdi.



