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Mudo Genel Midiirii Barig
Karakulluk¢u’nun (solda) ilk
konugu Mudo’nun kreatif
direktorlugiinii tstlenen
Gamze Saragoglu’ydu.

MUDO BULUSMASI

“YONETIM KURULUNDA KADIN" PROGRAMININ MUDO EVSAHIPLIGINDE
GERCEKLESTIRDIGH ILK MENTI BULUSMASININ KONUSMACILARI
ZERRIN TEKINDOR, GAMZE SARACOGLU VE SERIF KAYNAR OLDU.

onetim kurullarinda daha fazla ba-
gimsiz kadin tiye yer almasi hedefiyle
FORBES Tiirkiye ve PRAESTA Tiir-
kiye tarafindan yuriitiilen “Yonetim
Kurullarinda Kadin” programinin
ikinci faz1 50 mentor ve 50 mentinin
katilimiyla devam ediyor. Baskanligini
Suzan Sabanci Dinger’in tistlendigi programin men-
tileri, agustos ayinda sertifika programu i¢in biraraya
gelmisti. Eyliil ayinda ise Mudo evsahipliginde menti
bulusmas: gergeklestirildi. Programin ilk fazinda yer
alan mentilerin katildig1 bulusmada, evsahipligini
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kendisi de mentilerden biri olan Mudo Genel Miudiirii
Baris Karakullukeu yapt.

Aksamin ilk konusmasini yapan ilk donem menti-
lerinden Quattro Business Consulting Yonetici Ortag:
Hande Ocak Basev’in de dedigi gibi aslinda ilk dénem,
ikinci donem katilimeilar: diye ayirmaksizin programa
menti olarak katilan iist diizey kadin yoneticiler arasin-
da “kizkardeslik” olarak adlandirdiklar: bir bag kurul-
mus durumda.

Mudo’nun Istanbul, Mecidiyekdy’de yeni tasindig
yonetim binasinin ¢at1 katinda gergeklestirilen bulus-
manin evsahipliginin yani sira sunuculugunu da Baris
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Karakullukeu tistlendi. Daha 6nce Accenture’da yonetici
ortak olarak ¢alisan Karakulluk¢u, 2012’de Mudo’nun
genel miidiirliik gorevini tistlenme siirecini anlatti. Mu-
do’daki degisimin 6nemli adimlarindan biri de bu yil
modact Gamze Saragoglu’nun kreatif direktorligiinde
calismaya baglamalari... Saragoglu da konuklardan bi-
riydi ve kendi kariyer gelisiminin yani sira yeni “Mudo
Kadmi”n1 anlatti. Saragoglu’nun sunumu esnasinda
Coca-Cola Gazl I¢ecekler Genel Miidiirii Sedef Salin-
gan Sahin, Lenova Tiirkiye Genel Mudiirii Giilfem Cak-
make1, Numil Genel Miidiira Gamze Cuhadaroglu, Tat
Konserve Genel Miudirii Arzu Aslan Kesimer ve SAP
Tiirkiye Genel Miidiirti Zeynep Keskin yeni sezon tiriin-
lerine modellik yapti. Tiyatrocu Zerrin Tekindor, “stil
sahibi kadin” olmak konusundaki sorular1 yanitlarken
yeni oyunundan, annelige ve “giclii bir kadin olmak”
konusundaki diisiincelerine kadar bir¢ok konuda men-
tilerden gelen sorular1 yanitlad.

Mudo Danigsma Kurulu tyeligini yapan Serif Kay-
nar ise konusmasina yonetim kurullarinda cesitliligin
dnemine ne kadar inandigini anlatarak bagladi: “Tam
felaketlerin sebebi, -zelzelerin bile- kadin-erkek arasin-
daki esitsizliktir diye diigiintiyorum. Cinlilerin dedigi
gibi ying ve yang gibi... Bu dengenin ¢ok énemli oldu-
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(soldan saga) Sedef Salingan
Sahin, Zeynep Keskin, Gamze
Cuhadaroglu, Arzu Aslan

. Kesimer ve Giilfem Cakmakgi
| Mudo’nun yeni tasarimlarindan
bazilarina modellik yapti.

guna inaniyorum” diyen
Kaynar’a gore “Yonetim
kurullarinda kadinlarin
varligi erkeklerin daha
kreatif olmasini sagliyor.”
Konusmasimin biytik bir
boliimiinde liderlikten
s6z eden Kaynar, bizzat
icinde bulundugu st
diizey yonetici se¢imi sii-
reclerinden 6rnekler verdi. Kurumlarin belli tecriibeler
aradigina dikkat ¢eken Kaynar’in en 6nemli mesajlarin-
dan biriyse su oldu: “Insanlar pozisyonlari iginde geli-
sirler. Ben buna ¢ok inaniyorum. Daha 6nce hi¢ genel
miudurliik yapmamus biri genel miidiir olabilir. Liderlik
kesinlikle 6grenilen birseydir. Yiizde 100 6grenilebilir.
Kitaplardan veya benden degil ama yasayarak...”
“Yonetim Kurulunda Kadin” programinin diizenle-
yici ve destekleyicileri de tam olarak buna inantyor. @

Ferrin Tekindor-_
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