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VE SERTIFIKA...

MENTORLARIYLA GORGSMELERINI BOYOK OLCUDE TAMAMLAYAN MENTILER EYLGL AYINDA, UC GON SUREN “BAGIMSIZ YONETIM
KURULU UYELIGINE HAZIRLIK EGITIMI"NE KATILARAK SERTIFIKALARINI ALDI. NILGUN BALCI CAVDAR

1ldiz Holding ana spon-
sorlugunda, Forbes
Tirkiye ve Praesta Tiir-
kiye girisimi ile baslatilan
‘Yonetim Kurullarinda
Daha Cok Kadin igin Sirketlerarast
Mentorluk Programi bir buguk yilt
geride biraktt. Is diinyasinin énde gelen
40 isminin 40 kadin st diizey yoneti-
ciye mentorluk yaptig1 programin ilk
faz1 bitmek tizere. Mentilerin ¢ogu bu
stirede mentorlari ile diizenli olarak
yaptiklar1 goriismeleri tamamladi.
Program kapsaminda ayrica
mentilerin yonetim kurullarina ha-
zirlanmalar1 dogrultusunda ihtiyag
duyduklar: egitimlerin belirlenip
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hazirlanmasi i¢in bagkanligini Arge
Danigmanlik Yonetim Kurulu Bagkani
Yilmaz Argiiden’in yaptig1 Gelisim
Komitesi olusturulmustu. Istanbul
Bilgi Universitesi Miitevelli Heyeti
Uyesi Prof. Dr. Deniz Ulke Aribogan,
Egon Zehnder Yonetici Ortagi Mu-
rat Yesildere ve MCT Danismanlik
Yonetici Ortag1 Tanyer Sonmezer’in
yer aldig1 komite, mentilerle toplanti
yaparak ihtiyag ve talepleri 6grenmisti
ve bir tiniversite ile isbirligine gidilme-
sine karar verilmisti. Bilgi Universitesi
ve Ozyegin Universitesi’nin akredite
ettigi ti¢ gtinltik bir sertifika programi
hazirlandu.

“Kadinlar I¢in Bagimsiz Yonetim

Kurulu Uyeligine Hazirlik Egitimi” 12
-13 -14 Eyliil tarihlerinde Bilgi Uni-
versitesi Santral Istanbul Kampiisii ile
Ozyegin Universitesi Cekmekdy yer-
leskesinde gerceklestirildi. Mentileri
tekrar tiniversite siralarina dondiren
egitim programinin agilis konusmasi-
n1 programa ilk giinden destek veren
Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Turgut Tarhanlh
yapti.

Ug giin siiren egitim programinda
mentiler, makro ekonomik verilerin
yorumlanmasi, yonetim kurulunda
finansal okuma, Tiirk Ticaret Kanu-
nu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda
yonetim kurullarina iliskin ilkeler gibi
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Egitimin ilk giinii birlikte yenen aksam yemegi ile sona erdi.

finans ve hukuk agirlikli dersler gor-
dii. Bilgi Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Fikri Miilkiyet Hukuku Uygulama ve
Arastirma Merkezi Miidiirii Dog. Dr.
Giil Okutan, Tiirk Ticaret Kanunun
YK iiyelerine getirdigi sorumluluklar:
anlatti. SPK eski baskan1 Prof. Dr.
Vedat Akgiray ise SPK kapsaminda
kurumsal yonetimin belirlenmesine ve
uygulanmasina iliskin ilkelerle bagim-
s1z yonetim kurulu iiyelerinden bekle-
nilen uygulamalar ve hesap verilebilir-
lik ilkesi tizerinde durdu.

Bilgi Universitesi'nin Santral Istan-
bul kampiisiindeki ilk giin, programin
Danigma Kurulu Bagkan1 MV Hol-
ding Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Muzaffer Akpinar’in konugsmasinin
ardindan birlikte yenen aksam yemegi
ile tamamlandu.

Ikinci giin programa mentor ola-
rak da katilan ve gelisim komitesinin
baskanligini iistlenen Dr. Yilmaz Ar-
giiden Yonetim Kurulu, Yonetim ve
Performans baslikli bir konusma yap-
t1. Thales Egitim ve Danismanlik’tan
Erda Ger¢ek’in yonetim kurulu tye-
leri i¢in belirsizlik ortaminda karar
alma siireci baglikli bir konugma yap-
t1g1 egitim programinda, Finansbank
Yonetim Kurulu Baskani Dr. Omer
Aras da mentilere finansal okuma ko-
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Prof. Dr. Deniz Ulke Aribogan YK'da esitliligin
ve siyasi ortamin olugmasinin dnemini anlatti.

Graham Ward, anlasmasi zor insanlarin is
diinyasinda daha gok kazandiklarini séyliiyor.

Finansbank Yénetim Kurulu Bagkani Omer Aras,
finansal okuma egitimi verirken...

nusunda egitim verdi. Atilla Yesilada
ve Galatasaray Spor Kultbii Yonetim
Kurulu Uyesi Ebru Kéksal ise 6zel
sermaye fonlarinin uygulamalarin-
dan ve 6zel sermaye fonlarinin ortak
oldugu yonetim kurullarinda dikkat
edilmesi gereken unsurlardan soz etti.
Ugiincii giin yine Ozyegin
Universitesi'nde devam eden progra-
min ilk konusmacis1 Ozyegin Univer-
sitesi Girisimcilik Merkezi Direktori
Ihsan Elgin’di. INSEAD (Institute of

Business Administration - Avrupa Is
Idaresi Enstitiisii) egitimcilerinden
Prof. Dr. Graham Ward da kadmlarin
st diizey yonetim pozisyonlarinda
daha ¢ok yer almasi i¢in yapilmasi ve
kaginilmasi gereken davranislari iceren
bir konusma yapti.

Sertifika Programinin son konus-
macisi ise yonetim kurullarinda ¢ok
sesliligin 6nemini anlatan Bilgi Uni-
versitesi Miitevelli Heyeti Uyesi Prof.
Dr. Deniz Ulke Aribogan oldu. @
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