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YONETIM
KURULUNDA
KADIN

m. Selen Kocabas, Sevket Basev’in
Y L

baskanligindaki Multinet Up’in

yo6netim kurulu iiyesi oldu.

YENI UFUKLAR

"YONETIM KURULUNDA KADIN" PROGRAMININ KATILIMCILARI ARASINDA
SIRKETLER ARASI IKINCI ATAMA GERCEKLESTI. SELEN KOCABAS,
MULTINET UP'IN YENI BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI OLDU.

ORBES Tiirkiye ve Praesta Ttrkiye tara- olarak atandi. ‘Calistigi kurum digindaki’ ilk bagimsiz
findan su anda ikinci faz1 yiriitiilen ve yonetim kurulu atamasi o donem Turkcell’de gorev ya-
yonetim kurullarinda kadin iiye sayisini pan Lale Saral Develioglu'nun, programa basindan beri
artirmay1 hedefleyen “Yonetim Kurulunda  mentor ve danisma kurulu tiyesi olarak biiyiik destek
Kadin” programinin olumlu sonuglar1 g5-  veren Murat Ulker tarafindan Kerevitas’a katilmastyla
rilmeye devam ediyor. Program basladi- gerceklesmisti. Tkinci atama ise gegen ay gergeklesti.
gidan bu yana katilimei mentilerden besi  Nisan ayinda Turkcell’deki genel mudiir yardimeilig
terfi ederken ayrica ti¢ menti de sivil toplum orgiitii ve gorevinden istifa eden Selen Kocabas, Sevket Basev

kar amaci giitmeyen kuruluslarda yonetim kurulu iiyesi ~ tarafindan Multinet Up’a yénetim kurulu tiyesi olarak
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secildi. Tirkiye’nin 6nde gelen birlesme satin alma da-
nigsmanlig sirketlerinden 3 Seas Capital’in kurucu ortag
ve CEO’su olan Sevket Basev, gecen haziran ayinda 2012
yilindan bu yana Yonetim Kurulu Bagkanligi’n1 yaptig:
Multinet Up’in yiizde 50 hissesini satin alarak ortak
olmustu.

Bagev’in Yonetim Kurulu Bagkanligi yaptig siirede
ciro, iiye isyeri ve miisteri sayisini artiran Multinet Up,
son iki yilda ti¢ de nemli satin alma yapti (6deme sis-
temleri sirketi iPara, sadakat hizmetleri alaninda lider
sirketlerden biri olan Parantez ve Ortak Satin Alma
Platformu -OSAP). Yemek karti iginin dtesine gegip
bir 6deme platformuna déniisen sirketin oniimiizdeki
donemde satin alma ve ortakliklara devam ederek hizli
bir bityiime plani var. Basev, “Asya ve Afrika’da ¢alis-
malarimiz var. [ki iilkeyle baslayacagiz ama hedefimiz
oniimiizdeki bes y1l i¢inde ¢okuluslu bir girket olmak”
diyor. Bazi iilkelere satin almalarla, bazilarina ortaklik
yoluyla adim atacaklar, bazilarinda da sifirdan yatirim
yapilacak.

Basev, 6deme sistemlerinin mobil teknolojiyle

Lucien Arkas yapmist1) “Yonetim Kurulunda Kadin”
programi hakkinda olumlu diistincelere sahip: “Esim
dolayistyla program hakkinda bilgi sahibiyim. Zaten
Selen Hanim ile de o vesileyle tanistik. Programin pro-
fesyonel tarafi bir yana katilimecilarin birbiriyle kurdugu
iliskiler dolayisiyla da ¢ok tamamlayici ve yeni kapilar
acic1 oldugunu gérdiim. Ama sunu vurgulamak istiyo-
rum. Selen Hanim zaten tam da bizim ¢ok ihtiyacimiz
olan bir yonetim kurulu tyesi.”

Selen Kocabas, “Yonetim Kurulunda Kadin” proje-
sinin ilk fazinda yer alan 40 mentiden biriydi. Ilk fazda
Cem Boyner ve ardindan Muzaffer Akpinar’in baskanlik
ettigi programin devam eden ikinci fazinin bagkanligini
ise Akbank Yonetim Kurulu Bagkani Suzan Sabanci Din-
ger ylritiyor. Bu kez 50 mentor menti eslesmesi var.

Selen Kocabas, mentorlugunu yapan Sabanci Hol-
ding Yonetim Kurulu Bagkani Giiler Sabanci ile pay-
lastig1 degerli deneyimin yani sira egitimler ve sertifika
stireglerini de igeren programin ¢ok iyi kurgulanmis
oldugunu soyliiyor. Mentorla yapilan gortismeler ve
programin igeriginin yani sira en 6nemli Gi¢lincii ayagin

birlestigi bu dijitallesme ve mo-
billesme siirecinde Kocabag’in
kendilerine 6nemli katkilar: ola-
cagini disiiniiyor: “Selen Hanim
sadece teknoloji tarafinda degil,
kurumsal satista da yillarca ¢alis-
mis biri. Diger taraftan yurtdisina
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BIRINCI

SONUCLARI

katilimcilar arasinda kurulan bag
\ oldugunu anlatiyor: “10 yildan
fazla bir stiredir Turkcell Grubu
iginde ¢alisirken kiminde men-
tor kiminde menti olmak tizere
bir¢ok programa dahil oldum.
Kogluk yaptim. FORBES ve

DONEM

acilmak hedefimiz konusunda
da onemli bir deneyim getiriyor.
Daha once bir¢ok iilkede yeni
girisimler ve satin almalar ko-
nusunda ¢alist1” diyor. Kocabas
ile tanigsmalarina ve bu goreve
atanmasina vesile olansa “Yone-
tim Kurulunda Kadin” programi
olmus. “Yonetimde cesitliligin
¢ok 6nemli olduguna inaniyo-
rum. Sadece cinsiyet degil bilgi
birikimi ve yas bakimindan da...
Yonetim kademelerine baktigi-
niz zaman ¢ok biiyiik iki azinlik
oldugu goriilityor kadinlar ve
gengler” diyor Basev ve ekliyor:
“Program bunlar1 degerlendirme
konusunda bana daha da yardim-
c1oldu.” Basev ilk fazina esi ve
ayni zamanda Quattro Business
Consulting Yonetici Ortagi olan
esi Hande Ocak Basev’in de menti
olarak katildigi (mentorlugunu
Arkas Yonetim Kurulu Baskani

Yoénetimde kadin programinin ilk
fazinda 40 mentor -menti eslesmesi
bulunuyordu. Program sonrasinda
bugline kadar alinan sonuclarsa
soyle:
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Praesta bir ilki gerceklestirdi ve
Tiirkiye’nin en itibarli patron ve
yoneticileriyle, gii¢lii kadin yo-
netici ve profesyonelleri biraraya
getirdi. Ama bence en degerli
taraflarindan biri biraraya getir-
digi kadin is aginin giicii. Sonugta
artik birbirimize ‘kizkardesler’
diyoruz”.

Kocabag, Multinet Up’un
bu biiytime déneminde sirkette
gorev almaktan mutlu: “Diinya
dijitallesiyor ve teknolojiyle yeni
is alanlar1 agiliyor. Inovasyonun
Multinet’in genlerinde oldugunu
hissediyorum. Bunu girisimcilikle
de birlestiren bir sirket. Bu bana
¢ok heyecan veriyor. Teknoloji ve
mobil ¢oziimlerle birlikte sirketin
simdikinden de ¢ok daha genis
kitlelere ulasma potansiyeli var.
Burada deneyimlerimden fayda-
lanirken kendimi de taze tutabile-
cegimi diisiiniiyorum.” @
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