Y6netim Kurulunda Kadin
Dernegi Kurucu Uyesi ve
Borusan Danismanlik Yonetim
Kurulu Baskani Canan

Ercan Celebi: “Birbirimizi
destekleyip kadin giiciine,
kadin kiz kardesligine
inanarak olaganiistii isbirligi
firsatlarini hayata gecirmek
icin birey olarak da, kurum
olarak da, dernek olarak da
hangi platformda olursa olsun,
var olmaya devam edecegiz.”

KADIN

LIDERLIK

NYIN

KADIN LIDERLIK PLATFORMU

K1z Kardeslerin Giicii

Kadin Liderlik Platformu Zirvesi, Yonetim Kurulunda Kadin Programi katilimcilariyla
birlikte gerceklestirildi. Dayanismaya bir percin daha eklendi.

irkiye Kadin Girisimci-

ler Dernegi (KAGIDER)

ve Yonetim Kurulunda

Kadin Sirketlerarasi

Mentorluk Programi
(YKK) paydaghg: ile diizenlenen
“Kadin Liderlik Platformu Zirvesi” 7
Subat’ta Istanbul’da Sofa Otel’de ger-
ceklestirildi.

Zirvenin paydaslarindan “Kadin
Liderlik Platformu”, Tiirkiye’de
kadin girisimciligi ve liderligini ge-
listirmek temel amaciyla calisan KA-
GIDER, Tiirkiye ile bag1 olan diinya
vatandasi tiim kadinlarin birbirlerine
ilham ve giic verdikleri kiiresel bir
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paylasim platformu olan “Turkish
Women’s International Network”
(TurkishWIN) ve faaliyet gosterdi-
gi tilkelerde kadinlarin liderligini
gelistirmek icin ¢alismalar yiirtiten
UPS’in igbirligiyle kuruldu. Platform,
Ozel sektorde kadin istthdamini ve
liderligini artirmak {izere calisan tim
kurumsal liderlerin, kendi aralarinda
fikir ve deneyim paylagimlariyla far-
kindalik yaratmay1 hedefliyor.
Yonetim Kurulunda Kadin Sir-
ketleraras1 Mentorluk Programi ise
ekonomiyi yonlendiren kurumlarin
en iist karar mercilerinde daha fazla
kadin olabilmesi icin baslatilmis bir

inisiyatif. Liderlik gelisimi konusun-

da uzman Praesta Tiirkiye ve Forbes
isbirligiyle yiirtitiilen bu program, 50
mentor-menti ¢iftle ikinci dénemini

stirdiiriiyor.

Kadin Liderlik Platformu Zirvesi,
KAGIDER Y6netim Kurulu Uyesi
Bahar Kayserilioglu'nun konusma-
styla acild1. Kayserilioglu, Diinya
Ekonomik Forumu’nun Ekim 2016’da
yayimladig: Kiiresel Cinsiyet Ucu-
rumu verilerinden s6z ederek 144
tilkeyi kapsayan raporda, Tiirkiye'nin
son iki yildir 130’uncu sirada yer al-
digina dikkat cekti. “Raporun Ekono-
miye Katilim ve Firsatlar verilerine

FOTOGRAFLAR: GARO MILOSYAN



bakildiginda Tirkiye’de ka-
dinlarin sadece ylizde 33’litk
bir boliimiiniin isgiicline
katildigini goriiyoruz ki bu
orana halen is aramakta olan
kadinlar da dahil. Bu oranla
Tiirkiye maalesef OECD
iilkeleri arasinda en son sira-
da yer aliyor” diye konustu.
Kayserilioglu Tiirkiye’nin
bu orany, giiclii ve istikrarh
politikalariyla OECD ortala-
masi olan ylizde 63’ yiiksel-
tebilmesi halinde McKinsey
Global Institute 6ngoriile-
rine gore GSYIH’sinin 2025
yilinda ytizde 20 oraninda
artarak beklenenden 200-
250 milyar dolar daha fazla
biiylimeye ulasacagini belirtti. Kadin-
larin is yasamina katilamamasinin

ya da yoneticilik pozisyonlarina
yiikselememesinin 6niinde hala bir-
cok engel bulundugunu hatirlatan
Kayserilioglu, “Bu etkenlerin baginda
kadina atfedilen kiiltiirel kodlanma,
cocuk bakimy, evin diizeni gibi ko-
nular geliyor. Calisan ya da calismak
isteyen kadinin da, is-yasam denge-
sini kurmada erkegin aksine birden
cok rolii iistlenmesi ve her birini de
basariyla yerine getirmesi bekleniyor.
CEO diizeyindeki kadinlara ilk olarak
is yasam dengesini nasil kurduklarina
dair sorular gelmeye devam ediyor
ancak erkek CEQ’lara bu sorular
hicbir sekilde sorulmuyor. Kiiltii-

rel kodlanma bir yana kadinlarin is
yasaminda yiikselmesinde bir diger
engel de yerlesik toplumsal alg1” diye
konustu.

UPS Tiirkiye IK Miidiirii Ozge
Yilancioglu Erol ise UPS Tiirkiye’de
yedi y1l 6nce “Kadinlarimizla ilgili ne
yapiyoruz?” sorusundan hareketle
“Kadin Liderlik Gelisimi Programi”ni
baslattiklarini ve kadinin goriintir
olabilmesi, ileri pozisyonlara ula-
sabilmesi, potansiyelinin farkina
varabilmesi i¢in hem ticari hem de
liderlik anlaminda gelismesini kurum
olarak desteklemeyi hedeflediklerini
soyledi. Erol, “Su anda yurtdisina
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gonderdigimiz 10-15 kadinl erkek-
li expat’imiz var. 2013 siralarinda
‘bunu artik biitiin kadinlarimiz i¢in
niye diisiinmiiyoruz?’ fikrinden yola
ciktik” diyerek KAGIDER ve Tur-
kishWin ile dort y1l 6nce baslattiklar
isbirliginin hikayesini anlatt.
Yonetim Kurulunda Kadin Derne-
#i Kurucu Uyesi ve Borusan Danis-
manlik Yonetim Kurulu Bagkani Ca-
nan Ercan Celebi ise kuruluslarinin
Praesta Tiirkiye Ortag1 Hande Ya-
sargil ve Forbes Genel Yayin Yonet-
meni Burcak Giiven’in bir hayaliyle
basladigini ifade ederek “Bizler igbir-
liginin sihrine inanarak bu platform-
larda olmaya, bu amacla calismaya,
siirekli ve yilmadan devam edecegiz”
dedi ve cesitliligin, katilimey, esitlikei
anlayisin ekonomilerin oldugu gibi
demokrasilerin de vazgecilmez unsu-
ru oldugunu bilerek bu amacin hiz-
metkarlari olacaklarini vurguladi.
“Gercekten giicbirligi yapmami-
zin tam zamani simdji, tic dort kurum
belki buradaki 150 katilimei, binlerin
yolculugunu degistirmek istiyoruz”
diyen TurkishWIN ve Binyaprak
Kurucusu Melek Pulatkonak ise de-
gisimin sesinin ve adimlarin ne kadar
hizli geldigini gérdiiklerini ifade etti.
Ardindan oturumlara gecildi. Mo-
deratorliigiinii KAGIDER Baskan,
directComm Yonetici Ortagi Sanem

Oktar’in yaptig1 “Firsat Esitligi, Tyi
Ornekler ve Zorluklar” baslikli otu-
ruma General Electric Tiirkiye Yone-
tim Kurulu Baskani ve Genel Miidiirii
Canan M. Ozsoy, Ford-Otosan Genel
Midirt Haydar Yenigiin, Garanti
Bankas1 Genel Midiir Yardimcist
Ebru Edin ve Boyner Holding Insan
Kaynaklari, Kurumsal Sorumluluk ve
Stirdiiriilebilirlikten Sorumlu Bagkan
Yardimcisi idil Tiirkmenoglu katilds.

Moderatorligiint TurkishWIN
& BinYaprak Kurucusu Melek
Pulatkonak’in yaptig1 “Kurumlarin
Doniistiiriicti Giiciniin Harekete Ge-
cirilmesi” baslikli oturuma McKinsey
& Company Ortagi Bengi Korkmaz,
Borusan Holding Kurumsal letisim
Bagkani Sule Yiicebiyik, Ayaydin-Mi-
roglio Grup Insan Kaynaklar1 Direk-
torti Yasemin Avci katildi.

“Liderlikte Kadin I¢in Yol Hari-
tas1” baglikli son oturumun modera-
torliigiini ise Yonetim Kurulunda
Kadin Dernegi Kurucu Uyesi ve Bo-
rusan Damismanlik Yénetim Kurulu
Bagkan: Canan Ercan Celik yapt1.
Oturuma EY Tiirkiye EMEIA Bol-
gesi Biiyiiyen Pazarlar Lideri Demet
Ozdemir, Prana Danismanlik Kurucu
Ortag1 Giilfem Cakmakc1 ve Dogan
Holding TV A.S. Uluslararasi ve Ku-
rumsal Strateji Grup Baskani Ozge
Bulut Maragli katildi. @
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VARISMA

Hayalindeki
Otomobili Tasarla

Otomobil dergisi otohaber diizenledigi tasarim yarismasinin tanitimini
Next Mobility Summit’te gerceklestirdi.

stanbul Tek-

nik Universitesi

dT0U) ve ITU ARI

Teknokent’in 6ncii-

liglinde 24 Nisan’da
ilk kez diizenlenen “Next
Mobility Summit”te oto-
motiv ve teknoloji sirket-
lerinin iist diizey yonetici-
leriyle ar-ge yoneticileri,
akademisyenler, girisim-
ciler ve kamu yoneticileri
gelecegin otomotiv ve ha-
reketlilik endiistrisini bi-
cimlendirecek ana egilimleri
tartisti. Zirvede Otohaber
Dergisi'nin diizenledigi “Hayalindeki
Otomobili Tasarla Yarismasi1” da du-
yuruldu.

Next Mobility Summit’te 6zel sek-
tor temsilcileri, akademisyenler, bu
alanda siirdiirtilebilir ve lider bir eko-
sistem inga etmek konusundaki viz-
yonlarini paylasti. Zirvede bir konus-
ma yapan Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakam Dr. Faruk Ozlii, sanayilesmede
oncti ve siiriikleyici bir role sahip oto-
motiv sektoriiniin, yeni teknolojinin
ilk kullanim alani oldugunu belirterek
“Bu nedenle 6zel sektor, ana ve yan
sanayi ile tiniversiteyi biraraya getiren
bu calismay1 6nemsiyoruz. Zira IV.
Sanayi Devrimi’'nin ilk uygulamalar1
otomotiv sektoriinde yasanacak” dedi.
Tiirkiye’nin otomotivde diinyanin
onemli bir merkezi haline geldigini
ifade eden Ozlii sunlar1 séyledi: “Artik
nicelikten nitelige dogru gecis baslat-
mali, teknoloji alaninda bir sicrama
gerceklestirmeliyiz. Teknolojinin
sekillendirdigi yeni otomotiv diinya-
sinda 6ncii rolii oynamak zorundayiz.
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ITUARI

TEKNOKENT

Tasanm Yarigmasi
Co-Sponsoru

5’, g

NEXT MOBILITY
suUMMIT

otohaber Dergisi Genel Yayin Yonetmeni Halit Bolkan: “Teknoloji ve

tasarimin birbirini desteklemesi gerekiyor”.

Tiirkiye’de sektoriin ¢ok ciddi bir ar-
ge yapilanmasi ve harcamasi var. Her
dort ar-ge kurulusundan biri otomotiv
sektériine hizmet ediyor. Oniimiiz-
deki siirecte ana-yan sanayi iligkisini
daha verimli ve etkili kurgulamaliyiz.
Bu alanda 2030 yilinda maliyetlerin
yarisi yazilim ve elektronikten olusa-
cak. Kendimizi bu yeni diinyaya ha-
zirlamak zorundayiz.”

Etkinlikte “Otomotiv & Hareketli-
lik Kiimesi” baghgi altinda bir sunum
gerceklestiren ITU ART Teknokent
COO’su Gokce Tabak, dijitallesmeyle
birlikte yeniden evrilen otomotiv en-
diistrisine teknoloji tiretmek ve gelis-
tirmek {izere yeni bir ar-ge merkezi
kuracaklarini da séyledi. iTU ve iTU
ARI Teknokent’in bugiine kadar mii-
hendislik ve insan kaynag1 alaninda
destekledigi otomotiv endiistrisinde
dijitallesme ile birlikte sinirlarin
ortadan kalktigini belirten Tabak,
“Dijitallesme ile birlikte gelisen tiike-
tici davraniglari otomotiv firmalarinm
gelismeye zorluyor. Hareketlilik kav-

BRIGHTER
TOGETHER

rami da bir diger zorlayici
nokta. Mobil cihazlar sa-
yesinde hareket halindey-
ken yapabildigimiz seyler
degismeye bagladi ve farkl
arac alternatifleri gelisiyor.
Tiim bu dinamikler otomo-
tiv endiistrisi i¢in su anda
cok da kritik goriilmeyen
bazi oyuncular1 gelecekte
bugiiniin aksine kilit bir
role biiriindiirecek” dedi.
otohaber Dergisi Genel
Yayin Yonetmeni Halit
Bolkan, Hayalindeki Oto-
mobili Tasarla Yarismasr’nin
detaylarini aktarirken teknolojinin
ve tasarimin birbirini desteklemesi
gerektigini vurguladi ve teknolojinin
hayatimiza yon verdigini ancak tasa-
rimin da kendimizi ifade etmemizi
sagladigini soyledi. “Hayalindeki Oto-
mobili Tasarla Yarismas1” Bilim, Sana-
yi ve Teknoloji Bakanlig1 himayesinde
ITU ARI Teknokent’in destegi ve
Shell Tiirkiye’nin co-sponsorlugunda
gerceklestiriliyor.

Yarismaya katilim 6zel hazirlanan
“www.otohaber.com.tr/hayalinde-
ki-otomobili-tasarla” Web sayfasi
tizerinden gerceklestirilecek. Dis ve
i¢ tasarim olarak iki kategoride dii-
zenlenen yarismaya basvurular Ma-
yis-Temmuz 2017 tarihleri arasinda
dijital ortamda yapilacak. Agustos ay1
boyunca adaylarin tasarimlar1 halko-
yuna sunulacak. Halk oylamasinda ilk
10’a giren i¢ ve dig tasarimlar Bilim,
Sanayi ve Teknoloji Bakani Ozlii'niin
baskanlhigindaki biiytiik jiiri tarafindan
degerlendirmeye alinacak. Kazanan
tasarimlar eyliil ayinda aciklanacak. @
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