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ORBES Tiirkiye ve Praesta Tiirkiye’nin giri-

simi ile Nisan 2012’de baslatilan “Yonetim

Kurulunda Kadin Programi”’nin ikinci fazi,

is diinyasinin 6nemli isimlerinden 50 men-

tor ve iist diizey kadin yoneticilerden 50
menti ile devam ediyor. “Yonetim Kurulunda Kadin
Programi”nin ikinci fazini degerlendirmek iizere prog-
ramin stratejik karar organ1 Danisma Kurulu, Dénem
Baskani ve Sabanci Holding Yénetim Kurulu Uyesi,
Akbank Yénetim Kurulu Bagkani Suzan Sabanci Dinger
baskanliginda 22 Subat’ta toplandi.
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[lk dénemde 40 mentor ve menti eslemesinin yapil-
dig1 programin Aralik 2014’te baslayan ikinci donemde
program su anda 47 mentor ve mentiyle yola devam
ediyor. Programin stireglerini yakindan izleyen Danisma
Kurulu, mentor- menti goriismelerinin stirekliligi ve
dtizenine biiytik 6nem veriyor. 47 mentor-menti ¢ifti
toplant: tarihi itibariyla toplam 217 gériisme yapmust.
Bu, mentor-menti ¢ifti basina ortalama bes bulusma
anlamina geliyor.

Danigsma Kurulunun en 6énemli giindem maddeleri-
nin basinda, programin en temel hedefi olan yonetim
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kurullaria atanan kadin sayisini artirmak bulunuyor.
22 Subat’taki toplantida bugiine kadar alinan sonuglarin
nasil daha 6teye tasinabilecegi konusuldu. “Yonetim’de
Kadin” mentorluk programinin yapilan atamalarla sii-
rekli giincellenen bir atama listesi bulunuyor ve alinan
sonuglar (hep daha fazlasi hedeflenmekle birlikte) hi¢
de fena degil. Buna gore programin birinci doneminde-
ki mentiler arasinda besi kendi sirketinde terfi yoluyla
baska bir goreve atanirken ayni sayi ikinci donemde
yedi oldu. Boylece bugiine kadar kendi sirketinde terfi
eden mentilerin sayist 13 oldu. Programin dért mentisi

| (soldan saga) Yonetim Kurulunda Kadin Programi Danisma

Kurulu iiyeleri: Muzaffer Akpinar, Murat Ulker, Agah Ugur,
Yilmaz Argiiden, Miige Yalgin, Deniz Ulke Aribogan,
Niliifer Bulut, Murat Yesildere, Giilden Tiirktan,

Ayse Burcak Giiven, Hande Yasargil Atesagaoglu.

(Lale Saral Develioglu, Selen Kocabas, Sitare Sezgin ve
Pelin Akin) calistiklar1 firmalarin disindaki kurumlara
bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak atandi. 12 kisi ise
kar amaci giitmeyen kuruluglarin yonetim kurullarina
iiye oldu.

Bu say1 giderek artarken program da biiyiimeye de-
vam ediyor. Toplantinin giindem maddelerinden biri,
programin iigiincii déneminin planlamastydi. Ugiincii
donemin bu yilsonu itibariyla baslamasi i¢in hazirliklara
start verilmesi planlaniyor. Ayni siire¢ i¢inde Suzan Sa-
banci Dincer’in Danisma Kurulu Bagkanligini devri i¢in
de hazirlik ve planlamalar yapilacak.

Toplantida tizerinde diisiintilen konulardan biri de
genisleyen programin ortaya ¢ikardigi gereksinimlere
uygun bir organizasyon yapisinin kurulmasi oldu. Zira
agirlikl olarak gonllaliik tizerine kurulan program,
daha ¢ok is diinyasinin deneyimli isimlerinden olusan
mentorlarin yogun isleri arasinda ayirdiklar: zamanlar
tizerinden ilerliyor.

FORBES Tiirkiye Yaym Yonetmeni Ayse Burgak
Giiven’in de dikkat ¢ektigi gibi mentorluk programinin
ornek alindigr Ingiltere’deki program, birinci donemin
sonunda vakif yapilanmasina donismusti. “Yonetimde
Kadin” programinin da hem katilimcilar1 her gecen giin
artiyor hem de programa olan destek ve programin et-
kinligi giderek biiyiiyor. Dinger’in de dile getirdigi gibi
programin profesyonellere olan ihtiyaci her gecen giin
artryor. Danigma Kurulu Uyesi ve Yildiz Holding Yéne-
tim Kurulu Baskani Murat Ulker yapilan isin kalitesinin
kurumsallagsma agisina deginerek bir vakif kurulmasi fik-
rine sicak bakiyor. Ulker, bu is i¢in kurulacak bir vakfin
bir sertifikasyon stirecini yoneterek programin stirdi-
rtlebilir hale getirilmesinde 6nemli rol oynayabilecegini
ve vakfin bir enstitii kurma amacina baglanabilecegi
gorisiinde.

22 Subat’taki toplantiya ayrica ISO Meclis Baskani ve
Kale Grubu Yénetim Kurulu Baskani ve CEO’su Zeynep
Bodur Okyay ve ISO Sanayii Meclis Uyesi ve Meslek
Komitesi Baskani ve Tat Gida Genel Miidiirii Arzu Aslan
Kesimer de katildi. Okyay ve Kesimer, programi “Yone-
timde ve Yonetim Kurulunda Kadin” olarak genisleterek
Anadolu’ya yayma fikrini one stiriiyor.

Ikinci fazin sona erip ve {igtincii fazin hazirliklarinin
yapilacagi 6niimiizdeki alti aylik dénem iginde, ISO ve
TOBB temsilcileri ile “Yonetimde Kadin” programi yo-
neticilerinin bu konuyu da gorusiip ve bilgi paylasmaya
devam edecek. @
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