Yonetim kurullarinda

daha cok kadin i¢in...

“Yénetim Kurullaninda Daha Gok Kadin Yonetici I¢in Sirketler Aras1 Mentorluk
Programi”mn mentileri arasinda, Yildiz Holding'den 4 kadin genel miidiir de var.

Nurtac Ziyal, Zuhal Seker, Ege Karapinar ve Fulya Onat is diinyasinn liderleri,
‘akil hocalan' tarafindan gelecege hazirlaniyor.

is diinyasimn ‘usta ve ciraklan'’ bir araya geldi

stalarin ciraklara el vererek onlan yetistirmesi, bu
U topraklann ¢ok eski ve giizel bir gelenegi. Ginamuzan
degisen is yasami, usta-girak iliskisini akil hocasi-akil
damisan olarak gelistirdi ve bu tecrabe aktanmimn ismini
de mentor-menti kavramlanyla degistirildi.
Forbes Turkiye ve Praesta Damsmanlik tarafindan
yaratilen ve Yildiz Holding tarafindan desteklenen
“Yonetim Kurullannda Daha Cok Kadin Yénetici l¢in
Sirketler Arasi Mentorluk Programu” ile, farkh sirketler
arasinda yeni mentor-menti baglan kurularak, gelecege
donik ¢ok onemli bir adim auldi. Amag, programin adinda
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18 asam

daifade edildigi gibi yonetim kurullarina daha ¢ok kadin
yoneticinin kaulimim saglamak. Bu amaca yonelik
adimlann bu asamasinda ise, eslesecek mentor ve mentiler
aylik gorasmelerine basladi. Cesitli kriterler ¢ercevesinde
ve her iki tarafla yapilan gorasmeler neticesinde kurulan
eslesmelerle birlikte; is dunyasinin liderlerinden olusan
mentorlar, yonetim kurullarinda sorumluluk almaya
hazirlanan kadin yoneticilerle bilgi birikimleri, tecriibeleri
ve vizyonlanm paylasmaya basladilar. Hangi konulara
odaklamlacagina ‘eslerin birlikte karar verdigi bu program,
Yildiz Holding sponsorlugunda yaratalayor ve bir yil
boyunca en az 10 saat karsihkh gorasmeyi gerektiriyor.
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JOCRILE

Yildiz Holding Is Gel
Mentorum P&G Tiirkiye Bask lean uluslararasi bir
grupta yer aldigy icin, hem kendi si: lilik konusunda pek
cok ¢ahisma yapilmus ve neticesinde biv biigi birikimi olusmus olmast
dolayisiyla, hem de kendisinin kadinlarin yonetimde esit haklara sahip
olmasi konusunda sahsi bir inanci oldugu i¢in; Saffet Bey'in
liderliginden ¢ok yararlanacagimi digtniyorum.

i Genel Miidiird

Bu programin, bana ve grubuma katacaklannn yani sira, bizden
sonraki kadin calisan ve yoneticilere de yol acacagim duaganuyorum ve
onlara iyi bir 6rnek olabilmeyi hedefliyorum. Sadece edinecegimiz ve
uygulayacagimz yetkinlikler degil, bunlann sirket uygulamalan
olabilmesini 6nemsiyorum. ls yasaminda yikselmek ve sorumluluk
almak isteyen kadinlann, bu hedeflerinin gerceklesecegi ortamlar
yaratabilmek icin liderlik edebilmeyi hedefliyorum. Ayrica, kadinlarin
yonetim kurullarinda yer almasimin ise buyuk katkis: olacagim
disiinityorum. Hayat zaten boyle, tek basimiza degil, bir arada
yastyoruz. Madem uretilen tirin ve hizmetler hayat i¢in yapihyor ve
bunlan beraber titketiyoruz; o halde beraber de uretiyor olmahyz ki,
bir batanlik olsun ve yasamin bakis acisim ise de yansitabilelim. Yildiz
Holding'in programa sponsor olmasi ve liderlik etmesinden dolay1 da,
cok gurur duyuyorum. Boyle bir programa dort menti dahil eden bir
grup calisam olmaktan dolay, kendimizi ¢ok sansh gorayorum.

Yildiz Holding insan Kaynaklan Genel Miidiirii
Mentorum Sureyya Ciliv. Kendisi Turkcell'in CEQ’'su. Mentorumun
basanli bir profesyonel olmasmdan dolay: cok memnunum. Alanim
olan insan kaynaklan liderler gelistirmeye odakh bir disiplin oldugu
icin, is lideri bir profesyonelle cahsmak, benim agimdan ¢ok degerli.
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YILDIZ HOLDING MENTILERI HABER

P, :
ZUHAL SEKER
Yildiz Holding Kurumsal fletisim Genel Miidiirii
Mentorum Rose Marie Bravo. Kendisi Burberry'nin eski
CEO'su. Cok eski bir markay yeniden yapilandinp cok buytk
finansal sonuclara ulasabilmis bir profesyonel. Onun
deneyimlerinin pazarlamaya bakis acimda yeni farklar
yaratacagina ve ondan ogreneceklerimin beni cok olumlu
etkileyecegine inantyorum.
Kadinlarin is hayaunda coklu gorev yapabildigini
dusanayorum. Aym anda birden fazla seye konsantre
olabiliyoruz. Cinki bu dogamizda var. Sadece ofis zamanina
konsantre degil, anne ve es olmanin getirdigi zihinsel
ahskanliklara da sahibiz. Dolayistyla, aym anda pek gok seyi bir
arada ongoriilebiliyor ve ritmik bir sekilde yonetebiliyoruz.
Ancak bu programi, kadinsal ozellikleri destekleme program
olarak gormayorum. Hi¢ kimse isine yaramayacak bir
yoneticiyi, kadin oldugu i¢in yonetim kurullanna tasimaz. Bu
program, is hayaunda daha ¢ok kadin ¢alisana yonetim
kurullarinda yer acabilmenin farkindaligim artirmak ve farkl
cinsiyette insanlann birlikte ¢alismasinin getirecegi artilarn
gosterme firsan saglayacak. Boyle bir programa oncultk ettigi

icin de, Yonetim Kurulu Baskanumiz Murat Ulker'e kendi
adima tesekkur ediyorum.




