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i KADIN

Turkiye'de kadinin Dlinya Ekonomik
ekonomik ve sosyal Forumu Cinsiyet
alanda iginde Esitlik Endeksi'ne gore
bulundugu durum Turkiye'de yonetici
gelismekte olan bir kadrolarinin sadece
tlke seviyesinin %12'si kadindr.

altindadr. TUIK
raporuna gore
Turkiye'de kadinlarin
is giictine katiim
orani %32
civarindadr.
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Turkiye genelinde
oldugu gibi Borusan
Grubu'nda da
teknoloji, miihendislik
alanlarinda ve yonetici
kademelerinde kadin
calisan sayisi dusik,
mavi yaka tarafinda
kadin istihdami
sorunu mevcuttur.

I BORUSAN'DA KADIN

“Borusan Esittir Toplumsal Esitlik” platformu,
bu konularda ¢oziim tretmek amaciyla
ortaya ¢cikmistir. Borusan Esittir'in
oncelikleri, yonetimin tim kademelerinin
tam destegini saglamak icin calismak, sirket
ve IK politikalarini sorgulamak, etkilemek ve
gelistirmek, ulusal ve uluslararasi anlasma
ve prensipleri hayata gecirmek yoninde
aktif rol oynamak, ayrimci soylem,
uygulama ve eylemleri degistirme yoniinde
oneri gelistirmektir.
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Toplumsal cinsiyet esitligini sirket kiiltiiriimiiziin
ayrilmaz bir parcasi haline getirmek ve isimizi
yaparken bu yaklasimi somut bi¢cimde hayata gecirmek
amaciyla Borusan grubunda ve Borgelik biinyesinde
calismalar baslatiimistir. “ Borusan Esittir ” platformu
kapsaminda her sirket kendine 6zel projeler
yiiriitmektedir.

Bu kapsamda Borgelik olarak bizler de kadin
istihdaminin artirlimasi konusunda ¢alismalar yaptik.
Bu projede Borgelik'te kadinlarin ¢caligabilecedi, ancak
yeterince yer almadig alanlari tespit ederek; konuyu
cok yonlii ve kapsamh bir sekilde ele almayi amacladik.

“Kadina Giic Is Yok” slogani ile hayata gecirdigimiz bu
projeyle hedefimiz; iggiicii piyasasina erigsim olanaklari
arttinlmis, statiileri giiclendirilmis kadinlar ile
toplumsal cinsiyet esitliginin gelisimine katki
saglamak, Borgelik aday havuzunu genisletmek ve
kurum ici kiiltiiriimiizii zenginlestirmek.

f1 NEDEN
BU PROJEYI
YAPIYORUZ?



NEDEN BU PROJEYI YAPIYORUZ?

N H N N N
Kalkinma, ekonomik
blyume ve issizlikle Kadinlarin statilerinin Verilen teknik ve mesleki Kadin ¢alisanlarin guglu Borgelik aday havuzunun
micadele alanlanninen  gulglendirilerek Tarkiye'de egitimlerle kadinlarin yetkinliklerinin agiga genisletilmesi ile agik
onemli bilesenlerinden toplumsal cinsiyet mesleki becerilerinin cikanilarak Borgelik igi pozisyonlarin kapatiimasi
birisi olan kadinlarin, esitliginin gelisimine katki arttinlmasi kiltdr degisiminin suresinin kisaltilmasi
isglictne katiimlarinin saglanmasi saglanmasi

arttinlmasi
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HAZIRLIK

(1Nisan 2017-31 Ekim 2017)

-Hazirlik ve eylem planinin
olusturulmas

-ihtiyaclarin belirlenmesi
-Pozisyonlarin belirlenmesi
-Alt yapi calismalarinin

baslatilmasi (yasam odasl,
editim iceriklerinin
olusturulmas)

-ise alim yeterlilik sinavlari ve
kisilik testleri dizayni

lletisim planinin hazirlanmasi

BASVURULARIN ALINMASI

VE SEGIM SURECI
(1Kasim 2017- 1 Arahk 2017)

-{letisim kampanyasinin
baslamasi (i¢-dis)-(Genel
mudur mesaji- Posterler,
kariyer.net, sosyal medya,
iskur)

-Bagvurularin alinmas
Yeterlilik sinavlari-Milakatlar
-Kisilik envanterleri

-2. Tur Davetler

-2. Tur Mulakatlar
EVENINEN

YOL

EGITiM VE GELiSIM
4 Ocak 2018- 2 Mart 2018

-Kuruma Oryantasyon
Programi

-Tavan Vinci Ehliyet Programi
-Tavan Ving Egitim Program
-Teknik Egitimler,

Kisisel Gelisim Egitimleri
-Mentor- Menti Egitimleri
-Kisi basi 250 saat egitim

ISTIHDAM
5Mart 2018

-26 Kursiyer
15 istihdam




1 HAZIRLIK

Kadin istihdaminda
Borgelik olarak ig
saghgi ve Guvenligi
acisindan dikkat
etmemiz gereken
konular nelerdir?

Kadin uretim
operatoru c¢aligtirmak
icin gerekli on
kosullar nelerdir?

Kadin caliganlarin
yasalarda tanimli
ozluk haklari
nelerdir?

Borgelik'te hangi
uretim
pozisyonlarinda
kadin ¢aligtinlabilir?

2017-2018 yili personel
alim planlarinda kadin
adaylar nasill
degerlendirilebilir?

Kadin liretim
operatoril gcaligtiran
basarih sirketler ve
iyi uygulama
ornekleri nelerdir?

Kadin istihdam
oncesi ve sonrasi
uyum surecinde ne
tur egitimler
planlamahdir?

Projenin
surdurulebilir
olmasi i¢in ne gibi
caligmalar
yapilabilir?




1 HAZIRLIK

Dikkate Alnar URETIMDE KADINLAR NEREDE CALISABILIR?
FIZIKSEL
ETKENLER |
- Analiz Sonucu
1- Tlt..re?lm Toplam Calistinlabilecek
2- Gurultu Pozisyon Sayisi Pozisyon
3- Radyasyon*
4 Basing NORMAL 67 43
5- Kimyasal EMZIREN 6/ 32
6- Yiikseklik GEBELIK 67 6

Hat Operator Kabinli Tavan Ving Operatoril

20 kursiyer -> 10 istihdam 10 kursiyer -> 5 istihdam




Ise alim siirecinde dogru adaylari se¢ebilmek i¢in bu projeye dzel ise alim yetenek
testleri, psikoteknik algi testleri ve kisilik envanterleri hazirlandi.
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1 HAZIRLIK

Kadinlar icin yasam odalan
hazirlandi.

Yasam odalarina
karth girig sistemi
yapildi.




 1HAZIRLIK
ILETISIM FAALIY
Poster, Genel Mudur Memo, N/ o~

Tepsi Altligl, Karton Bardak, 51 o3

YOK! b

ETLERI

\

Dijital Ekran

Kadin iggiicii hareketi

baslatiyoruz! KADINA

ia (1]
Birlikte calisacak " GUQ
birlikte tiretecegiz! Yo K!
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Birlikte calisacak,
birlikte lGretecegiz!

KADINA

. % Yassi ¢elik sektoriinde
i~ S

-y GUQ el kadin isgiicii hareketi
YOK! baslatiyoruz.
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Aday Cagri Posteri, Kariyer Net
Banner, Sosyal Medya

KADINA
-3 GUC KADINA
YOK! i~ GUG

YOK!

1 HAZIRLIK

ILETISIM FAALIYETLERI

KADINA
s e[
YOK!

KADINA

P 1

= GUC

YOK!
Sen de iliretim operatori
olabilirsin! |t

Sen de ving operatorii

olabilirsin! |EEiesstet

Once egitim, sonra isbasi!
Yassi gelik sektoriinde kadin isglicl
= o : hareketi baslatiyoruz. Bize katil!
Once egitim, sonra isbasi!
Yassi gelik sektorinde kadin isglcu
hareketi baslatiyoruz. Bize katil! =

KADINA

mme IEFEEET (MRS |77 BORGELIK !; GUQ

YOK!

Kadin isgicii
hareketi baslatiyoruz.
Sen de katil! 5 BORCELIK
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2 BASVURULARIN ALINMASI VE SECIM SURECH

Test IIE?I:iilI((:nz‘i’;:rt::ii Psikoteknik Test
On Miilakat Miilakat Saghik Kontrolii
Gemlik iskur

250 basvuru
Bursa iskur

100 basvuru
Kariyer.net

2000 basvuru

Toplu Goriigme Proje ve Borgelik Tanitimi
On Miilakat Saha Turu

Yetenek Testi Kisilik Envanteri Alg! Testleri .
Proje Tanitimi Son Miilakat Son Saghk Kontrolii

On Saghik Kontrolii
Detay Saglik Taramasi




2 BASVURULARIN ALINMASI VE SECIM SURECI

Test LA Psikoteknik Test
Saghk Kontrolii

Fabrika Ziyareti

On Miilakat Miilakat




3 EGITIM VE GELISIM

program

iSG Ekipmanlan Hazirhik + Tanitim

KO_ insan Kaynaklan Egitimi

Program Tanitimi + Borgelik Tanitim

KO_ is Giivenligi Egitimi

KO_Borcelik Uriinleri ve Sektérde Kullanim Yerleri

KO_ Borgelik Uretim Akigi

KO_ Kalite Sistem Egitimi

Borgelik Hatlar + Hammadde Uretim Siireci
Parami Yonetebiliyorum

Olgme ve Kontrol

Sikilama ve Montaj

Yaglama Nedir? Yaglama Operasyonlari
Enerjinin Verimli Kullanilmasi

BORCELIK
TEKNiK
AKADEMI

Borgelik Ving Egitimi
5S Egitimi

Ving Operatorii Yetistime Programi_ Teorik Egitim




3 EGITIM VE GELISIM

program

Tavan Ving Operatorliigii Pratik Egitimleri

Defektoloji

Borgelik Teknik Akademi Tanntimi+Sendika Tanitimi
Hidrolik /Pnématik

Konum Algilayicilar

El Aletleri Kullanimi

Teknik Resim Okuma

Rulmanlar ve Rulman Cegsitleri

Cevre ve Siirdiirebilirlik
Kimyasal Yonetimi

BORCELIK
TEKNiK
AKADEMi

Takimin Aranan Kisisi Olmak
is Hayatinda Kadin Olmak

Cadina Giig is Yok Projesi Mentorluk Programinin Baglamasi
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