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ONSOZz

Toplumsal esitlik politik esitlikle bagdastirllmadik¢ca gercek anlamda
ozgurlikten bahsetmek miimkiin degildir. Oysa bir toplumda demokrasi
anlayisimin gelisebilmesi icin kadinlar siyasette daha etkili olmalidir.
Demokrasiden s6z edebilmek icin de kadinlarin siyaset dahil tiim karar
mekanizmalarinda esit temsil edilmesi gerekmektedir. Ciinkii dinya
niifusunun yarisini kadinlar olusturur. Gergek ittifak kadinlarla yapilmis bir
ittifaktir!

Partilerin tiiziik ve programlarina baktigimizda esitlik ve adalet gibi kavramlar
olmakla birlikte cinsiyet esitligine dair az sayida ifadeye rastliyoruz. Kadin
konusu ve kadin politikalar1 s6zde yer almasina karsin pratikte ve eylemde ne
yazik ki goziikmemektedir. Ornegin, tiiziik ve programlarinda cinsiyet kotasi
olan partilerde bile bunun pratikte uygulanmadigini goriiyoruz.

Kadinlarin siyasette daha fazla sayida yer almasiyla birlikte toplumsal
refahin artacagini ve daha iyi bir gelecek insa etmemizin miimkiin olacagini
diisiiniiyoruz. Ulkemizde bu diisiinceye sahip milyonlarca vatandasin
oldugunu da biliyoruz.

KA.DER olarak, Avrupa Birligi Sivil Diisiin Programi destegiyle hazirladigimiz
bu yayin 31 Mart 2019 Yerel Secimleri'ni toplumsal cinsiyet esitligi acisindan
analiz etmek icin hazirlanmistir. Bu kapsamda, partilerin 31 Mart aday
listeleri ve se¢cim beyannameleri incelenmistir. Ayn1 zamanda secilmis kadin
belediye baskanlari, belediye meclis tiyeleri ve muhtarlarla birebir gortismeler
yapilarak, se¢cim doneminde kadin aday olarak yasamis olduklar1 zorluklar ve
deneyimler aktarilmistir.

Umuyor ve diliyoruz ki bu yayin, gelecek secimlerde daha fazla kadinin aday
olmasina ve secilmesine 1sik tutsun!

Nuray KARAOGLU
KA.DER Genel Baskam




1. YEREL YONETIM VE SIYASET iLiSKiSi

Anayasamizin 127. Maddesi'nde yerel yonetimler, “Mahalli idareler; il, belediye veya
koy halkinin mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslar: kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek
olusturulan kamu tiizel kisileridir.” seklinde tanimlanmaktadir. Kamu y6netiminin
onemli bir alanini olusturan yerel yonetimler Anayasamizda il 6zel idaresi, koyler
ve belediyeler olarak tanmimlanmis, gorev ve sorumluklari belirlenmistir. Yerel
yonetimler halka en yakin olan birimlerdir (Tekeli 1. , 1983: 20).

Yerel yonetimler ve bireyler arasindaki iliski mekéansal, toplumsal, kiiltiirel, ekonomik
alanlarda sekillenmektedir. Aslinda yerel yonetim halkin katilimiyla giiclenmektedir.
Rusen Keles, “Yerinden Yonetim ve Siyaset” kitabinda yerel yonetimleri su sekilde
tanimlamaktadir: “Yerel yonetimlerin kimi kamu hizmetlerini halka etkin bir bigimde
sunmalar1 da varlik nedenleri arasindadir. Kamu hizmetlerinin saglanmasi yaninda,
bu hizmetlerin kalitesi agisindan gortilen farkhiliklarin azaltilmasi hem tarihsel
gelisim siirecleri icinde, hem de bugiin yerel yonetimlerden beklenmistir. Bir kent
ya da kasabanin kendi sinirlar1 icinde bile, belirli hizmetlerin biitiin semtlere yeterli
bir diizeyde saglanmasi, yerel yonetimleri doguran nedenler arasinda yer almistir.
(Keles, 1992:39).

Kadinlarin yerel siyaset iginde goriiniir olmasi icin yerel yonetimlere daha aktif
katilmalar1 gerekmektedir. Ciinkii yerel yonetimler siyasetin ilk basamagidir. Bu
nedenle kadinlarin toplumsal cinsiyet kaynakli gereksinimlerinin kent yonetimi
diizeyine yansitilabilmesi icin “toplumsal cinsiyet” kavraminin yerel demokraside
benimsenmesi 6nemlidir. Yerel seviyede katilimdan beklenen faydalar, vatandasin
toplumla entegrasyonuyla saglanabilir.

Tablo 1: Toplum Katiiminin Katkilari

Hemserilerin katkisi Yénetimler acisindan hizmet

Hizmet standartlarinin artirilmast | Beyaz Masa

Goriis ve sorunlarini, uygun ve
dogrudan yollardan karar Kent Konseyleri
alicilara iletebilme

Yeni kararlarin hemserilere danisilarak

Goniillii katilim esasi
alinmasi

Kent i¢cinde yeni fikirlerle diyalog Proje gelistirme
olusturma

Hesap verilebilir ilkesi Giivene dayali yerel yonetimler

Kaynak: (Aksoy, 2018: 16).

! (https://www.tbmm.gov.tr/develop/owa/tc_anayasasi.maddeler?p3=127).
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Kadinlarin kent hayatinda yasadigi deneyimlerle yerel yonetimler arasinda buttinliik
bulunmaktadir. Kadinlarin kentte yasadiklar1 ekonomik, sosyal ve siyasal katilimin
onundeki engellerin belirlenmesinde yerel yonetimlere belli bashh gorevler
diismektedir. Kentin daha katilimci ve strdiirtilebilir olmasi igin kadinlarin yerel
yonetimlerin karar organlarinda temsil edilmesi gerekmektedir. Fakat {ilkemizde yerel
yonetimlerin karar alma stireclerinde kadin oraninin diisiik oldugunu soyleyebiliriz.

1.1. Yerel Siyaset ve Yerel Yonetim iligkisi

Yerel siyaset farkli sekillerde tanimlanabilir. Genel anlamda yerel siyaset denince
insanlarin aklina ilk gelen, yerel yonetim organlarinin isleyisidir. Yerel siyaset
kavrami denilince aklimiza ilk olarak gelen tanimlama ise genellikle yerel diizeyde
gerceklestirilen siyaset seklindedir. Yerel siyaset ayni zamanda kent ve kent
yonetimiyle ilgili bir kavramdir. Tanzimat déneminde baslayan siire¢, modern devlet
olusumuyla, merkezi iktidarin yerelde denetim ve miidahale kanallarini kurma
amaciyla sekillenmeye baslamistir. Zaman icerisinde de merkezi iktidar aygitinin
kurumsallasmasina, siyasal katilim ve yerel demokrasi gibi olgularin ortaya ¢ikisina
zemin hazirlamastir.

Yerel yonetim organlarinin isleyisi iktidar odaklidir. Soyle ki yerel siyaset, farkli
gruplar1 bir araya getirerek yerel yonetim olanaklarindan nasil yararlanacagini
belirleyen bir hukuk diizeni i¢cinde olusturulmus anayasal kuruluslardir. Bu baglamda
yerel yonetimleri tanimlamak i¢in kenti anlamamiz gerekmektedir.

Kentte meydana gelen olaylar biitiinii yerel siyaseti olusturur. Ornegin, il ve ilce
baskanlari, il ve ilge belediye bagskanlari, yerel basin vs. yasadigimiz kentteki siyasetin
ana aktorleridir. Yerel yonetim organlarinin kent igerisinde bireyle kurmus olduklar:
iligkiler yerel siyasetin konusunu olusturur.

Toplumda yasayan herkesin kent igceresinde her zaman toplumsal, kiiltiirel ekonomik
farkliliklar: takip etme hakki vardir. Kentler yasadigimiz mekanlar: olusturmaktadair.
Bu baglamda kentlerde yasayanlarin birlikte yasamaktan kaynaklanan ve birbirine
benzeyen ihtiyaclarinin karsilanmasinda yerel yonetimlere ihtiyac¢ vardir. Kentler,
insan eliyle yapilmis bir gevredir ve kisileri bircok yonden etkilemektedir.

Yalin ve esnek Toplumda yasayan herkesin kent igeresinde her zaman toplumsal,
kulttirel ekonomik farkliliklar1 takip etme hakki vardir. Kentler yasadigimiz
mekanlar: olusturmaktadir. Bu baglamda kentlerde yasayanlarin birlikte yasamaktan
kaynaklanan ve birbirine benzeyen ihtiyaclarinin karsilanmasinda yerel yonetimlere
ihtiyac vardir. Kentler, insan eliyle yapilmis bir gevredir ve kisileri birgcok yénden
etkilemektedir.




Tablo 2: Yerel Yonetim ve Yerel Yonetisim Karsilastirmasi

Aktorler

Hizmet etkisi

Sistem i¢inde
drgiitlenme

Yatay-dikey Sistem

Uluslararasi bilgi
sistemi

Demokratiklesme

Yerelde politikalar

Merkezi yonetim

Sosyoekonomik iliskiler

Ideolojiler

Soylemler

Kaynak: Bicki ve Sobaci, 2011:229.

Az

Merkeziyetci Yapi

Biirokratik

Kapali

Az

Temsili demokrasi

Geleneksel

Vesayet

Keynesyen yaklasim

Sosyal demokrat

Teknokratik

Cok

Cok aktorlii yapi
Cesitli hizmet
saglayicilar

Yalin ve esnek

Cok

Cok

Gogulcu katilim

Modern

Yatay iliski

Modern yaklasim

Neoliberal politikalar

Girisimci

Yerel siyasete katilimda yonetisim (governence), katilimcilik, cesitlilik ilkeleri temel
alinmalidir. Yerelde kendilerini rahatca ifade eden bireyler yasadiklari kentle
biitinlesmektedirler. Kent yonetimi ve yerel siyaset birbirini beslemelidir.



1.2. Yerel Yénetimlerin Onemi

Yerel yonetimler halka en yakin birimlerdir; sadece kadinlar i¢in degil toplumdaki her
bireyin katilim sagladig1 demokratik kurumlardir.

Ulkemizde yerel yonetimlerin yapisi, Anayasa ve ilgili yasalar cercevesinde
tamimlanan gorev ve sorumluluklarla sekillenmistir. Anayasamizdaki maddelere
kadinlarin yerel yonetimlere katilimim arttiracak goérev ve sorumluklarin eklenmesi,
yerel katilimi arttirmak adina 6nem tasimaktadir. Yerel yonetimlerde kadin ve erkek-
lerin ihtiyaclar: birbirinden farkli oldugundan, politika tiretirken kadinlarin da kamu-
sal yasama dahil olmas1 dikkate alinmalidir. Kadinlarin yasadiklar: kentte kendilerini
ozglir hissetmeleri, yerel yonetimlerle yasamis olduklar1 sorunlar1 dile getirmeleri,
yerel demokrasinin giiclendirmesini saglamaktadir. Ciinki tipk: ihtiyaglar: gibi kadin-
larin ganlik hayatta yasadiklari sorununlar da erkeklerden farklidir. Kadinlarin
kentte yasadig1 en buiyiik sorunlara siddet, cinsel taciz, kentsel yoksulluk vb. érnek
verilebilir. Sorunlarin ¢oztimlenmesi icin yerel yonetimlerin kadinlarla is birligi
yapmasi gerekmektedir.

Bu gercevede Yerel Yonetimlerle ilgili kanun ve yonetmelikler asagida siralanmistir:

. 03.07.2005 tarihli, 25874 sayili 5393 sayili Belediye Kanunu

. 23.07.2004 tarih, 25531 sayili 5216 sayili Biiytiksehir Belediyeleri Kanunu
. 04.03.2005 tarih, 25745 sayih 5302 sayili Il Ozel Idare Kanunu

. 09.10.2005 tarih ve 25981 sayili 5302 sayili yasanin 65. maddesi ile 5393

sayili yasanin 77. maddesine dayanarak Icisleri Bakanligi’nin hazirladig 1l

Ozel Idaresi ve Belediye Hizmetlerine Goniillii Katihm Yonetmeligi

. 09.10.2005 tarihli ve 25981 sayili 5393 sayili yasanin 19.maddesine
dayanarak Icisleri Bakanhgi’nin hazirladig1 Belediye Meclisi Calisma
Yonetmeligi

. 09.10.2005 tarih ve 25981 sayili 5302 sayili yasanin 11.maddesine dayanarak

I¢isleri Bakanhgi’nin hazirladig Il Genel Meclisi Calisma Yonetmeligi.

Stirdurtlebilir kalkinma hedefleri belirlenerek yasam kalitesinin stirdiiriilebilir bir
sekilde yiuriitilme politikalar1 benimsenmelidir. Bu nedenle yerelde kadin temsilin
arttirilmas: 6nemlidir.

1.3. Kadin Erkek Esitliginin Anayasal Dayanaklari

Turkiye’de toplumsal cinsiyet esitligini saglamak amaciyla cesitli diizenlemeler
yapilmistir (https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/hakkinda.htm, 03.09.2018).

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 41. Maddesi “Tiirk toplumunun temelini aile
olusturur ve esler arasinda esitlik esastir” olarak degistirilmistir. 2004 yilinda
Anayasamizin 10. Maddesi'ne “Kadinlar ve erkekler esit haklara sahip olup, deviet bu
esitligin hayta gecirilmesi ile yiikiimliidiir” fikras1 eklenmistir.




2010 yilinda ayni1 madde giincellenmistir. “Bu niyetle alinacak oénlemler, esitlik
ilkesine aykirt yorumlanamaz” ifadesi eklenmistir. Yeni diizenlemeyle birlikte
kadin-erkek esitligi ilkesi gliclendirilmistir.
(https://www.tbmm.gov.tr/anayasa/anayasa_2011.pdf, 03.09.2018).

Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi'nde 24 Mart 2009 tarihinde, cinsiyet esitligini saglamak
adina Kadin-Erkek Firsat Esitligi Komisyonu kurulmustur. Komisyon, Tiirkiye'de
toplumsal cinsiyet esitliginin gelistirilmesi ve ayrimcilikla miicadele i¢in énemli bir
adimdir. Komisyonun gorev ve yetkileri ile galisma usulleri 5840 sayili Kanun'la
diizenlenmistir (https://www.tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/hakkinda.htm, 03.09.2018).
Komisyon ayni zamanda ulusal ve uluslararasi gelismeleri izlemekle de yukiumludiir.
Anayasa’da yer alan ve degisiklige ugrayan 67. Madde ise 18 yasini dolduran her Tirk
vatandasina se¢gme ve halk oylamasina katilma; 76. Madde, 25 yasin1 dolduran her
Turk vatandasina milletvekili segilme hakki vermistir. 2017 yilinda yapilan
referandumla ise segilme yas1 18 olarak degistirilmistir.

101. Madde’de yapilan degisiklikle, 40 yasini dolduran ve yiiksek 6grenim mezunu
TBMM tiyeleri veya bu niteliklerle milletvekili segilme yeterliligine sahip Tirk
vatandaglar1 arasindan Cumhurbaskani, halk oylamasi ile secilmektedir.
(https://www.tbmm.gov.tr/anayasa/anayasa_2011.pdf, 03.09.2018). Bu maddeler
incelediginde, kadin erkek esitligini giiclendirmeye yonelik bircok Anayasal dayanak
bulundugu goruliir.

2. YEREL YONETIMLERDE KADIN TEMSILI

Turkiye kadinlarin se¢me ve segilme hakkini kazandig ilk tilkelerden biridir. Yeni
reformlarla birlikte 1924 Tevhidi Tedrisat Kanunu, 1925 Kiyafet Kanunu ve 1926
Tuark Medeni Kanunu kabullityle kadinlar da politik alanlarda gortintr kilinmaistir.
Fakat giintimiizde kadin hareketi, farkli temellere dayanarak, farkli savlarla
sekillenmektedir.

19. yiizyilda sosyal, siyasal ve ekonomik alanda yasanan kokli degisimlerin
yasanmas! kadinlarin da toplumda gortintir olmasina yol agmistir. Bu dénemde
ozellikle basiin etkisiyle kadinlarin giderek bilinclendigini soéyleyebiliriz. Beyaz
Konferanslar ve kadin dernekleri araciligiyla kendi iclerinde orgiitlenen kadinlar oy
hakk: talep etmeye baslamistir. Cumhuriyet’in ilani1 sonrasi Nezihe Muhittin
onderliginde "Kadinlar Halk Firkas:" adiyla ilk siyasi partiyi kurmak istemeleri,
kadinin siyasette aktif katilim talebini gostermektedir. Bu dénemde kadinlara sadece
dernek kurma hakki verilmistir. Tiirk Kadinlar Birligi adini alan bu parti girisimi,
Osmanli kadin hareketinin mirasin1 Cumhuriyet donemine tasiyan bir kurum
olmustur.



Tirkiye’de kadinlar, medeni haklarini1 1926'da, siyasi haklarini ise 1930 ve 1934'te
elde etmislerdir (Tekeli, 2004). Yerel yonetimlerin tarihsel gelisimini inceledigimizde
Tanzimat doneminde ilk secilmislerin bulundugunu soyleyebiliriz. I. Mesrutiyet’in
ilanindan sonra Mebusan Meclisi doneminde gorev yapmis yasama organidir. Tasrada
idare meclisi tiyeleri tarafindan secilmislerdir.

Kadinlarin siyasal haklar1 elde etmeleri 1930°'lu yillarda belediye secimlerinde oy
kullanmalariyla baslamistir. 3 Nisan 1930’da Belediye Kanunu ile birlikte kadinlar
hem ulusal hem de uluslararas1 siyasal karar alma stireclerine dahil olmuslardir.
26 Ekim 1933 tarihinde koy ihtiyar heyeti ve muhtarlik secimlerine katilmislardir.
5 Aralik 1934’te ulusal parlamento bazinda milletvekili secme ve secilme hakkina
kavusmuslardir. Boylece 22 yasinda segme hakkina sahip olmuslardir. 30 yasinda ise
secilme hakk: elde etmislerdir.

1980’den guniimuize Tiirkiye’de kadin hareketi hizlanarak varligini siirdiirmiis,
kadinlarin hak kazaniminda en 6nemli rolii oynamistir. 1990°da ise ilk defa bir
kadinin (Tansu Ciller) basbakan olmasi1 toplumsal ve siyasal haklar1 bakimindan
kadinlar1 giiclendirmistir. Kadinlarin siyasete katilimi incelediginde, siyasette
yeterince yer bulamamislardir. Yerel siyasete katilim ve temsil sorunu giintimiizde
hala devam etmektedir. Tiirkiye’de kadinlar 1930’da yerel secimlere katilma hakki
elde etmelerine karsin temsili katilim orani diisiiktiir. Bu nedenle kadinlarin yerel
diizeyde temsil oranlarinin attirilmasi icin aktif olarak yerel yonetimlerde s6z sahibi
olmalar1 gerekmektedir. Ciinkii, siyasal yasama katilimin ilk basamagi yerel
yonetimlere katilimdir. Kadinlarin muhtarliklarda ve belediyelerde temsil edilmesi
kadinlarin ve kadin hareketlerinin giiclendirilmesi agisindan énemlidir.

1999, 2004, 2009 ve 2014 yerel segim sonuclarina gore Tiirkiye’de kadinlar, belediye
meclis tiyeliginde en fazla %10,72, belediye baskanliginda %2,86 ve il genel meclis
tiyeliginde ise %4,79 oraninda yer alabilmistir. Ayn1 zamanda, Tirkiye'de 31.963
mahalle, 18.329 koy olmak tizere toplam 50.292 muhtar bulunmaktadir. 2019 yerel
secim sonugclarina gore yalnizca 43 kadin belediye baskani ve 1071 kadin muhtar
secilmistir (KA.DER). Boylece, tiim belediye baskanliklarinin yalnizca %3,09'unda ve
taim muhtarliklarin sadece %2,141inde kadinlar yer alabilmistir. Bu oranlara gore
kadinlarin siyasete aktif katilimi yeterli degildir. Yerel yonetimlerde kadinlarla
erkekler arasindaki esitsizlik irdelenmesi gereken bir konudur. Toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasi icin yerel yonetim politikalar1 giiclendirilmelidir.

2.1. Kadinlarin Yerel Yonetime Attigi itk Adimlar

Fransiz Devrimi ve Sanayi Devrimi ile ortaya cikan diistincelerin etkisi sonucu,
kadinlarin hak miicadelesi siyasal alanda da boy gostermeye baglamistir. 19. ytizyilin
sonlar1 ve 20. yiizyilin baslarinda Avustralya, Amerika, Avrupa gibi kitalarda kadinlar
oy hakki ve vatandaslik haklar1 igin miicadele vermislerdir.

Yukarida belirtildigi gibi Cumhuriyet tarihinde ilk kez 1930 yilinda siyasal haklarini

kazanmaya baslayan Tiurkiye’deki kadinlar, 1935 yili genel secimlerinde sahip
olduklar1 haklarini kullanabilmislerdir (Gokgimen; 2008: 1). O yil meclise 18 kadin

girmistir (%4,6).



Ancak 1946 sonras1 Turkiye'de kadin temsilinin buyik oranda azaldig:
goriilmektedir. Cok partili demokrasi anlayisiyla birlikte kadinlar simgesel
ozelliklerini kaybetmislerdir (Ayata, 1998: 237). Ilk kadin belediye baskan1 Miilfide
flhan 1950 yilinda secilmistir. ilk kadin bakan Tiirkan Akyol 1971 yilinda géreve
gelmistir (Giiciik, 2006: 24). Kadinlar, 1970’li yillarda partilerin kadin kollariyla
siyasette aktif olmaya calismiglar; 1975 yilinda kota uygulamalar1 gtindeme gelmistir.
1990’1 yillarda ilk defa bir kadinin siyasette konumu farklilasmis ve Tansu Ciller
biiytik bir siyasal partinin baskani olmustur (Orug, 2013: 48). 1995 yilinda ilk kadin
basbakan olan Tansu Ciller, hiitkiimetlerin kuruculugunu yapmistir (Giiciik, 2006: 42).

3. BUYUKSEHIR BELEDIYESI VE BELEDIYE

Bityiiksehir belediyesi; il sinirlar icerisinde yer alan, secmenler tarafindan belirlenen
karar organina sahiptir. Belediyenin mali ve idari sorumlugu bulunmaktadir. Ilge
belediyeleriyle koordinasyonu saglayan kamu tiizel kisisidir.

Biiyiiksehir belediyesinin organlar1 sunlardir:
. Biiyiiksehir belediye baskani
. Biiyiiksehir belediye enctimeni

. Biiyiiksehir belediye meclisi

Biiyiiksehir belediye baskani; belediye sinirlari icindeki se¢menler tarafindan beg
yilda bir secilmektedir. Belediye Meclisi ise belediyenin karar organidir. Belediyeler
ise yerel yonetimlerin vatandasa hizmetinin en kritik noktasidir. Arapca “belediyye”
kelimesinden gelmektedir (Goziibiiyiik, 2006: 124). 5393 Belediye Kanunu belediyeyi,
“belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyac¢larini karsilamak iizere kurulan
ve karar organi secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige
sahip kamu tiizel kisisi” olarak tanimlamaktadur.

Belediyelerin ti¢ organi vardir:
. Belediye enctimeni
. Belediye baskani

. Belediye meclisi

Belediye bagkani belediyenin yiiriitme orgamidir. Belediye enctimeni; belediye
baskaninin baskanhiginda, haftada en az bir kez olmak tizere toplanan ve bes- yedi
tiyeden olusan belediye organidir (Sayan, 2012: 13).

Belediye meclisi; bes yilda bir yapilan secimler sonucunda olusturulur. Ayda bir kez
toplanan belediye meclisinin gorevleri arasinda; belediye tarafindan cikarilacak
yonetmelikleri kabul etmek, borglanmaya karar vermek, belediye ticret tarifelerini
diizenlemek, sart bagislar1 kabul etmek, biitce ve kesin hesabi kabul etmek, mucavir
alanlara belediye hizmetlerinin gotiirilmesine karar vermek, uygun imar programlari-
n1 goriiserek kabul etmek, mahalle kurulmasina veya kaldirilmasina karar vermek de
bulunmaktadir (Sayan, 2012: 13).



Belediyenin gorev ve yetkileri yasa ve tiiziiklerle belirlenmistir ve sunlardir:

. Belde diizeni ve esenligiyle ilgili gérevler
. Saglik ve sosyal yardimla ilgili gérevier

. Ekonomi, sanayi ve ticaretle ilgili gérevler
. Kiiltiir, turizm ve sporla ilgili gérevier

. Ulasimla ilgili gérevler

Cumbhuriyet’in kurulusundan giinimuize belediye sayilar1 asagidaki tabloda
gOsterilmistir:

Tablo 3: Cumhuriyetin Kurulusundan Ginimuze Belediye Sayilan Yili Belediye Sayilari

Yili Belediye Sayilari

1923 421
1950 628
1970 1.303
1980 1.727
1990 2.061
2000 3.215
2010 2.950
2013 2.950
2014 1.396
2018 1.399
Mart 2019 1.389

Kaynak: YYGM, 2019

Tabloda goriildtigt gibi 1950°1i yillardan itibaren belediye sayilarinda artis olmustur.
Ancak 6360 sayili Kanun’la birlikte 1.554 belediyenin tiizel kisiliginin kaldirilmasiyla
belediye sayisinda %53 azalma olmustur. 2018 yilinda belediye sayis1 1.399’dur.
31 Mart 2019 Yerel Secimleri’yle birlikte baz1 belde belediyelerinin tiizel kisiliginin
kaldirilmasindan dolay1 belediye sayisi 1.389 olmustur.

3.1. Belediyelerin ve Belediye Baskanlarinin Sorumluluklan

Belediye meclislerinin temsil niteligiyle ilgili tartismalardaki ana konulardan birini
kadin temsili olusturmaktadar.

5302 sayili kanuna gore il 6zel idareleri kadinlara yonelik olarak sosyal hizmet ve
yardim yapmak, yetistirme yurtlar1 agmak, egitim tesislerinin sayisini ve niteligini
artirmak (belediye sinirlari disinda) ile gorevli ve yetkilidir. Belediyelerin kadinlara
iligskin hizmetleri ise 5393 sayili kanunun 14/a maddesinde tanimlanmastir.




5216 sayili kanunun 7. maddesinde ise biiyiiksehir belediyeleri, saglik merkezleri
kurmak, yetiskinler, yaslhilar, engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik her
tarli sosyal ve kaltarel hizmetleri yiiriitmek, meslek ve beceri kazandirma kurslari
acmakla gorevlidir. Bu sebeple belediyelerde kent konseyinin bulunmasi, halkin
diisiinceleriyle hizmetlere katki saglamasi acisindan onemlidir. Kadinlarin yerel
siyasetin 6nemli platformlarindan yerel meclislerde aktif olarak yer almalari gerek-
mektedir. Ayn1 zamanda kent konseylerine goniillii olarak katilarak yerel yonetimler-
de orgiitlenme galismalarinda yer almalidirlar. Bir baska 6nemli konu ise kadinlarin
yasadig1 kentte yerel yonetimlerin hizmetlerinde s6z sahibi olmalaridir. Bu nedenle
belediye meclisine iiye olmalari, kent konseylerinde goniillii galismalar1 demokrasiyi
giclendirmek adina gereklidir.

3.2. Belediyelerdeki Kadin Oranlari

Belediye meclislerinin temsil niteligiyle ilgili tartismalardaki ana konulardan birini
kadin temsili olusturmaktadar.

5302 sayili kanuna gore il 6zel idareleri kadinlara yonelik olarak sosyal hizmet ve
yardim yapmak, yetistirme yurtlar1 acmak, egitim tesislerinin sayisini1 ve niteligini
artirmak (belediye sinirlar1 disinda) ile gorevli ve yetkilidir. Belediyelerin kadinlara
iligkin hizmetleri ise 5393 sayili kanunun 14/a maddesinde tanimlanmistir.

Tablo 4: Mahalli idarelerin Secilmis Gérevlilerine iligkin Bilgiler (2014)

Oran Oran

Toro Erkek (%) Kadin (%) Toplam
Biiyiiksehir Belediye Baskani 27 % 90 3 % 10 30
Biiyiiksehir Ilce Belediye Baskani 496 % 96 23 % 4 519
Belediye Meclis Uyesi 18.300 | %89 @ 2.198 | % 11  20.498
11 Belediye Baskani 50 % 98 1 % 2 51
Ilce ve Belde Belediye Baskani 784 % 98 13 % 2 797
I Genel Meclis Uyesi 1.191 % 95 60 % 5 1.251
Koy Muhtari 18.085 | % 100 58 % 0 18.143
Mahalle Muhtari 31.013 | % 98 622 %2 | 31.635
Koy Ihtiyar Meclis Uyesi 79.689 | %99 | 1.007 = %1 | 80.696
Mahalle Ihtivar Heyeti Uyesi 134.362 9% 98 | 3.419 %2 |137.781
Toplam 283.997 %97 @ 7.404 % 3 | 291.401

Kaynak: YSK,[IGM, 2019



2019 yili Yerel Secimleri'yle secilen mahalli idare gorevlilerine iliskin bilgiler
asagidaki tabloda gosterilmistir:

Tablo 5: Mahalli idarelerin Secilmis Gorevlilerine iligkin Bilgiler (2019)

Oran Oran

Tord Erkek (%) Kadin (%) Toplam
Biiyiiksehir Belediye Baskani 27 % 90 3 % 10 30
Biiyiiksehir Ilce Belediye Baskani 494 % 95 25 % 5 519
Belediye Meclis Uyesi 18.461 %89 | 2.284 | % 11 @ 20.745
11 Belediye Baskani 50 % 98 1 % 2 51
Ilce ve Belde Belediye Baskani 776 % 98 12 % 2 788
Il Genel Meclis Uyesi 1.223 % 96 48 % 4 1.271
Koy Muhtari 18.081 | % 99 115 % 1 18.196
Mahalle Muhtari 31.049 | % 98 970 %2 | 32.019
Koy Ihtiyar Meclis Uyesi 79.689 | %99 | 1.007 = %1 | 80.696
Mahalle Ihtiyar Heyeti Uyesi 134.362 | %98 | 3.418 %2 |137.780
Toplam 284.212 | % 97 @ 7.883 % 3 |292.095

Kaynak: YSK, [IGM, 2019

Belediye meclislerinde kadin oranlar1 tabloda gortildiigti gibi yeterli degildir. 2009
yerel secimlerinde toplam kazanan 38.669 kisiyken; 2014 yilinda 23.130 kisidir.
Kadinlarin sec¢ilme oranlar1 ise 2009°da %4’tiir. 2014 yilinda sayimin yiikseldigini
soyleyebiliriz; %4’ten 5 yil icerisinde %10’a ¢ikmistir.

Tabloda goruldigti tizere, 8 Mart 2004 Yerel Secimlerinde 3225 belediye
baskanhigindan 3207’sini erkekler almistir ve kadin belediye baskani sayis1 sadece
18’dir. 29 Mart 2009 Yerel Secimleri'nde ise 2903 belediye baskanindan sadece 26’s1
kadin olmustur. 2019 yilinda ise bu sayinin 45 oldugunu ve yillara gore artisin
gozlemlendigini gormekteyiz. (http://www.ysk.gov.tr/ysk/docs/2009Mahallildareler/Se-
cimSonuclari/KazananAdaylarCinsiyet.mht 01.07.2009)




Tablo 6: 2009- 2014 Yillari Yerel Yonetimlerin Secilmis Gorevlilerine iligkin Bilgiler

|Kadln‘ Erkek ‘Toplam

2014
| Kadin ‘ Erkek ‘ Toplam

Biiyiiksehir Belediye Baskani 3 27 30
2009

Biiyiiksehir Ilce Belediye Baskani | 23 496 519
Belediye Baskani 26 2.922 | 2.948 N

Belediye Meclis Uyesi 2.198 | 18.300 | 20.498
Belediye Meclis Uyesi | 1.340 | 30.450 | 31.790 .

1l Belediye Baskani 1 50 51
11 Genel Meclis Uyesi 110 | 3.269 | 3.379 ;

Iige ve Belde Belediye Baskani 13 784 797
Koy Muhtar: 65 | 34.210 | 34.275 ;

II Genel Meclis Uyesi 60 1.191 | 1.251
Koy Ihtiyar Heyeti 329 137.848 138.177

Koy Muhtari 58 18.085  18.143
Mahalle Muhtari 429 | 18.178 | 18.607

Koy Ihtiyar Meclis Uyesi 1.007 | 79.689 | 80.696
Mahalle [htiyar Heyeti | 1.409 | 71.174 @ 72.583

Mahalle Muhtar: 622 | 31.013  31.635

Mahalle Ihtiyar Heyeti Uyesi 3.419 |134.362|137.781

Kaynak: YSK, Mahalli Idareler genel segim sonugclarma gore hazirlanmistir, 2018.

Tablo 7: 2019 YSK Secim Sonuglar

1,359 386 973
KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK
59 1.320 2 384 37 986
%2,86 %097,13 %0,52 %299,48 %3,80 % 96,19
TOPLAM BI;L!EDiYE BELDE BE!.EPiYE iLiLCE BEI..E.DiYE
MECLISI MECLISI MECLISI
20.745 3.482 17.263
KADIN ERKEK KADIN ERKEK KADIN ERKEK
2.283 18.462 109 .79 2.174 15.089
%11,01 %388.99 %3.13 %96.87 %12.59 % 87.41

Kaynak: YSK, 2019



TOPLAM iL GENEL MECLISI

1272
KADIN ERKEK
48 1.224
%3.77 %96.23

Kaynak: YSK, 2019

TOPLAM BUYUSEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
30

KADIN ERKEK
3 27
%10.00 %90.00

Kaynak: YSK, 2019

Yukaridaki tablolar genel olarak 6zetlendiginde: 2004 yerel segimlerini, gorev basina
gelen 3225 belediye baskanindan 18°i (%0,56); 34.447 belediye meclis tiyesinden
817’si (%2,37); 3208 il genel meclisi tiyesinden ise 57’si (%1,78) kadindir.

2009 Yerel Segimleri'nde sadece iki kadin il belediye baskani1 olmustur. 2019 verileri
incelendiginde ise durumun ¢ok da farkli olmadigimi yukaridaki tablo da gérmekteyiz.
Ulkemizde yapilan son bes yerel secim sonuclarini analiz ettigimizde ise durum
soyledir:

. 1999 yili yerel se¢cimlerinde kadin belediye baskani orani 0,6 oranindadir.
. 2004 y1ili yerel se¢cimlerinde kadin belediye baskani orani 0,6 oranindadir
. 2009 yil yerel secimlerinde bu oran %0,9 olmustur.

. 2014 y1l1 %2,9’a yiikselmistir.

. 2019 yerel secimlerinde ise %7,89’u bulmustur (TUIK, 2018).

Ulkemizdeki belediye meclisi iiye profilini inceledigimizde de kadin iiyelerin
oraninin {ilke genelinde arttigini soyleyebiliriz.

Turkiye’de kadinlar, pek ¢ok alanda cinsiyet ayrimciligiyla karsi karsiya
kalmaktadirlar. Kaynaklardan ve firsatlardan esit bicimde yararlanamamakta,
toplumsal cinsiyet ayrimciligi ytizinden giigsiizlestirilmektedirler. Kadinlar, karar
organlarinda yeterince temsil edilememekte, temsil krizi yasamaktadirlar.



Bu durumun o6niine gecebilmek adina, kadinlarin yerel ve ulusal meclislere esit
katilimlarinm1 saglayacak stratejiler ve politikalar tiretilmeli, aday listelerinde kadin
aday sayis1 artirilmali, secilebilecekleri yerlere yerlesebilmeleri ic¢in yasal
diizenlemeler yapilmalidir. Siyasal alandaki kadinlarin haklarini savunanlara gore,
kadinlar1 siyasete cinsiyet kotasi degil; kadin adaylara yapilan maddi yardimlar,
kampanyalar, egitimler vb. hazirlamaktadir. Kadinlarin siyasete aktif katilimi igin
kota uygulamasi haricinde siyasal alanda varliklarini giiglendirerek esitlik saglayacak
altyapiya ihtiyac bulunmaktadir. Partilerin kadin kollarina ait harcamalar artirilmali,
partilere yapilan hazine yardiminda degisiklige gidilmelidir. Kadinlarin egitim
seviyeleri artirilmalidir. Kadinlar, erkeklerle esit ekonomik statiiye ulasmak icin is
hayatinda aktif galismalidirlar. Kariyer hususunda nesnel o6lciitler kullanilmali,
cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmasi engellenmelidir.

3.3.1930'dan 2019 Secimlerine Kadar Kadin Belediye Baskanlar Verili Statu
ya da Atama Baglaminda Kadin Belediye Baskanlari

Tirkiye'nin ilk kadin belediye baskani Sadiye Hanim olarak kabul edilir. Ersis
Kaymakami Arslan Bey’in kizidir. Istanbul’da yetisen Sadiye Hanim 1930 yilinda
Yusufeli flcesi Kilickaya Beldesi'ne baskan olarak atanmistir. (Artvinli, www.artvinder-
negi.com/artvinsayfalari/ilkkadinbelediyebaskani.html). 1950 yilinda Mersin’de
Miifide Ilhan belediye meclisi iiyeleri tarafindan baskan secilmistir. Miifide ilhan,
1951 yilinda kendi istegi ile bu gérevden ayrilmistir.

Tablo 8: 1930 ve 2019 Arasinda Kadin Belediye Baskanlari

iSIM (YIL-ILCE-PARTI)

Adana Leyla Giiven (2004-Seyhan/Kiiciikdikili-SHP)

L

Adiyaman

Afyonkarahisar Nazmiye Kili¢ (2009-Bolvadin-MHP-Meclis karariyla se¢ilmis)

Agri Betiil Yasar (2019-Diyadin-HDP), Yildiz Acar (2019-Dogubeyazit-
HDP), Hazal Aras (2014-Diyadin-BDP), Canan Can Korkmaz
(2009-dogubeyazit-DTP), Mukaddes Kubilay(2004-Dogubeyazit-SHP)

Aksaray
Amasya Zehra Ozyol (2014/2019-Giimiishacikéy-CHP)

Ankara Hilal Ayik (2019-Akyurt-AKP), Hava Yildirim (2014-Giidiil-AKP),
Filiz Ulusoy (2014-Kalecik-AKP)

Antalya

Ardahan

Artvin Sadiye Ardahan (1930-1932-Yusufeli/Kilickaya-CHP)




Ozlem Cercioglu (2009/2014/2019-Biiyiiksehir-CHP), Ferda
Caglar Erkut (2014-Nazilli-CHP), Fadime Orbay (2009-
Incirliova-CHP), Giiler Nalbant (1994-Germencik/Ortaklar-DYP),
Zehra Erkal (1977-1979-Acarlar-AP)

Balikesir

Bartin

Meliha Okutay (2004-Kozcagiz-CHP)

Batman

Bayburt

Bilecik

Zekiye Tekin (2019-Pazaryeri-Bagimsiz)

Bingol

Bitlis

Bolu

Burdur

Bursa

Canakkale

Semra Aydin (1994/1999-Ayvacik-CHP), Zekiye Giilsen
(1977-1980-Lapseki-AP), Nagihan Akay (1977-1980-Bozcaada-
Bagimsiz)

Cankri

Corum

Denizli

Birsen Celik (2014/2019-Bozkurt-CHP), Seniz Dogan (2019-
Merkezefendi-CHP), Sezgin Karatepe (2004-Honaz/Karacay-CHP),
Kadriye Cokelez (1977-1980-Cal-Bagimsiz)

Diyarbakir

Keziban Yilmaz (2019-Kayapinar-HDP), Rojda Nazher (2019-
Kocakoy-HDP), Feyme Filiz Buluttekin (2019-Sur-HDP), Belgin
Diken (2019-Yenisehir-HDP), Naside Toprak (2019,Silvan-HDP),
Giilten Kisanak (2014-Biiyiiksehir-BDP), Birsen Kaya Akat
(2014-Baglar-BDP), Cemile Eminoglu (2014-Bismil-BDP), Petek
Elyuse Capanoglu Celik (2009/2014-Egil-BDP), Giiler Ozavci
Dogu (2014-Hazro-BDP), Rezan Ugurli (2014-Lice-BDP), Yiiksel
Bodake1 (2014-Silvan-BDP), Fikriye Aytin (2009-Lice-DTP),
Yiiksel Baran (2009-Baglar-DTP), Cemile Eminoglu (2009-
Bismil-DTP), Yurdusev Ozsekmenler (2004-Baglar-DTP), Sitkran
Aydin (2004-Bismil-DTP)

Ozlem Becan (2019-Uzunkdéprii-CHP), Miibeccel Caliskan
(2009-Uzunkoprii/Kurtbey-CHP)

Fethiye Ath (2019-keban-bagimsiz), Fethiye Ath (2014-
Keban-AKP), Nazan Giinal (1994-Maden-SHP), Hanife Tore
(1994-Hankendi-DYP)




Erzincan

Erzurum

Meliha Goksu (2019-Karayazi-HDP)

Eskisehir

Zeynep Akgiin (2014/2019-mihalgazi-AKP), Ayse Giiney
(2009-Mahmudiye-AKP)

Gaziantep

Fatma Sahin (2014/2019-Biiyiiksehir-AKP), Melike Uludag
(2009-Islahiye-AKP), Tillay Ersoy (1994-Islahiye/Fevzipasa-DYP)

Giresun

Nazmiye Kabaday1 (2004/2009-Dogankent-AKP)

Giimiishane

Ozgiil Alkan (2019-Kelkit/Deredolu-MHP)

Hakkari

Remziye Yasar (2019-Yiiksekova-HDP), Dilek Hatipoglu
(2014-Hakkari Merkez-BDP), Ruken Yetiskin (2014-Yiiksekova-
BDP), Ruken Yetiskin (2009-Yiiksekova-DTP)

Hatay

Fatma Gorgen (2009-Yesilkoy-AKP-Tutuklanmig), Lina Cilli .
(2004-Kiiciikdalyan-SHP), Fatma Gorgen (2004-Yesilkoy-AKP), Iris
Sentiirk (1994/1999-Antakya-ANAP)

Igdir

Hamim Turan (2009-aralik-AKP), Emine Cankaya (2009-
Melekli-DTP)

Isparta

Istanbul

Seyma Daogiicii (2019-Sancaktepe-AKP), Hanay Handan Toprak
Benli (2014-Avcilar-CHP), Gillay Atg (1994-Sisli-ANAP), Sonnur
Yanlizoglu (1994-B.cekmece/Kirag-ANAP), Fatma Girik (1989-
Sisli-SHP), Caglayan Ege (1968-1977-Catalca-CHP)

Saliha Ozciar (2019-Kiraz-AKP), Fatma Calkaya (2019-
Balgova-CHP), Filiz Ceritoglu Sengel (2019-Selcuk-CHP), ilkay
Girgin Erdogan (2019-Karaburun-CHP), Sibel Uyar (2014-Urla-
CHP), Sema Pekdas (2014-Konak-CHP), Saliha Sengiil (2014-
Kiraz-MHP), Nurgiil Ucar (1992/1994/1999/2004-Seyrek-CHP),
Sebnem Tabak (1999-karsiyaka-DSP), Siikran Akyer (1999-
Menderes/Degirmendere-ANAP), Aysel Bayraktar (1994-Bornova-
DSP), Hiilya Yarbuz (1994-Giizelbah¢e-ANAP), Isilay Saygin
(1973-1980-Buca-AP), Seniha Tinay (1963-1977-Dikili-AP)

Kahramanmaras

Karabiik

Elif Kose (2019-Safranbolu-CHP)

Karaman

Neriman Kose (1994/1999-Yesildere-CHP), Ayten Yildiz (1994-
Ermenek/Kazanci-CHP)

Kars

Kastamonu

Kayseri

Kilis




Kirikkale

Kirklareli

inci Tung (2009-Merkez/Kavakli-CHP), inci Tung (2004-Kavakli-
CHP), Hiilya Giirman (1999-Babaeski/B.mandira-ANAP)

Kirsehir

Kocaeli

Fatma Kaplan Hiirriyet (2019-Izmit-CHP), Leyla Atakan
(1968-1971-izmit-CHP), Saniye Altuncu (1962-1971-
Degirmendere-CHP), Jale Bora (1957-1959-Golctik-DP)

Konya

Fatma Toru (2014-Meram-AKP), T.Pinar Cigdem (2009-Aksehir/
Adsiz-AKP), Asuman Topkara (1999-Yalihoyiik- ANAP)

Kiitahya

Malatya

Manisa

Elif Kose (2019-Safranbolu-CHP)

Mardin

Giilistan Ovcii (2019-Savur-HDP), Semire Nergiz (2019-
Nusaybin-HDP), Nalan Ozaydin (2019-mazidagi-HDP), Niliifer
Elik Yilmaz (2019-Kiziltepe-HDP), Miilkiye Esmez (2019-Derik-
HDP), Zeynep Sipcik (2014-Dargecit-BDP), Sabahat Cetinkaya
(2014-Derik-BDP), Necla Yildirim (2014-Mazidagi-BDP), Sara
Kaya (2014-Nusaybin-BDP), Ayse Gokhan (2009-Nusaybin-DTP),
Serife Alp (2009-Kiziltepe-BDP), Caglar Demirel (2009-Derik-
BDP), Giilbeyaz Giines (2009-Savur/Yesilalan-BDP) Cihan Sincar
(1999/2004-kiziltepe-HADEP), Nuran Ath (2004-Mazidagi-DTP),
Zeyniye Oner (2004-Siirgiicii-DTP), Ayse Karadag (1999-Derik-
HADEP), Zekiye Midyat (1956-1960-Midyat-DP)

Mersin

Miifide ilhan (1950-1951-Mersin-DP)

Mugla

Zithre Déonmez (2009-Milas/Bafa-CHP)

Mus

Ulkii Karaaslan (2019-Varto-HDP), Figen Yasar (2014-Bulanik-
BDP), Sabite Ekinci (2014-Varto-BDP), Giilsen Deger (2009-Varto-
DTP)

Nevsehir

Nigde

Ordu

Nazmiye Komitoglu (1977-1979-Fatsa-CHP)

Osmaniye

Hafize Yikar (1999-Sumbas-MHP)

Rize

Sakarya

Meziyet Sevim Sozer (1973-1975-Adapazari-CHP)

Samsun

Nurhan Yapic1 Ozel (2019-Ladik-AKP), Aysel Senel (1992/1994-
Tekkekoy-Bagimsiz)




Sanhurfa Hatice Cevik (2019-Suru¢c-HDP), Leyla Giiven (2009-Viransehir-
DTP)

Berivan Helen Isik (2019 Siirt Merkez-HDP)

Hilal Yildiz (2004-Inkisla-DYP)

Sirnak Adalet' Fidan (2019-Silopi-HDP), Songiil Erden (2019-Idil-HDP),
Leyla Imret (2014-Cizre-BDP), Emine Esmer (2014-Silopi-BDP),
Zeynep Uren (2014-Uludere-BDP), Siikran Sincar (2009-Uludere-

Tekirdag

Trabzon

Tunceli Edibe Sanin (2009-Merkez-DTP), Songiil Erol Abdil (2004-Merkez-
DTP),

Aynur Yurtsever (2004-Haskoy-CHP), Hasbiye Oztiirk (1994/1999-
Esme-ANAP)

Bedia Ozgokce Ertan (2019-Biiyiiksehir-HDP-Kayyum Atandi),
Leyla Atsak (2019-Caldiran-HDP), Caziye Duman (2019-Saray-
HDP), Giilcan Ka¢maz Sayyigit (2019-Edremit-HDP), Sevil Cetin
(2014-Edremit-BDP), Diba Keskin (2014-Er¢is-BDP), Aygiil Bidav
(2014-Ipekyolu-BDP), Handan Bagc1 (2014-Ozalp-BDP), Eylem
Acikalin (2013-Baskale-BDP-Istifa sonrasi meclis karariyla
secildi), Nezahat Ergiines (2009-Bostani¢i-DTP), Giillcihan Simsek
(2004-Bostanici-DTP), Ayhan Ekmen (1971-1973-Gerciis-CHP)

Nevsehir

Kaynak: YSK, Mahalli Idareler genel se¢cim sonuglari, 2019.



3.4. 2019'da Secilen Kadin Belediye Baskanlar

30 Mart 2014 Yerel Secimleri’'nde 39 kadin belediye baskani secilmistir. Ancak 2016
yilinda baslayan kayyum atamalariyla birlikte, kadin belediye baskanlarinin gorev
yaptigi, bir bitytksehir belediyesi, bir merkez ilge belediyesi, 20 ilge belediyesi ve bir
belde belediyesine kayyum atanmistir. Kayyum atamalar1 sonucu 39 olan kadin
belediye baskanlarimin sayisi 2019 yilina girildiginde 16’ya dusmiistiir (Yanar,
2019:69). Yukaridaki oranlar incelendiginde, kadinlarin belediye secimlerindeki
temsil oram1 diistikliganiin gintimiizde de devam ettigi goriliir. Son se¢cimlerde 8.257
belediye baskan adayindan sadece 652’si kadin olmustur (%7,89) .

31 Mart 2019 Yerel Segimleri'nde 44 kadin belediye baskani olmustur (EK 3):

. HDP’den 1 buiyiiksehir belediyesine; 1 il belediyesine; 22 ilce belediyesine,
. CHP’den 1 biiytiksehir belediyesine; 9 ilge belediyesine,
. AK Parti’den 1 biiytiksehir belediyesine; 6 ilge belediyesine

J MHP’den 1 belde belediyesine kadin belediye baskani segilmistir.

. 2 bagimsiz kadin aday ise ilge belediye baskani olmustur.

Ak Parti 75 ilde kadin aday aciklamistir. 31 Mart 2019 Mahalli Idareler Secimi icin,
AKP 75 ilde 1, CHP 51 ilde 2, MHP ise 31 ilde 2 kadin aday gostermistir. Iyi Parti ve
Saadet Partisi hicbir ilde kadin aday gostermezken, Halklarin Demokratik Partisi
(HDP) her il ve ilgede kadinlar1 es baskan adaylar1 olarak belirlemistir. 31 Mart 2019
mahalli idareler secimlerinde: biiyiiksehir belediyelerinde 3; ilge belediyelerinde 39
ve belde belediyelerinde ise 1 kadin belediye baskani secilmistir. Kazanan kadin
belediye baskanlarini partilerine gore inceledigimizde; HDP’den 24; CHP’den 10; AK
Parti’den 7 ve MHP’den de 1 kadin belediye baskani secilmistir. 2 tane de bagimsiz
aday (Pazaryeri ve Keban) olan kadin belediye baskani sec¢ilmistir.

Tablo 9: AKP Kadin Belediye Baskanlan

2019 Kadin Belediye Baskanlari

Fatma Sahin Gaziantep Biiyiiksehir Belediye Baskani
Seyma Dégiicti Istanbul Sancaktepe

Hilal Ayik Ankara Akyurt

Saliha Ozcinar Izmir Kiraz

Giilfer Agir Adiyaman Besni-Sulvarli

Zeynep Akgiin Eskisehir Mihalgazi

Nurhan Yapic: Ozel | Samsun Ladik

Kaynak: YSK, 2019.




MHP'nin tek"kadln belediye baskani, Giimiishane’nin Kelkit flgesi'ne bagli Deredolu
Beldesi'nde Ozgtil Alkan olmustur. Zekiye Tekin Bilecik Pazaryeri ve Fethiye Ath
Elaz1g Keban bagimsiz kadin belediye baskanlaridir.

CHP Kadin Belediye Baskanlari

CHP 57 ilde kadin belediye baskan aday: aciklamistir. Liste incelendiginde 904
belediye baskani adayindan 44’4 kadindir, 10u secilmistir.

Tablo 10: CHP 2019 Kadin Belediye Baskanlari

2019 Kadin Belediye Baskanlari

Ozlem Cergioglu Aydin Biiyiiksehir Belediye Baskani
Fatma Calkaya Izmir Balcova

Filiz Ceritoglu Sengel Izmir Selcuk

Ilkay Girgin Erdogan Izmir Karaburun

Zehra Ozyol Amasya | Giimiishacikoy

Birsen Celik Denizli Bozkurt

Seniz Dogan Denizli Merkezefendi

Ozlem Becan Edirne Uzunképrii

Elif Kose Karabiik | Safranbolu

Fatma Kaplan Hiirriyet Kocaeli Izmit

Kaynak: YSK, 2019.

HDP Kadin Belediye Baskanlar

Tirkiye genelinde HDP'nin 24 kadin belediye baskani mevcuttur. 31 Mart Yerel
Secimleri sonrasi dogu ve giineydogu illerindeki birgok belediyeye kayyum
atanmistir. Aralarinda biiyiiksehir belediye baskanlarinin da bulundugu belediye
baskanlar1 gorevinden uzaklastirilarak yerine valilikler ya da
gorevlendirilen 'Belediye baskan vekilleri atanmistir.

Tablo 11: HDP Kadin Belediye Baskanlan

icisleri Bakanliginca

Es Bagkanlar it ilce
Betiil Yasar Agri Diyadin
Yildiz Acar Agri Dogubayazit
Keziban Yilmaz Diyarbakir | Kayapinar
Rojda Nazlier Diyarbakir | Kocakdy
Naside Toprak Diyarbakir | Silvan
Feyme Filiz Buluttekin Diyarbakir | Sur
Belgin Diken Diyarbakir | Yenisehir




Melike Goksu Erzurum Karayazi
Remziye Yasar Hakkari Yiiksekova
Miilkiye Esmez Mardin Derik
Niliifer Elik Yilmaz Mardin Kiziltepe
Nalan Ozaydin Mardin Mazidagi
Semire Nergiz Mardin Nusaybin
Giilistan Oncii Mardin Savur
Ulkii Karaaslan Mus Varto
Berivan Helen Isik Siirt Siirt Merkez
Songtil Erden Sirnak Idil
Adalet Fidan Sirnak Silopi
Hatice Cevik Sanhurfa Surug
Bedia Ozgékee Ertan Van

Leyla Atsak Van Caldiran
Giilcan Kagmaz Sayyigit Van Edremit
Caziye Duman Van Saray
Yildiz Cetin Van Ercis

Kaynak: YSK, 2019.

4. KADININ SIYASETE GiRIS KAPISI: MAHALLE MUHTARLIGI

Mabhalle bir yerlesim alanina verilen isim oldugu kadar cesitli toplumsal iliskilerin de
olusturuldugu yonetsel bir birimdir. Gundelik hayatin stirdiiriilmesinde fiziksel
yakinlik sebebiyle yuiz yize iligkilerin kuruldugu bu birimler farkli yaklagimlarla
ele alinabilmektedir. Mahallelerin yonetimlerine iligkin tartismalarin saglikli
yuritiilebilmesi ancak bu kavramlarin gesitli agilardan incelenmesiyle miimkundiir.

Mahalleler hem kéye hem de kente ait yerlesimler olsalar da gortuniirliiklerinin arttig
alanlar ve kavramin bir terim olarak tartisilmasi genel olarak kent ve kentli ile
iligkilendirilerek gerceklesmektedir. Boylece mahallenin ele alinmasinda fiziki
sinirlar, gesitli kentlesme kuramlar: ve mahalle ekseninde gelisen toplumsal iliskiler
incelenmesi gereken konular olarak ortaya cikmaktadar.




4. 1. Mahalle Muhtarligi

Turkiye' de 30.005 mahalle, 18.152 koy olmak tizere toplam 50.292 muhtarlik
bulunmaktadir. Tiirkiye genelinde muhtar sayis1 incelendiginde kadin muhtarlarin az
oldugu goralmektedir; muhtarlarin ancak %2,14'tnt olusturmaktadirlar. 2014-2019
donemi incelendiginde, kadin muhtar sayisinin 1071’e yiikseldigi goraliir. Yani 2019
secimlerinde kadin muhtar sayis1 %45,37 oraninda artmistir (KA.DER,2019).

Asagidaki tabloda 2019’'da Istanbul’da segilen kadin muhtarlarin listesi
bulunmaktadar.

Tablo 11: HDP Kadin Belediye Baskanlari
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Kaynak: (httpy//gida.ibb.istanbul/muhtarliklar-mudurlugu/muhtarlik-bilgileri.htm).

Turkiye’de 2019 yilinda kadin muhtar ¢cikarmayan iller de bulunmaktadar.
Tablo 13: Muhtar Cikarmayan iller
2019 Yerel Secimi Tirkiye Geneli Kadin Muhtar Cikarmams iller

4 Sanlurfa




2014 Yerel Secimi Tirkiye Geneli Kadin Muhtar Cikartmamus iller

1 | Adiyaman

Batman
Bitlis
Hakkari

Igdir
Mus

Sinop
Sirnak
2019 Segimi Sonrasi Hala Kadin Muhtar Cikartmarmislar iller

S [N S a A LN

1 Bitlis

2 Mus

3 Sinop

Kaynak: (httpy//gida.ibb.istanbul/muhtarliklar-mudurlugu/muhtarlik-bilgileri.htm).

Kadinlarin mahalle muhtar1 olmasi, kadina atfedilen toplumsal cinsiyet kaliplarinin
kirilmasi, yerelde kadin sorunlarinin gortntrliigint arttirmak ve ¢éziim onerileri
olusturmak igin 6nemlidir. Bu “yapabilirlik hissi”, bir yandan kadini ve “gortintir
varligi ve deneyimi” ile de diger kadinlarin “biz de yapabiliriz’ hissiyatini
etkilemektedir. Boylece mahallede kadin konularina ve sorunlarina duyarlilik
artmaktadir.

5. 31 MART 2019 SECIMLERINE DOGRU SiYASi PARTILERIN

SECIM BEYANNAMELERINDE “YERELYONETIMLER”

31 Mart 2019 Mahalli idareler Secimi icin, AKP 75 ilde 1, CHP 51 ilde 2, MHP ise
31 ilde 2 kadin aday gostermistir. Iyi Parti ve Saadet Partisi hicbir ilde kadin aday
gostermezken, Halklarin Demokratik Partisi (HDP) her il ve ilcede kadinlar1 es baskan
adaylar1 olarak belirlemistir. 31 Mart 2019 Yerel Secimleri'nde: buytksehir
belediyelerinde 3; ilce belediyelerinde 39 ve belde belediyelerinde ise 1 kadin
belediye baskani secilmistir. Kazanan kadin belediye baskanlarini partilerine gore
inceledigimizde; HDP’den 24; CHP’den 10; AK Parti'den 7 ve MHP’den de 1 kadin
belediye baskani secilmistir. ki de bagimsiz aday (Pazaryeri ve Keban) olan kadin
belediye baskani secilmistir.




5.1. Partilerin Yerel Yonetim Soylemleri

AK Parti tarafindan 31 Mart 2019 i¢in hazirlanan se¢cim beyannamesinde yerel segim
manifestosu yer almistir. Manifestonun ana temas1 'insan ve cevre' merkezlidir.
3T ilkesi; '"Temiz toplum, temiz gevre, temiz belediyecilik' olarak belirtilmistir.

Bu baglamda belediye yoneticilerinin seffaf olacagi, manifestoda belirlenen cerceveye
uymayanlarin parti genel merkezi tarafindan gorevden alinacagi vurgulanmistir.
Belediyelerin performansinin 6lgiilerek yapilan harcamalarin diizenli denetlenecegi
ifade edilmistir.

CHP’'nin beyannamesinde yerel yonetim anlayisi, cogulcu demokrasiyi ve
katilhimcilig1 esas almistir. Belediye hizmetleri, halka yakinlik, idari ve mali 6zerklik
ilkeleri tizerinden sekillendirilmistir. Bir arada huzurlu yasamak vurgusuyla yerel
yonetimlerde en basarili ekiplerin olusturulacagi, liyakat ve seffaflik kurallarina
uyulacag belirtilmistir.

MHP ise yerel yonetim kavramina dogrudan acik bir tanimlama getirmese de yerel
yonetimlerin gorev dagiliminin yeniden ele alinmasi istenmistir.

IYI Parti halka hizmet, etkin katilim, adil ve esit temsil kavramlarindan s6z ederek
yerel yonetim anlayisina agiklik getirmistir.

HDP her ne kadar secim beyannamesinde yerel yonetim kavramimi dogrudan ele
almasa da yerel yonetimlerin idari ve mali 6zerkliklerinin artirllmasina vurgu
yapmuistir.

5.2. Siyasi Partilerin Toplumsal Cinsiyet Esitligine Bakisi

5.2.1. AK Parti 2019 Secim Manifestosu Degerlendirmesi (1.256 erkek aday - 25 kadin aday)

24 Haziran 2018 Cumhurbaskanligir Segimleri 6ncesinde AK Parti ile MHP arasinda
Cumhur Ittifaki kurulmus, 2019 Yerel Secimleri'ne de birlikte girmislerdir. Ak Parti ve
MHP yerel secimlerde 30™u biiyiiksehir olmak tizere toplamda 51 sehirde birlikte
hareket etmistir.

AKP 2019 Secim Manifestosu'nu “Goniil Belediyeciligi” slogani tizerine
kurgulamstir.

Programda yer alan “Kadin” bolimiinde parti, kadin hareketinin icerisinden dile
getirilen talepleri karsilayacagini taahhiit etmistir. T.C Cumhurbaskani ve AK Parti
Genel Baskani Recep Tayyip Erdogan’in bizzat kendi kaleminden derlenen ve
19 sayfadan olusan manifesto, lider odakli bir soylemle hazirlanmistir.



AK Parti'nin 2019 se¢im manifestosunda en ¢ok 6ne cikan kelimeler sunlardir:

o Sehir

. Hizmet
. Millet

. Mabhalli
. Belediye
. Goniil

. Secim

d Tiim

. Insan

. Parti

AK Parti manifestosunun, yerel yonetimlere iligkin 11 ana baslikta toplamda 56 vaatte
bulundugu tespit edilmistir. Bu 11 baslikta kadin yer almamistir. Vaatlerin sadece
yuzde 16,07’si (9 adet) coziim odakl, Olctlebilir ve somut gostergelerle
desteklenebilen hizmet 6nerileridir. Ornegin “Halkla Birlikte Yonetim” bashig: altinda
toplam 5 vaat yer almistir:

1. Belediye faaliyetleriyle ilgili kararlara, sehir sakinlerinin, ozellikle de
mubhtarlarin ve sivil toplum kuruluslarinin en iist seviyede katiimini temin
etmek,

2. Insanlarin hayatlarini dogrudan ilgilendirecek biiyiik projelerde, istisare
yontemini kullanmak,

3. Belediyelerden hizmet alan vatandaslar i¢in bir “Sehirli Haklar:” bildirgesi
hazirlamak,

4. Belediye sinirlari i¢cinde yasayan herkesin katilimiyla toplanacak sehir
meclislerini sayica artirmak ve ortak karar almak,

5. Belediye Meclisi toplantilarinin ve belediye ihalelerinin canli yayin déahil,
herkese acik sekilde yapmak.

AK Parti’nin manifestosunda toplumsal cinsiyet esitligi, miilteci ve go¢ sorununa yer
vermedigini ancak kadinlarin siyasal kararlara katilimi konusundaki s6ylemlerinin
TV haberlerinde yer aldigini soyleyebiliriz.




AK Parti'nin 2019 Yerel Secim Beyannamesi'nde ise su ifadeler yer almistir:

. Yerel yonetimlerde de kadin temsilinin artirilmasi saglikli kentler, saglikli
evler, saglikli yasam alanlari, yesil alanlar, dinlenme ve spor alanlari, temiz
cevre, temiz hava, temiz su, kat1 atiklarin geri dontiistimii, erisilebilir ve
ekonomik toplu tasima sistemi, cocuk-yasli-hasta ve engelli bakiminda sosyal
destek gibi pek ¢ok hizmetin hem yayginlasmasini hem de niteliginin
artmasini saglamak.

. Yerel yonetim secimlerinde Genel Merkez Kadin Kollar1 Baskanligimiz
tarafindan “Kadin Adaylar Istisare Toplantis1” gerceklestirildi. Yerel
yonetimlere kadinin elinin, kadin fikirlerinin degmesi i¢in “belediyelere de
daha ¢ok kadin eli degmesi” sloganiyla hareket edilmistir.

31 Mart igin AK Parti'ye yapilan kadin aday aday1 basvurusu sayisinin toplamda
4382’ye ulastigini soyleyebiliriz. Yerel yonetim birimlerine baktigimizda biiyiiksehir
belediye baskanligina 8, il belediye baskanligina 21, ilge belediye baskanligina 341,
belde belediye baskanligina 24, ilge belediye meclis tiyeligine 3808, il genel meclis
tiyeligine 120 ve belde belediye meclis tiyeligine 60 kadin aday basvuru yapmaistir.

2019 Yerel Secim politik metinlerinde kadinlarin haklari, refahi, sosyal hayatta
karsilastig1 engellerin ortadan kaldirilmasi, giiclii toplum séylemlerine yer verilmistir.
“Kadinlarimiz, toplumsal hayatin oldugu kadar ailelerimizin de temel diregidir”
soylemine sikga rastlanmistir.

AK Parti 2023 Hedefleri metni, kadinlarin giiclendirilmesi i¢in yaptig1 pozitif
ayrimcilikla ilgili diizenlemeleri merkeze alarak bunu uygulamaya gecirecegini
vurgulamistir. Pozitif ayrimcilik uygulamasina metinde sikga yer verilmistir.
Kadinlarin  karar mekanizmalarina esit katiliminin saglanmasi1  gerektigi
vurgulanmistir. Kadinlarin sosyal yasamda konumlarini giiclendirmek en temel
hedeftir. Sosyal giivence hakkinin saglanmas1 ve karar mekanizmalarindaki
etkinliklerinin artirilmasi da 2023 hedeflerinde yer almaktadir.

Ak Parti sunu biitiin secim beyannamelerinde tekrarlamaktadir:

. “Kadin ve erkeklerin esit haklara sahip oldugunu anayasal hitkme doniistiirdiik.
Oncelikle kadinlarimiz icin pozitif ayrimcilik saglanmasini anayasal giivenceye
kavusturduk. Kadin erkek firsat esitligi ilkesini, Anayasa’nin ézellikle 10.
maddesinde yaptigimiz degisikliklerle giiclendirdik.”

. “Kadin-erkek esitligini saglamak, ¢ocuklar, yasllar, ézirliiler, sehitlerin dul ve
yetimleri ile malul ve gazilerle ilgili devletin pozitif ayrimcilik yéniinde bazi

tedbirler almasina imkan taninmistir.”

Parti Tiiztigii'nde ve programinda, eril séylemlere dogrudan yer verilmemistir.



Partinin yukarida incelenen siyaset belgelerinin tamami ile iktidarda oldugu siirede
yaptig1 uygulamalar géz ontine alindiginda kisaca su degerlendirmeler yapilabilir:
Parti programinda oldukga genis yer verilen kadin konusuna gerek hiikiimet programi
ve gerekse acil eylem planinda yer verilmemistir. 2019 beyannamesinden daha
kapsamli ve somut vaatler icerdigi goriilmektedir. 2019 secim beyannamesinde
kadinla ilgili vaat, kadin merkezleridir.

5.2 2. Milliyetci Hareket Partisi (MHP) Manifestosu Degerlendirilmesi
(794 erkek aday- 23 kadin aday)

Partinin resmi internet sitesinde yayinlanmis herhangi bir secim beyannamesine
rastlanmamustar.

“31 Mart”, “yerel secim” ve "beyanname" kelimeleri ile genel bir arama yapildiginda
“Milliyet¢ci Hareket Partisi Genel Baskani Sayin Devlet Bahgeli'nin teskilatlara
gonderdikleri genelge” yazilar1 gazete ve internet sitelerinde mevcuttur.

AKP ve MHP’nin bileseni oldugu Cumhur ittifaki, CHP ve Y1 Parti'nin olusturdugu
Millet ittifaki, HDP, DSP, TKP ve Saadet Partisi ile birlikte toplam 13 siyasi partinin
secime girme yeterliligine sahip oldugu 31 Mart segimlerinde MHP, parti ve
beyannamesinde yer almamasina ragmen cinsiyet esitliginin saglanacag: ileri
surmustur.

MHP’nin 31 Mart Yerel Secimleri'ne yansiyan genel siyasi politikasinin bagsinda AK
Parti ile 15 Temmuz darbe girisiminden sonra baslattigi ve 2018’de Cumhur ittifaki
adiyla resmiyete doktugu is birligi ve bu birlikteligin ortaya ¢ikmasini saglayan beka
sorunu gelmektedir. MHP'nin yerel se¢im dilini sekillendiren bir diger unsur da beka
sOylem olmustur.

MHP 2014 yerel secimleri i¢in yayimladigir Uretken Belediyecilik Vizyon Belgesini
2019 segimleri icin giincellemistir. MHP 2019 se¢im kampanyasini daha ¢gok Cumhur
Ittifaki ile sekillendirmistir. “Beka icin Milli Karar, Cumhur icin Istikrar” sloganin
kullanmuistar.

Uretken Belediyecilik belgesinde su ifadeler yer almistir:

. Kent

. Milliyetcilik

. Uretken hizmet
° Proje

. Destek

. Bilgi

o IS

. Yesil

. Katilim

J Yardim




. Dogal, kiiltiirel

J Goc

5.2.3. Cumhuriyet Halk Partisi (CHP) 2019 Manifestosu Degerlendirilmesi
(832 erkek aday - 50 kadin aday)

CHP ve IYI Parti secimlerde Millet ittifaki’'n1 olusturmus, CHP 12 biiyiiksehir ve 18 il
belediyesi olmak iizere 30 ilde, YT Parti 9 biiyiiksehir ve 13 il belediyesi olmak tizere
22 ilde belediye baskani aday1 gikarmistir.

CHP, 2019 yerel se¢im bildirgesinde “Martin Sonu Bahar” sloganini benimsemistir.

CHP, 10 Subat 2019’da yerel se¢im bildirgesini agiklamistir. 28 sayfadan olusan
bildirge, “Belediyelerimizden ve belediye baskanlarimizdan neler bekliyoruz? Nasil
kentlerde ve beldelerde yasamak istiyoruz?” sorularina cevap olarak hazirlanmistir.
Bildirgenin giris bolimiinii olusturan ilk 3 sayfada, CHP'nin;

i) Yerel Yonetim Anlayisi,
ii) Yerel Ekonomik Kalkinma Politikas1
iii) Kent ve Cevre Politikasina bakis agilar1 ve Parti anlayis1 agiklanmistir.

Kalan son 25 sayfada “Belediyecilik Halkin Derdine Derman Olmaktir” sloganiyla yerel
yonetimlere iliskin partinin vaatlerine yer verilmistir.

CHP 2019 yerel secim bildirgesinde ele alinan basliklar sunlardir:
. Katilimcilik

. Ekonomi ve yoksullukla miicadele
. Imar planlar

J Kentsel dontistim

. Afet yénetimi

. Atik yonetimi

. Saghikli icme suyuna erisim

. Tarimsal kalkinma

J Kadin, yash, engelli

J Genc ve ¢ocuklara yonelik hizmetler
. Miilteciler ve go¢

. Toplumsal cinsiyet esitligi

. Uyusturucu ile miicadele

o Ulasim hizmetleri

. Enerji verimliligi

. Akilli belediye



Bildirgede saglik ve spor hizmetlerine genis yer verildigi ve bu alanlarda vaatlerde
bulunuldugu tespit edilmistir. Bu hizmetler kapsaminda toplam 179 vaat yer
almaktadir. Ornegin, egitim faaliyetleri, danismanlik hizmetleri, tesvik edici
seminerler ve kampanyalar diizenlemek, belediye biinyesinde sosyal hizmet binalar1
acmak, kres, spor tesisi, cocuk oyun alanlari, vb. sayilarin1 artirmak vaat edilmistir.

Adil, Tarafsiz ve Etkin Hizmet baghg altinda yoksul insanlarin ve dar gelirli
kesimlerin, kamu hizmetlerinden mahrum kalmamasi i¢in ¢alismalar yapilacagi
vurgulanmistir. Basta engelliler olmak tizere, kadinlar, ¢cocuklar, yaslilar ve gogmenler
gibi dezavantajli kesimlerin yerel yonetim hizmetlerinden yeterince yararlanmasi
gerektigine dikkat cekilmistir.

Adil ve Katilimecr Biitce baghg altinda adil biitge kullanimindan, kadinlarin,
genclerin ve tiim dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarina 6ncelik verilmesinden stz
edilmistir.

Dogal Tarim ve Kooperatifler baghign altinda kadinlarin ve genclerin trtinlerini
rahatlikla satabilmelerini saglayacak ortak alanlar olusturulacagina vurgu yapilmistir.
Tiiketiciye dogrudan satis amaciyla koylti pazarlari kurulmasi; topluluk destekli
tarimin desteklenmesi, tiiketim kooperatifleri kurulmasi ve tarim triinlerinin
internetten satisinin desteklenmesi savunulmustur.

Kentlerde Toplumsal Cinsiyet Esitligi bashig altinda, kadin erkek esitligi anlayisi
uyarinca yurttas kadin ve kadin haklar1 cergevesinde yazildigi anlasilan su ciimleler
yer almistir:

* Kadinlarin kent yonetimine aktif bicimde katilmalarini saglamak igin gereken tiim
tedbirleri alacagiz.

* Kentin mekéansal diizenlemelerinde kadinlarin 6zel gereksinimlerini goz 6niinde
bulunduracagiz.

e Belediyeler tarafindan tim kentlerde, kadinlara 6zel saglik kuruluslari, kaltir
merkezleri, siginma ve dayanisma evleri kuracagiz. Bu hizmetlerin kentlerde esit bir
sekilde yayginlastirilmasina 6zen gosterecegiz.

* Belediyeler tarafindan, cocuklu anne ve babalarin faydalanabilecegi kreslerin
kurulmasini saglayacagiz.

* Belediye yonetiminin olusturulmasinda ve belediye personelinin atanmasinda,
pozitif ayrimcilik ilkesi geregi, kadinlara 6ncelik verecegiz.

* Ev hanimlarinin, mahalle 6l¢eginde projeler ve seminerler gergeklestirmesini tesvik
edecegiz.

e Kadinlarn yaygin ve orgiin egitime katilimlarimi artirmak igin tim tedbirleri
alacagiz

e Kadin istthdaminmi tesvik edecegiz; bunun icin meslek edindirme kurslar
diizenleyecegiz.




Goc Sorununa Duyarl: Yerel Yonetimler bashgi altinda gggmen gocuklarin egitim ve
ogretime hazirlanmasina; sosyal uyum ve goc travmalari konularinda psikolojik
destek saglanmasina; kadinlara yonelik dil ve meslek egitim kurslari olusturulmasina
vurgu yapilmisgtir.

31 Mart 2019 secim bildirgelerinde yer alan stratejik hedefler “Giicliit Kadin, Gaglia
Toplum” ve “Giigli Kadin, Gucli Cocuk” basliklar1 iizerinde durulmustur:

. Oncelik olarak belirlenen “Ozgiirlitkler Cumhuriyeti'ni kurmak icin diger
kirilgan kesimlerle birlikte kadinin her tiirlii baskici ve ataerkil giic odaklarina

kars1 savunulmasi gerekliligi

. Kadin orgiitlerinin ulusal ve yerel diizeyde karar alma stireclerine dahil
edilmesi
. Kadin erkek esitligini yasamin tiim alanlarinda saglamak icin gereken yasal

diizenlemelerin yapilmasi

. Baskicr ataerkil anlayisla kararlilikla miicadele edilmesi
J Esit temsil, esitlik¢i yasalar
. Toplumsal cinsiyet esitligine dayali biitcelemenin hem yerel yonetimlerde

hem de genel biitcede zorunlu hale getirilmesi

. Kadinlarin yonetim kademelerinde daha genis yer almalar1 igin kamuda
cinsiyet kotasi, 6zel sektorde ise tesvik uygulamalar: getirilmesi

. Her diizeyde esit katilim

. Mahalli diizeyde kadin komisyonlar1 kurulmasi; bu komisyonlara, belediye
meclisi toplantilarina katilma hakki taninmasi

. Kent konseyleri kadin meclislerinin yayginlastirilip giiclendirilmesi

. Kadinlarin sendikalara ve sivil toplum kuruluslarina katilimini ve bu
kuruluslarin yonetimindeki etkinliklerini artirmak igin tesvik uygulamalarinin

getirilmesi (s. 103).

CHP, Secim Bildirgesi'nde toplumsal cinsiyet esitligine vurgu yapsa da kadinin
sorunlar1 ve bu sorunlarin coéziimlerine ait net bir politika ortaya koymamistir.
“Enflasyon, issizlik, yoksulluk, gecekondulasma, i¢ go¢ ve kan davalar1” kavramlar: 6n
planladir. CHP’nin 2019 yerel segimleri igin hazirladigi beyannamede, kadinlarin,
genglerin, tiim dezavantajli gruplarin ihtiyaclarini1 esas alarak olusturulacak “adil
biitge kullanimi” yer almaktadir.



5.2.4. lyi Parti (iyi Parti) 2019 Manifestosu Degerlendirilmesi

Y1 Parti, 13 Subat 2019°’da acikladig1 2019 Yerel Secim Manifestosu'nda “Ciinkii vakit
geldi, IYI Parti geliyor” sloganina yer vermistir. 120 sayfadan olusan manifestonun ilk
7 sayfasi, Genel Baskan Meral Aksener’in kent yonetimlerinde IYI Parti'nin giiciine
vurgu yapan ant metniyle baglamaktadir. Manifestonun 9. sayfasindan itibaren yerel
yonetimlere iliskin vaatlere yer verilmistir.

IYI Parti, yerel yonetimlere iliskin 12 ana baghk altinda toplam 95 vaatte
bulunmustur. Ana basliklarda su kavramlar yer almistir:

Esit hizmet

Ortak akil

Seffaf, etkin

Kaliteli,

Iyi hizmet

Sanat ve estetik, hizli

Uretken, ehil

Kimsesizin kimsesi

Bilim ve teknoloji

Insan odakli sosyal belediyecilik
Katilimcr belediyecilik
Ekonomik kalkinmada etkin belediyecilik
Ulasimda akilci belediyecilik
Cevre dostu belediyecilik

‘Kadinlar iyi olacak!” sloganiyla su ifadeler kullanilmistir:

Kadinlarimiz toplumsal hayatin her alaninda s6z sahibi olacaktir.
KADIN EGITIM VE DANISMA MERKEZLERI kurulacaktir.

Kadinlarimiza, teknoloji ve mesleki alanlarda egitim ve sertifika programlar:
verilecektir.

Hukuki, sosyal ve ekonomik menfaatleriyle ilgili yasal kurallar anlatilacaktir.

Aile egitimi, evlilik, cocuk egitimi, madde bagimliligi ile miicadele gibi
konularda egitim, bilgilendirme ve psikolojik danisma destegi de sunulacaktir.

Yoresel sanatlarla ilgili kurslar, kadinlara 6zel spor salonlari, yiizme
havuzlarinin bulundugu kadin kuliipleri acilacaktir.

Yeniden Umutla Yasama Merhaba (YUVAM) Projesi hayata gececektir.

Siddete ugramis ve devlet tarafindan koruma altina alinmis kadinlarimizin
barinma ve korunma ihtiyaci karsilanacaktir.




5.2.5. Halkin Demokrasi Partisi (HDP) Manifestosu Degerlendirilmesi
(184 erkek aday - 50 kadin aday)

31 Mart 2019 Yerel Secimlerine iliskin HDP’in ana temasi1 hak ve ozgurluk
kavramlarini odaga alacak sekilde olusturulmustur.

“Daha Cok Ozgiirlikk, Daha Cok Hak ve Daha Cok Hayat” slogamiyla hareket
etmiglerdir. Ayrica HDP bu yerel secimi bir demokrasi referandumu olarak gormiistiir.

Bildirge yaslhilar, cocuklar, engelliler, kadinlar, gencler vb. dezavantajli gruplara
yonelik bircok olumlu ve énemli 6nerileriyle digerlerine gore 6ne cikmaktadir. Ote
yandan miulteci konusuna onurlu yasam temelinde ayr1 bir baslik igerisinde yer
verilmesi, bu bildirgede alt1 ¢izilmesi ve olumlanmasi gereken bir konu olarak ortaya
cikmistir. HDP'nin, kentlerimizin bircogunda en énemli konu baghklarindan biri
haline gelen miilteciler konusundaki “birlikte, onurlu yasam” politikasinin,
sahiplenilmesi ve yayginlastirilmasi gereken bir tutum oldugunu da belirtmek gerekir.

o Farklilik, esitlik, katilimci demokrasi
. Anayasal vatandaslik

. Sosyal adalet

. Ozgiirliik, cinsiyet egitligi

. Baris, ekolojik denge

HDP’nin stirdiiriilebilirligi, yerinden yonetimi, ayn1 zamanda demokratik, ekolojik ve
kadin eksenli belediyecilik anlayisimi benimsedigini soyleyebiliriz. Anadil
hizmetleriyle, katilimci belediyecilik anlayisiyla, alternatif yerel yonetimlerin
miimkiin olabilecegini vurgulamistir. Ayn1 zamanda kadina yonelik siddet ve cinsel

tacizi, cezalandirilmasi gereken suclar olarak tanimlamistir.

Toplumsal cinsiyet esitligi, karar alma siireglerine halkin  katiliminin
etkinlestirilmesi, kiiltiirel haklar, ekolojik degerlerin korunmasi ve gelecek kusaklara
aktarilmasi; kentsel-kamusal alanlarin korunmasi, yoksullukla miicadele ve herkes
icin giivenli bir gevrede yasama hakkinin tesis edilmesi gibi kritik hususlarda
bildirgede sunulan politikalar sehir planlama meslek alani ve halk¢i yerel yonetim
literatiiri agisindan olumlu bir igerige sahiptir ve gegmiste HDP yonetiminde olan
yerel yonetimlerde sergilenen aksi yondeki pratik ve deneyimlere iliskin olarak da bir
Ozelestiri niteligindedir. Bundan sonraki siirecte, kamuoyuna acgiklanan bildirgede

one striilen politikalarin pratik karsiligini takip etmek gerekmektedir.



5.2.6. Saadet Partisi Secim Beyannamesi (1.333 erkek aday - 39 kadin aday)

Saadet Partisi 26 Ocak 2019'da agikladigr Yerel Yonetimler Bildirgesi'ni, “Duriist
Belediyecilik” sloganiyla olusturmustur. 46 sayfadan olusan bildirgenin ilk 13
sayfasinda Saadet Partisi belediyecilik anlayis1 ve temel prensiplerine yer vermistir.
10 baslikta su ifadeler yer almistir:

Planli ve programli ¢alisacagiz

Isi ehline verecegiz

Yolsuzluk ve israfa gecit vermeyecegiz

Belediye miilkiine sahip ¢ikacagiz

Partizanlik ve ayrimcilik yapmayacagiz

Kapimiz herkese acik olacak

Yerel ve kiiltiirel degerleri koruyup zenginlestirecegiz
Her isi dogru, hizli ve estetik bicimde yapacagiz
Hesap verebilir ve seffaf olacagiz

Halkimiz ile biitiinlesecegiz

Bildirgenin devamindaki 33 sayfada yerel yonetimlere iliskin vaatlere yer verilmistir.

5.2.7. TKP Yerel Yénetimler icin ilkeler (122 erkek aday - 43 kadin aday)

TKP, 2019 yerel segimleri icin bir bildiri veya beyanname hazirlamamistir. Ancak 24
Subat 2019’da “Yerel Yonetimler icin Komiinist ilkeler” bashg altinda 12 maddelik
temel ilkeler yayimlamistir. Bu basliklar soyledir

Komiinistler i¢in kendi ilkelerini hayata gecirecekleri her belediye diizene
kars: Ttrkiye devrimine ulasana kadar savunulmasi gereken bir mevzidir.
Komiinistler yerel yonetimlerde emekgi halkin refah ve mutlulugunu amaglar.
Emekei halkin saglikli ve nitelikli barinma, ulasim, egitim, kiiltiir ve dinlenme
olanaklarina kavusmasi icin bitiin olanaklar seferber edilir.

Komiinistlerin yerel yonetimlerde hakim olmasi, ortaklasmay1 ve birlikteligi
giiclendiren bir kaltiiriin gelistirilmesi demektir.

Komtinistlerin yerel yonetimlerdeki galismalar1 uyusturucu kullaniminin
yayginlasmasina kars1 da bir bariyer olacaktir.

Kadinlarin esitligi ve 6zgtirltigt icin olanaklar yaratilacaktir.

Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi igin calismalar yurtitiilecektir.

Tiiketim ve tiretim kooperatiflerinin kurulmasi emekgi halkin yasamini
kolaylastiracaktir.

Komiinist belediyeler iscilere kars1 patron gibi davranan bir “sirket”

olmayacaktir.




. Komiinistler, yerel yonetimlerde hizmet yalaniyla kabul ettirilen ve fakat

sadece patronlarin karin1 amaclayan taseron diizenine son verecektir.

. Komiinistler yerel yonetimlerde irk¢iliga, dincilige ve mezhepgilige gecit
vermeyecektir
. Yerel yonetimlerle gelecekte 6zgurliige ve esitlige dayali toplum hayali

arasinda bag kurulur.

5.2.8. Vatan Partisi’nin Yerel Secim Bildirgesi (265 erkek aday - 64 kadin aday)

Vatan Partisi 3 Subat 2019°'da acikladigr Yerel Secim Bildirgesi'nde, “Tek Secenek
Vatan Partisi” sloganina yer vermistir. 16 sayfadan olusan bildirgenin ilk 3 sayfasinda
TBMM’de yer alan tiim partilere yonelik elestiriler yapilmis; kalan 13 sayfada “Rant
Degil Vatan icin Tek Segenek Vatan Partisi” soylemiyle yerel yonetimlere iliskin
vaatlere yer verilmistir. Vatan Partisi'nin secim bildirgesindeki yerel yonetimlere
iligkin vaatleri 12 ana baslik altinda toplanmastir:

. Milli kent: Once bagimsizlik

. Demokratik kent: Halk meclisleriyle yonetim

o Uretken kent: Uretici bas taci

J Insancil kent: Once vatandas

. Toplumcu kent: Once dayanisma, énce elbirligi

. Ozgiir kent: S6z halkin

. Cagdas kent: Once aydinlanma

. Dogal kent: Once yesil, énce mavi

. Giizel kent: Sanat¢inin giizel eli

. Kadincil kent: Kadinlar énde

. Cocugun ve gencligin kenti: Gelecegimize giivence
. Engelsiz kent: Engellilere 6zen

Bildirgedeki vaatlerin, mevcut uygulamalara yonelik elestirilerin ardindan
gelistirildigi ayrica dikkat cekmektedir.

5.2.9. Demokratik Sol Parti (DSP) Yerel Yonetimler Bildirgesi (355 erkek aday - 64 kadin aday)

Demokratik Sol Parti (DSP) 25 Subat 2019'da acikladigi Yerel Yonetimler
Bildirgesi'nde, “Ne Ezilen Ne Ezen, Insanca Hakga Bir Diizen” sloganina yer vermistir.

“Cumhuriyet Kentleri Gelecegin Medeniyet Ufkundan Yeni Bir Giines Gibi
Dogacaktir!” sdylemiyle “Cumhuriyet kent Projesi'nin ideal bir kent yonetim projesi
oldugu vurgusu yapilmistir. Cumhuriyet Kent Projesi, “Atatiirk’iin baslattigi Anadolu
Uygarlig1 Projesi'ni gelistirme, yeniden hayata gecirme ve ilelebet payidar kilma
projesi” olarak tanimlamigtir.



Mecliste milletvekili olmayan ama yerel segcimlerde aday gosteren partiler igin yapilan
incelemede Biiyiitk Birlik Partisi, Demokrat Parti ve Bagimsiz Tiirkiye Partisi icin
resmi siteleri tizerinden bildirge aramasi yapilmis fakat herhangi bir bilgiye
ulasilamamastir. 31 Mart 2019 Yerel Segimleri'nde BBP 342 erkek ve 13 kadin aday,
DP 305 erkek ve 39 kadin aday, BTP 868 erkek ve 187 kadin aday gostermistir.

B6lum Genel Degerlendirmesi

Partilerin se¢im beyannamelerini inceledigimizde, esitlik ve adalet gibi kavramlar
olmakla birlikte cinsiyet esitligine dair az sayida ifade bulundugu tespit edilmistir.
Kadin konusu ve kadin politikalar1 s6zde yer almasina karsin tiizitk ve programlarinda
cinsiyet kotasi olan partilerde bile bunun olmadigini s6yleyebiliriz. Kadin politikalar:
ayn1 zamanda aile, cocuk ve yasli bakim hizmetleri tizerinden kisitlanmaktadir. Yerel
yonetim bildirgeleri daha ¢ok kadin s6ylemine yer verilmelidir.

6. PROJE KAPSAMINDA YAPILAN MULAKATLAR

SANCAKTEPE BELEDIYE BASKANI SEYMA DOGUCU:

“Kadin belediye baskani olmak kafalardaki duvarlar: kirmak ac¢isindan ¢ok
onemli”

. Tiirkiye'de 1930 yilindan bu yana, yani 89 yildir belediye baskani
secilen erkek sayisi 31 binken, kadin belediye baskani sadece
119. Bu size ne hissettiriyor ve nedenlerini nasil siralarsiniz?

Tabii hi¢ i¢ agict duygular hissettirmiyor. Ama siyasetin tarihsel aksini
distindigiimiizde ben bunu dogal goriiyorum. Ciinka siyaset daha gok
erkeklerle baslatilmis. Yoneticilik sanki onlarin meslegiymis gibi. Bu
sadece Turkiye degil, diinya siyasetinde de aymi sekilde devam etmis. Bu
bana soyle hissettiriyor: Bir diinyadasiniz hem bir taraftan gorev
yapiyorsunuz hem de bir taraftan bir seyler icin miicadele ediyorsunuz.
Buna savas demiyorum ben, tatli bir rekabet. Ctinkii artik giintimiiziin
kadin erkek ayrimindan daha ¢ok bu isi kim daha iyi yapabilir'e dogru
giden bir stire¢ var. Bu da kadinlarin egitim hayatina atilmasi, orada
gosterilen basarilarla, is hayatina atilmasi, sosyal hayata atilmasi, bunlarla
gelen ve artan bir dénim noktasi. Ben kendi partim adina da soylemek
istiyorum. Biz kadinlarimizin siyasette daha fazla bulunmasini
destekledik, desteklemeye devam ediyoruz. Bizim genel baskanimiz,
liderimiz de bizlerin 6ntinde, bizlere ¢ok destektir. Ondan aldigimiz giigle
basladik.




Ama biliyorsunuz bir kapiy1 araladiginiz zaman, artik oradan gecisler
baslar. Sonra liyakat gelir. O isi yapabilir mi yapamaz mi1 noktas: olusur.
Insallah biz cinsiyet ayrim1 olmadan, kadin ve erkek ayrimi olmadan her
alanda konusunda iyi olanlarin basarili olmasini, is basinda olmasini
onemsiyoruz. Siyaset baska, vekillik, siyasi parti calismasi, sosyal
calismalar bunun disinda ama belediye baskanligi biraz daha erkeksi
meslek olarak goriiliiyor. Bunu da itiraf etmemiz lazim. Bagarili belediye
baskanlar1 olarak, yaptigimiz iste basar1 saglayarak, haklimizin
teveccithiinii kazanarak, engelleri asacagimiza inaniyoruz.

. Belediye baskanligina aday olma siirecinizde éniiniize ¢ikarilan
engeller nelerdi?

Belediye baskan aday1 olarak ismimiz agiklandiktan sonra segim
calismalarin basladigimizda daha ¢ok duydugumuz, “Kadindan belediye
baskani olur mu?” ctimlesiydi. Alisilmamis bir durum, onlara da hak
vermek lazim. Daha ¢ok bizim sosyal alanlarimiz biliyorsunuz,
cenazelerimize, camilerimiz veya cemevlerimizdeki torenlere daha gok
erkek belediye baskanlari katilmis. Ama biz adaylik stirecinde ‘Bu isin
kadin1 erkegi olmaz’ diyerek kahvehanelere de lokallere de girdik,
cenazelere de gittik, sivil toplum kuruluslarinin her turlisuyle
diyalogumuzu cok rahat kurabildik. ilk etapta adeta bir bariyermis,
engelmis, duvarmis gibi olan bu kadin olma meselesi, inanin siirecin
sonuna dogru avantaja donustii. Ciinkii kadinlarin iletisimde, sosyal
anlamda kabullenilmesinde aslinda bir sorun yok. Sadece bizim
kafalarimizda belli kaliplar var, duvarlar var. O duvarlarin o6tesinde
oldugunuzu gosterdiginizde kabulleniliyor.

Ben adaylik siirecimde bunun avantajini yasadim. Belki bir anneye olan
saygidan, belki bir ablaya olan giivenden genclerimizden ¢ok destek aldim.
Kadinlar da ¢ok destekledi. Farkli bir partiye oy verse bile ‘Kadin aday
oldugunuz icin size oy verecegim’ diyen birgok kadinimizla tamistik.
Gortismelerimiz hala devam ediyor.

Sosyal siniflarin her birine ayri ayr1 ulasabildik. Alt gelir sinifinda olan
vatandaslarimiza gittik, sofralarina misafir olduk. Onlarla kucaklasmay:
sagladik. Siteler kismi dedigimiz farkli kesimlere veya beyaz yakali
arkadaslarimiza da yapmay1 diisindiigimiiz projeleri anlattik. Size soyle
bakiyorlar: ‘Bu isi bu kadin yapabilir’ dedigi anda is bitiyor. Biz de
kendimizi, yapabileceklerimizi anlattik. Ve avantaj olduguna inaniyorum.
Cunkiti Sancaktepe’de kiran kirana bir miicadele oldu ve bugtin oldugum
yerden anliyorum ki halkimiz kadin veya erkek oldugumuza bakmayip bu
isi yapabilir dedigine oy verdi.



. Belediye baskaninin kadin ya da erkek olmasi verilecek hizmet
acisindan bir seyi degistirir mi sizce? Bugiine kadar ¢ogunlukla
erkeklerin kazandigini goz éniine alirsak, kadinlara verilen
hizmetlerde ne kadar geri kaldik?

Kadin belediye baskani olmanin soyle bir 6zelligi var: Turkiye’de olsun,
diinyada olsun kafalardaki duvarlar1 kirabilme anlaminda ¢nemi var.
Ciinki kadinlar bu isi yapamaz bakisini kirmak lazim. Bunun kadini erkegi
yok, liyakati olan herkes bu isi yapabilmeli. Bunu oturtabiliriz. Ben
o anlamda geng¢ kizlarimiza, biz de bu isi yapabiliriz bakis agisini
kazandirdigimiz icin ¢ok mutluyum. Ciinkii aday olarak geldigim ilk giin
kiigticiik bir kizimizin bana bakarak ‘Ben de baskan olacagim’ demesini hig
unutmuyorum. Bu c¢ok oOnemli. Yani cocuklarimizin iilkeye hizmet
edebilecekleri her tirlii alamin kadin erkek fark etmeden acik olmas:
gerektigine inaniyorum. O ytizden kadinlarin bu makamlarda basarili
olmasi gok onemli.

IZMIT BELEDIYE BASKANI FATMA KAPLAN HURRIYET:
“Kadin hassasiyeti kentleri sekillendirmede ¢ok biiyiik arti saglar”

. Tiirkiye'de 1930 yilindan bu yana, yani 89 yildir belediye baskani
secilen erkek sayisi 31 binken, kadin belediye baskani sadece
119. Bu size ne hissettiriyor ve nedenlerini nasil siralarsiniz?

Kadinlarin o6niindeki siyaset yapma engellerinin mutlaka sayisal
oranlamalarda etkisi var. Hem toplumun bictigi roller nedeniyle kadinlarin
ne yazik ki bazi duvarlara, rollere hapsedilmesi, kadini1 gerek calisma
hayatindan gerek siyasi hayattan gerek sosyal hayattan kopartan etkenler.
Mesela, annelik rold, aile igerisinde es olma rolii... Toplumun dayattigi
bazi ‘Kadinsin otur evde, ne isin var, kadin siyaset mi yapar canim’ gibi
yaklagimlarla, bir engelleme s6z konusu. Tabii ki ekonomik bagimsizlik cok
cok onemli. Cunki siyaset en nihayetinde bagimsizlig1 gerektiren ve para
gerektiren bir is. Dolasiyla kadinlarin bir ekonomik bagimsizlig1 olmali. Bir
yandan siyasetle ugrasacak, bir yandan gocuk biiytitecek ya da kariyer
yapacak, bunlar kolay seyler degil. Zaman gerektiren, emek gerektiren
seyler. Bunlarin mutlaka etkisi var.

Sonra bitin bunlarin kadinin cesaretini kiran psikolojik etkisi de var.
‘Siyasete girsem de basarili olamam, yarida kalinm’ diye diisiinmesini
sagliyor. Bir de erkek egemen bir alan ne yazik ki siyaset. O alanda
micadele etmek hic kolay bir sey degil. Tirkiye gibi bir yerde hic kolay
degil.




Egitimin durumunu, ekonomiyi, calisma hayatindaki ve temsil
noktasindaki kadin oranlarini, g6z 6niine alirsak hepsinin ne yazik ki bu
sayilan etkiledigini goriiyoruz. Ve bu bir kadin baskan, gecmiste de kadin
milletvekilligi yapmis bir kadin olarak beni tiziiyor. Daha ¢ok hemcinsimin
temsil alanlarinda olmasini isterim. Kamuda, siyasette, her yerde kadin
olsun, kadin naifligi olsun, kadin bakis acis1 olsun, kadin ruhu olsun.
Kadinin becerisi, hassasiyeti her seye iyi geliyor, emin olun. Ve
gilimsetiyor insanlari. Bu 6nemli bir farklilik. Bir de birbirimize kadin
olarak destek ¢ikmamiz lazim. Eger ben bir noktaya geldiysem arkamdan
baska bir kadin1 gekmem, onu giiclendirmem, yolunu agmak i¢in ona adim
atmam lazim. Ben elimden geldigi kadar kendi mecramda yapmaya gayret
ediyorum. Bir kisiye bile faydamiz oluyorsa ne mutlu bize.

. Belediye baskanligina aday olma siirecinizde éniiniize ¢ikarilan
engeller nelerdi?

Valla ben o6yle ¢ok engelle karsilasmadim. Benim igin rahat oldu. Nasil
rahat oldu; zaten milletvekilliydim. Ve milletvekili donemimi ¢ok aktif
gecirdim. Bundan kaynakli olarak toplumun bana karsi ciddi bir
hassasiyeti ve talebi vardi, aday olmamla ilgili. Genel Merkez de bizi
buraya layik gordii. Ve aday yapildim. Calisma siirecinde de kampanya
stirecinde de gercekten kentten de parti gevresinden de ittifak partilerinden
de cok destek aldim. Zorluklar: tabii ki var, her isin zorluklar1 var. Kadin
olarak tabii ki az 6nce de bahsettigimiz sikintilarin yaratigi engeller oluyor
ama ben bu dénem ciddi bir sikintiyla karsilasmadim.

. Belediye baskaninin kadin ya da erkek olmasi verilecek hizmet
acisindan bir seyi degistirir mi sizce? Bugiine kadar ¢ogunlukla
erkeklerin kazandigini goz éniine alirsak, kadinlara verilen
hizmetlerde ne kadar geri kaldik?

Tabii ki kadin hassasiyeti kentleri sekillendirmede gok buyiik art1 saglar.
Kadin detaycidir. Hem de biitiinciil planlamada cok daha yetenekli
oldugunu dusiiniiyorum. Anne hassasiyeti ve kadin olma hassasiyeti,
ornegin bir mekansal tasarimda bile estetik bakis, renkleri daha yogun
kullanma acisindan fark yaratir. Sonucgta kadin olarak kentleri yogun
kullanmiyoruz. Parki biz kullaniyoruz, pazar1 biz kullamiyoruz. Cocugu
gezdirmeye cikarirken, okula gottrirken yolu, kaldirimi, birgok seyi biz
daha fazla kullaniyoruz. Ergonomik mi, kullanigshh mi, dogru planlanmais
mi, bunlar1 daha iyi gorebiliyoruz.

Séyle séyleyeyim: Ornegin bir otopark planliyorsunuz. O otoparki giiniin
her saati kadinin rahatlikla kullanabilmesi, kadin agisindan ¢ok 6nemli bir
ayrinti. Bazilarinda kor nokta oluyor. Ve bir stire sonra orada kadin tacize
ugruyor, hirsizlik olaylari oluyor. Isin igine kadin hassasiyeti girdiginde
bunlar da diistintliiyor. Daha aydinlik, daha gtivenli sokaklar da boyle.



Daha aydinlik, daha giivenli sokaklar da boyle. Karanlik olmasin, giiniin
her saatinde sokaklarda gezebileyim. Daha rahat kullanabileyim. Daha
elverisli olsun. Iste bir pazar yeri yapiyorsunuz, kadinlar icin mesafenin
kisa olmasi, yiiriyerek ya da arabayla rahat ulasilmasi, doniiste posetleri,
ayn1 zamanda belki bebek arabasi ya da elinden tuttugu gocuguyla rahat
yuriiyebilmesi diistintilmeli. Bunlari bir erkek belediye baskani
diistinmeyebilir.

Bizler kadin olarak bu tiir detaylara kadar girdigimiz i¢in ¢cok daha farkh
kentler yaratabiliriz. Bir de yonettiginiz kenti anne goziiyle bakiyorsunuz.
Bunu vatandasin lehine kullaniyorsunuz. Zaman zaman erkeklerle
ayristigimiz bu duygu durumu olabilir. Bu hassasiyet olabilir diye
distintiyorum.

Cesur olmak gerekiyor, niyetine girdikten sonra basarilamayacak hicbir sey
yok. Cesur ve kararli olduktan sonra imkansizliklardan bile bazen imkanlar
yaratilabiliyor. Yani ben 17 yasinda geldigim bu kentin 6nce milletvekili
oldum. Sonra belediye baskani oldum. Cok calistik, cok cabaladik, gok
emek verdik. Olmaz diye bir sey yok. Her sey mumkiin, o mimkiini
yaratacak olan biz kadinlariz. Daha fazla var olmak, daha cesur olmaktan
geciyor. Daha ¢ok siyasetle ilgilenmekten geciyor. Daha ¢ok halkin icinde,
hayatin icinde olmaktan geciyor ve kadin olarak birbirimize destek
olmaktan geciyor.

BEYKOZ GOZTEPE MAHALLE MUHTARI ARZU KUSDILI:
“Kadinlar mahalledeki sorunlarin daha ¢ok farkindalar”

. Tiirkiye'de 50.292 muhtar bulunuyor. Kadin muhtar sayisi ise
sadece 1071. Bu size ne hissettiriyor ve sizce nedenleri neler?

Bircok gelismis tilkeden daha once Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’timiiz
sayesinde kadinlar olarak haklarimiza kavusmus olmamiza ragmen
ginimiizde baktigimiz zaman o6zellikle muhtarhik kurumunda temsil
oramimizin %2’de olmasi gok tiziicti. Tabii ki gegmis donemde bu oranin
daha disitk oldugunu disiiniirsek bu secimlerde %45 oraninda artmis
oldugunu gormek sevindirici.

. Mubhtarliga aday olma siirecinizde oniiniize ¢ikarilan engeller
nelerdi?

Kisisel olarak karsima ¢ok engel ¢ikmadi. Ctiinki hem ailem bana hem ben
kendime c¢ok inanmistik. Muhtar olmanin gerekligine ¢ok inandigim igin
cok rahat bir kampanya stireci yiiriittiim.




Sonrasinda secilince mutlu oldum. Fakat maalesef bircok kadin bu kadar
sanshi degil, bircok olumsuzlukla kars1 karsiya kalabiliyorlar. Bunlarin
basinda haksiz rekabet, erkek baskisi geliyor. Bunlar kadinlarin daha
cekimser yaklasmasina, hatta ¢ekilmesine neden olabiliyor.

. Mubhtarin kadin ya da erkek olmasi verilecek hizmet acisindan
bir seyi degistirir mi sizce?

Kadin olmasi daha avantajli diye dustuntyorum. Erkekler buna
katilmayacaktir fakat kadinlarin mahallede yasiyor olmasi, birebir yasadigi
ortamla ilgili kararlar1 verecek olmasi, bence daha 6nemli. Ciinkii kadinlar
mahallede hangi sorunlarin giin yiiziinde oldugunun, ne kadar hayati
etkilediginin daha ¢ok farkindalar.

. Mubhtarlik hizmetlerinde kadinlarin hassas ve dikkatli oldugu
ama erkeklerin gormedigi alanlar hangileridir; bugiine kadar
cogunlukla erkeklerin kazandigini goz éniine alirsak, kadinlara
verilen hizmetlerde ne kadar geri kaldik?

Mahallede yasayanlarin kadin oldugunu dustintirsek aslhinda kadinin
muhtar olmasi bakis agis1 bakimindan daha 6nemli gibi geliyor bana. Tabii
ki erkek muhtarlarimiz da mahallenin eksiklerini kendi bakis agilariyla
yapabildikleri kadar diizenlemeye calisiyorlar fakat kadinlar bu konuda
bence daha hassas. Ulkemiz agisindan baktigimizda kadin temsilinin bu
kadar az oldugunu diistiniirsek, gercekten de ¢ok biiyiik kayiplar oldugunu
diistintiyorum.

Ulkemizi bir kus olarak varsayalim ve bu kusun ucusunu hayal edelim, bir
kanadi erkekler, bir kanadi kadinlar olsun... Sadece erkeklerin kanat
cirpmasi ile yiikselebilecegimizi diisinmek cok biiyitk bir cehalet olur.
Ciinki esit oranda temsille kadinlarin da giiclii kanat girpmasiyla cok daha
yiikseklere ve olmasi gereken yerlere ¢ikacagini disiiniiyorum tilkemizin.

. Kadin muhtar olmanin zorluklari neler? Avantajlar: neler?

Kadin muhtar olmanin zorluklari, insanlar size 6nyargiyla bakiyorlar.
Bu nedenle maalesef dezavantajla baslamis oluyorsunuz goreve. O nedenle
de tabii ki insanlarin bakis acilarim1 degistirmeleri gerekiyor. Bakis
acilarin1 degistiremedikleri zaman size yetersizmissiniz ya da bu isi
yapamiyormussunuz gibi bakiyorlar. Bu sizin kendinize olan giiveninizi
belli noktalarda kirabilir. Ama kirilmamasi icin belki daha cesur durmamiz
gerekiyor. Ve bu isi gercekten hakkiyla layikiyla yapabilecegimizi herkese
gostermemiz...



. Secilmis bir kadin olarak daha fazla kadinin, hatta esit oranda
kadinin muhtar secilebilmesi icin énerileriniz neler?

Kadin muhtar olmanin zorluklari, insanlar size Onyargiyla bakiyorlar.
Bu nedenle maalesef dezavantajla baslamis oluyorsunuz goreve. O nedenle
de tabii ki insanlarin bakis acilarimi degistirmeleri gerekiyor. Bakis
acilarin1 degistiremedikleri zaman size yetersizmissiniz ya da bu isi
yapamiyormussunuz gibi bakiyorlar. Bu sizin kendinize olan giiveninizi
belli noktalarda kirabilir. Ama kirilmamasi icin belki daha cesur durmamiz
gerekiyor. Ve bu isi gercekten hakkiyla layikiyla yapabilecegimizi herkese
gostermemiz...

BEYKOZ KAVACIK MAHALLESi MUHTARI YASEMIN SAHiN:
“Muhtarhiktan cekil, dizlerine sikacagiz, diye tehditler aldim”

. Tiirkiye'de 50.292 muhtar bulunuyor. Kadin muhtar sayisi ise
sadece 1071. Bu size ne hissettiriyor ve sizce nedenleri neler?

Kadinlarimizin ayaklari tizerinde dik durmasi gerektigine inaniyorum.
Kadinlarimiz daha lider, daha o6ncii, daha kuvvetli, daha dik duruslar
oldugu siireci belli bir yerde olacaklardur.

. Mubhtarliga aday olma siirecinizde oniiniize ¢ikarilan engeller
nelerdi?

Secim asamasinda afis asma gibi sansimiz yoktu, brosiir dagitiyorduk.
Afiglerimizin tizerine erkek muhtar adaylar1 afislerini yapistiriyor,
asiyordu. Tehdit edildim, ‘Muhtarliktan cekilin, dizlerinize sikacagiz,
ayaklarinizdan vuracagiz’ gibi tehditler aldim. Ama higbir zaman
yilmadim, 6niime baktim ve muhtar oldum.

. Mubhtarin kadin ya da erkek olmasi verilecek hizmet acisindan
bir seyi degistirir mi sizce?

Degistirmemeli, degistirmiyor.




. Mubhtarlik hizmetlerinde kadinlarin hassas ve dikkatli oldugu
ama erkeklerin gormedigi alanlar hangileridir; bugiine kadar
cogunlukla erkeklerin kazandigini goz éniine alirsak, kadinlara
verilen hizmetlerde ne kadar geri kaldik?

Erkekler kusura bakmasin ama ilk 6nce imarla, emlakla ilgileniyorlar.
Kadinlar daha anac oluyor. Ozellikle anneyse olaylara daha bir farkli
bakiyor. Her zaman kadinlarimizin yaninda oluyor. Erkekti, kadindi hic
ayirt etmiyor. Olaylara daha bir bilin¢li bakiyor. Kadinlarimizin muhtar
olmasini ben istiyorum”.

. Kadin muhtar olmanin zorluklar: neler? Avantajlar: neler?

Beyler bazen silahla muhtarliklarimiza geliyor. Tehdit alabiliyoruz. Boyle
ters davraniyorlar, fevri hareketlerde bulanabiliyorlar. Kadinlarimizi tehdit
ederek, yaptinm giicii kullanacaklarini saniyorlar. Ama kadinlarimiz
kesinlikle buna izin vermiyor. Zor kisimlari var. Ama keyifli yanlar1 da var
tabii. Cok giizel seyler yapiyoruz. Anneyiz, cocuklarimizi biyiitiiyoruz.
Evde islerimizi yapiyoruz. Higbir seyden korkmuyoruz. Miicadele bizim
icin vazgecilmez. Sonugta ok giizel seyler oluyor. Keyif aliyorum.

. Secilmis bir kadin olarak daha fazla kadinin, hatta esit oranda
kadinin muhtar secilebilmesi icin énerileriniz neler?

Kadinlarimizin toplum iginde g¢ok yer almasi gerekiyor. Toplantilara
katilmalarini desteklerim. Olmalar1 da lazim. Higbir zaman yenilgi
hissetmesinler, her topluma girsinler. Kadinlar giiclidiir, biitiin islerin
ustesinden de geliriz. Ben genclerimize, kadinlarimiza 6zellikle muhtar
olmalarini 6neriyorum.

SULTANGAZiI CUMHURIYET MAHALLESI MUHTARI
CIGDEM OZKAN:

“Elinizin hamuruyla erkek isine kalkismayin, dediler”

. Tiirkiye'de 50.292 muhtar bulunuyor. Kadin muhtar sayisi ise
sadece 1071. Bu size ne hissettiriyor ve sizce nedenleri neler?

Bir kadin olarak rakamin bu kadar diisiik seviyelerde kalmasi beni ciddi
anlamda tiziiyor. Bana gore kadinlarimiz yilmamali, miicadele etmeli tiim
engelleri asabilmeli ve bu dogrultuda yolumuza devam etmeliyiz. Giderek
sayimizi daha da arttirmak igin ciddi bir caba sarf etmemiz gerekiyor. Bu da
biz kadinlarin el ele vererek, birbirimize destek olmamizla gergeklesir.
Halkimizin nabzini yerinde gozlemleyerek yolumuza devam etmeliyiz.



. Mubhtarliga aday olma siirecinizde oniiniize ¢ikarilan engeller
nelerdi?

Kadin olarak cok biiyitk engellerle karsilasim. Oniim kesildi. Kadin
oldugum icin ‘Elinizin hamuruyla erkek isine kalkismayin’ dendi. Fakat
yilmadim. Tim engelleri asmay1 basardim. Ve bugiin bir kadin muhtar
olarak gorevime devam ediyorum. Kadinlarin hangi zorlukla karsilasirlarsa
karsilagsinlar asla yilmamasi gerektigini diistintiyorum.

. Mubhtarin kadin ya da erkek olmasi verilecek hizmet acisindan
bir seyi degistirir mi sizce?

Kesinlikle bunu net olarak su anki gérevimde fark ediyorum. Kadin olmam
sebebiyle ve muhtarliklara isi diisen kisilerin kadin olmasi sebebiyle
cok seyin fark ettigini diistintiyorum. Tim erkeklerimiz sabah gikiyor ve
isine gidiyor. Evde kalan kadinlarimiz ve ¢ocuklarimiz dolayisiyla evin
icerisinde disarda bir sorunla karsilastiklarinda bunu bir kadina
rahat bir sekilde ifade edebiliyorlar. Dolayisiyla benim sahsi goriisiim,
muhtarlarimizin kadin olmasi gerekiyor.

. Mubhtarlik hizmetlerinde kadinlarin hassas ve dikkatli oldugu
ama erkeklerin gormedigi alanlar hangileridir; bugiine kadar
cogunlukla erkeklerin kazandigini goz éniine alirsak, kadinlara
verilen hizmetlerde ne kadar geri kaldik?

Kadinlara verilen hizmetlerde mahallemizde cok eksiklerimiz var.
Ben muhtar olduktan sonra mahallemde durumu kotii olan ailelerimizin
stinnet olmamis ¢cocuklarini bir araya toplayarak is adamlari dernegimizin
verdigi destekle stinnet ettirerek mahallemizdeki kadinlarimizin ve kadin
muhtar olusumuzun anagligini ortaya koymus oldum. Ciinki erkekleri
kadinlardan ayiran unsur anne olusu. Muhtarlikta insanlar sorunlarini gok
net anlatabildiginde, mutlu bir sekilde cikip gidebiliyor. Kendisine hem
muhtar hem bir dert ortagi oldugumu diistiniiyor.

Erkekten bizi ayiran bu; annelik duygumuzu her kurumda, nerede olursak
olalim ortaya koyabilmemiz. Kadinlarimizin bu sebeple daha duyarli,
daha bilingli bir sekilde aday olup sayimizi artirmasinmi talep ediyorum.
Umit ediyorum.

. Kadin muhtar olmanin zorluklar:i neler? Avantajlar: neler?
Zorluklar tabii ki var. Ciddi anlamda kadin olusumuzdan kaynakli birgok

zorlukla karsilagiyorum. Fakat basinda da belirttigim gibi kadin olarak
acamayacagimiz kapi, miicadelesini veremeyecegimiz hicbir sey yok.




Ben oyle diistiniiyorum. Ve gittigim ttiim kurumlarda karsilastigim ttim
zorluklar: da ¢ok rahat bir sekilde asabiliyorum. Ve talep ettigim seyleri de
sonuglandirabiliyorum. Bu da kadinimizin giicii olsa gerek.

. Secilmis bir kadin olarak daha fazla kadinin, hatta esit oranda
kadinin muhtar secilebilmesi icin énerileriniz neler?

Dokunmak, insana dokunmak, ben secimi tiim evlerin igerisine girerek,
bireylere birer birer dokunarak ve onlari anlayip onlarin sorunlarini
dinleyip, yanitlar vererek basardigima inaniyorum. Bu nedenle herkese
kadinlarimiza dokunarak, anlayarak, sevgiyle yaklasmasini éneriyorum.
Boyle olursa, birlikte basaramayacagimiz higbir sey yok. Ve tim
kadinlarimiza buradan sesleniyorum, seslenmek istiyorum. Kadinlarimiz
duyarli davranarak, higbir seyden ¢ekinmeden, higbir seyden yilmadan
adayliklarin1 koyarak, sonuna kadar miicadele ederek yollarina devam
etsinler. Higbir seyden vazgecmesinler.

Belediye Meclis Uyeleriyle Yapilan Milakat Calismasi

UMRANIYE BELEDIYESi MECLIS UYESI AYSUN SENGUL:
“Umraniye’nin ilk kadin belediye baskan adayiyim”

. Belediye meclis iiyeligine aday olma siirecinde éniiniize ¢ikan
engeller nelerdi?

Aslinda belediye meclis iiyeligi adayligindan énce Umraniye’de belediye
baskan aday adaylig siireci yasadim. Umraniye’nin bugiine kadar aday
olmus ilk kadin belediye baskan adayiyim. Bir kadin olarak ¢ncelikle bir
kadinin belediye baskani aday1 olabilecegini kanitlamak zorunda kaldim.
Daha sonrasinda diger adaylarla birlikte kampanya siirecine devam
edebildim. Ne yazik ki tlkemizde o6zelikle yerel yonetimlerde ataerkil
bir siyaset anlayisi goriiliiyor. Biz kadinlar olarak ne yazik ki ataerkil
yuriitiilen bu stireclerde kahvehanelerde, otel lobilerinde siyaset yapma
imkanimiz cok fazla olmuyor. O nedenle de bizim daha fazla halkla i¢ ige
adaylik stireci yiriitmemiz gerekiyor. Kadinlar olarak bizim kadin
dernekleri ve 0ozellikle partilerimiz tarafindan kampanya stirecinde
desteklenmemiz gerekiyor. Daha fazla destek almaliyiz. Geleneksel
toplumlarda kadinlarin demokrasi siirecine katilmalar1 ne yazik ki ¢ok zor.
Her ne kadar cinsiyet kotasindan bahsedilse de bunlar gercekte ¢ok fazla
uygulanmiyor. Yerel secimlerde kadinlar listelerin segilebilir kisimlarin-
dan ziyade cinsiyet kotasina uygun yerlere yerlestirmeye galisiyorlar. Bir
kadin olarak kampanya stirecinde gercekten biiyiik sikintilar yasadim.



. Belediye meclisinde daha fazla kadin olmasi, verilecek hizmet
acisindan neleri degistirir sizce?

Pek c¢ok seyi degistirir. Her seyden once kadimin toplum igindeki
sorunlarini ¢ézmemiz gerekiyor. Ben bu adaylik stirecinde insanlarla
gortisirken, kampanyalar hazirken hep soyle dedim: Bir kadini mutlu
ederseniz, bir aile mutlu olur, cocuklar mutlu olur, yerel yonetimler mutlu
olur, mahalledeki insanlar mutlu olur ve Tiirkiye mutlu olur! Kampanyami
bu sekilde yapmaya galistim.

Oncelikle kadinlara ulasmak, kadinlarin sorunlarini ¢6zmek... Bir kadinin
en 6nemli gorevi budur, diye disiiniiyorum. Erkekler bunu yapamiyorlar
m1? Tabii ki yapiyorlar. Ama sunu soylemek zorundayim: Erkekler
genelde belediyelerden neler istediklerini ¢ok iyi biliyorlar. Yapmak
istediklerini g¢ok rahatlikla evlerinin disina cikarak, belediyeye giderek
halledebiliyorlar. Fakat kadinlarin ne yazik ki boyle bir sanslari yok.
Kadinlar en basta ne istediklerini ne istemeleri gerektigini bilmiyorlar.
Evlerinden disariya ¢ikamiyorlar, belediyeye gidemiyorlar. Biz secilmis
kadinlar, erkeklerden cok daha fazla disariya c¢ikarak, samimiyetimizle
evlere gidip kapilar1 galip oncelikle kadinlarin neler istemeleri gerektigini,
belediyenin onlar i¢in neler yapabilecegini anlatmaliyiz.

Kadinlarin isteklerini almamiz belediye meclislerine tasimamiz ve
sorunlarini ¢ozmemiz gerekiyor. Dedigim gibi bir kadini1 mutlu ettigimizde
onun c¢ocuklarini, ailesini ve akabinde de toplumu mutlu edebiliriz.
Kadinin bu nedenle yerel siyasetteki 6nemi gok biiytiktiir.

C Sizce belediye hizmetlerinde kadinlarin hassas ve dikkatli
oldugu ama erkeklerin goremedigi alanlar hangileridir?

Kadinlar ¢ok gucliidiir. Fiziksel agcidan bahsetmiyorum. Tabii ki fiziksel
olarak da gui¢li olabilirler, giiglerini gelistirebilirler. Ama bir kadin,
kadin olarak ¢ok daha giicliidiir. Kadin tizerine diisen gorevi layikiyla
yapmak zorunda hisseder kendini. Verdigi sozleri, vaatlerini asla unutmaz.
Er gec bunlarin pesinde kosturur ve ¢oziime ulastirir. O nedenle kadinlar
cok daha gtivenilir diye diisiiniiyorum ben ve bu giiven nedeniyle de
erkeklerden ¢ok daha basarili olabiliyorlar.

. Secilmis bir kadin olarak daha fazla kadinin, hatta esit oranda
kadinin belediye meclislerine girebilmesi i¢cin 6nerileriniz neler?

Hepimizin bildigi gibi siyasi anlamda yonetimlere girebilmek, siyasi olarak
bir yerlere gelebilmek icin listelerde bir cinsiyet kotasi vardir. Cinsiyet
kotas1 ¢cok uzun stiiredir olan bir sey.




Fakat ne yazik ki kadinlar ve erkekler bunu hep kadin kotasi olarak
soyliiyorlar. Aslinda bu bir kadin kotas1 degil, cinsiyet kotasi. Cinsiyet
kotas1 demek, esit, adaletli bir sistem yaratmak demektir. Turkiye
sartlarinda %50 oraninda kadin vardir. Fakat temsilde ne yazik ki kadinlar
sadece birtakim listeleri doldurmak, birtakim agiklar1 gidermek icin
kullaniliyorlar. Ozellikle erkek adaylarin kadinlara ulasmak icin kadinlar:
kullanmalar1 benim bu siirecte gordiigiim ve ¢ok tiziilldigim bir durum.
Kadinlar: listelere doldurmak igin kullaniyorlar fakat kadinlarin yonetme
haklarini kadinlara teslim edemiyorlar. Biz bu hakki almak zorundayiz. Bu
esitligi saglamak zorunday1z. Tabii ki kadinlarin bu stireci ¢ok zor. Egitimle
ilgili sikintilarimiz var. Geleneksel olarak bir ataerkil arenada savasmak
zorundayiz. Kadinlarin bazi geleneksel gorevleri nedeniyle, eve, ailesine,
esine ¢ok daha fazla zaman ayirmasi gerekiyor. Ekonomik olarak cok daha
iyi sartlarda olmasi gerekiyor. Bunlar bizim icin hep engel, hep zor. Bu
konuda ozellikle partilerin, parti tist kurullarinin, derneklerin kadinlar:
cok daha fazla destekliyor olmasi gerekiyor. Ancak birtakim desteklerle,
kampanya yardimlariyla kadinlarin da bunu yapabilecegini bize gosteren
calismalarla kadinlarin 6nti acilabilir. Diger diinya tilkelerinde de bununla
ilgili sikintilar var. Ki biz 1934 yi1linda Atatiirk’iin bize vermis oldugu hakla
secme ve secilme hakkini Avrupa’dan, diinyadan ¢ok daha 6nce elde ettik.
Fakat bunun degerini bilemedik demek istemiyorum ama bu sartlar1 ne
yazik ki kadinlar icin yaratmadik.

Ben devlet politikasi olarak da parti politikasi olarak da cinsiyet esitliginin
cok daha onemsenmesi, kadinlarin yerel secimlerde segilebilecek siralarda
bulunmas: gerektigini diistiniiyorum.



CUKUROVA BELEDIYESi BASKAN YARDIMCISI
AZIME KOCACIK:

“Cukurova’nin ilk ve tek kadin baskan yardimcisiyim”

. Belediyenizde toplam 37 meclis iiyesinden 6’s1 kadin. Bu da
%16,2’ye denk diisiiyor. Calisanlarin yiizde 35’e yakini kadin,
bu konu hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Oncelikle, bu oranlar1 yeterli bulmuyorum. Niifusun yarisini olusturan
kadinlarin potansiyelinden faydalanmadan; gelismenin ve demokrasinin
hayat bulmasi1 miimkiin degildir. Ciinki siirdiirillebilir kalkinmanin 6nciil
kosutlarindan biri de toplumsal cinsiyet esitligidir. Bu noktada; esitlik yerel
yonetimlerin olmazsa olmazidir.

Ciinki esitlik yerelde baslar! Sorunlar yerelde ¢ozilir! Coziim i¢in daha
fazla kadimin yerel yonetimlerdeki karar alma mekanizmalarinda yer
almas gerekir!

Cok uzun zamandir siyasetin igindeyim. Benim en biyiik istegim,
kadinlarin erkeklerle esit sekilde siyasette ve yasamin her alaninda etkin ve
giicl olmasi.

Uzun zamandir KA.DER Genel Yonetim Kurulu Uyesiyim. KA.DER'le
birlikte toplumsal cinsiyete duyarli biitgelemeyi belediyeleri dolasarak
birlikte anlattik. Kadin muhtar sayisimi arttirabilmek adina kadinlar tesvik
ettim. Ve Cukurova’da muhtar sayis1 ikiyken su an dort oldu. Ayrica
KA.DER'in vermis oldugu muhtar egitiminin c¢ok yerinde ve dogru
oldugunu diisiiniiyorum. Hatta ve hatta bu egitimin se¢imden secime degil
de her y1l yapilmasi gerekir. Simdi boyle bir orana baktigimiz zaman, bana
gore sonuc son derece yetersiz.

Kadinlarin belediye baskanliklarinda, meclis uyeliklerinde,
muhtarliklarda, milletvekilliklerinde korkmadan miicadele etmeleri,
calismalari, disardan gelebilecek psikolojik ve fiziksel siddet karsisinda
yilmadan, korkmadan miicadele etmeleri gerektigini dustntiyorum.

. Belediyenizde daha fazla kadin olmasi, verilecek hizmet
acisindan neleri degistirir sizce?

Kadinlarin yerel yonetimlerdeki karar alma mekanizmalarina dahil olmas,
haklarin1 ve cikarlarini savunabilmeleri icin cok onemli. Kadin kendi
yasami uizerindeki kararlari kendi vermeli. Bu da esitlikci kentsel haklar ve
hizmetler i¢in oldukca 6nemli.




Belediyemizde daha fazla kadinin olmasi, kentimizde yasayan herkesin
ve oOzellikle de kadin vatandaslarin gereksinimlerinin daha dogru
saptanmasina yardim eder. Ayrica hizmetlerin toplumsal cinsiyete duyarli
olmasin saglar.

Ustelik kadin detaycidir ve daha opsiyonel diisiiniir. Ayni anda birgok isi
yapabilir. Hem evini yonetir hem de para kazanir, ayni zamanda siyasette
de yapabilir.

Buna en giizel 6rnek Islam diinyasinin ilk kadin basbakani olan Benazir
Butto’dur. Pakistan’in diktatorlitkten demokrasiye gegisini saglayan Butto,
yoksullarin ve kadinlarin haklarin1 savunmada diinyaya 6rnek olmustur.
Belediyelerde kadin sayisi artarsa, kadinlara ve her tirli alana yonelik
hizmet kalitesi ve sayisi ile de kadinlar kendilerini daha dogru, daha
diizgiin ifade edebilir ve gok daha basarili olabilirler.

. Bir kadin siyasetgi olarak kadinlara ne vaat ettiniz,
belediyenizde nasil bir farklilik yarattiniz?

Kadinlara yasamlarini1 kolaylastirabilecek, kendilerine daha c¢ok zaman
ayirabilmelerine olanak taniyan tesislerimizin sayisini artirma soziini
verdik. Bu soztimiize sadik kalarak olusturdugumuz Atatiirk Kadin Yasam
Koyumiiziin icine ¢ok yonli merkezler actik.

Gengclik merkezi, kregler, parklar, kiitiiphane, kadin ve aile dayanisma
birimi, meslek edindirme merkezi, spor salonlari, kadin el emegi pazarlari
ve kadin sohbet evleri. Bu merkezlerde toplam 1350 kadina egitim ve
mesleki yeterlilik belgeleri verdik. Bu kadinlarin 401 kadin el emegi
pazarlarinda calisiyor. Kendi trtinlerinin satisin1 yaparak aile biitgesine
katki saglhyor. 30 kadin ogretmenlik yaparak kadinlarimiza meslek
ogretiyorlar.

Cukurova’'nin ilk ve tek kadin baskan yardimcisiyim. Su anda bile 5 baskan
yardimcisi var ve tek kadin benim. Benim kapim herkese sonsuza dek agik
oldugundan, vatandaslar oldukca rahat bir bicimde bana ulasabiliyor.
Onlara samimi ve sicak yaklastigimi, sorunlarini dinleyip g¢oztimler
urettigimi soyliiyorlar. Eger bu bir farkliliksa boyle bir farklilik yaratim diye
dustnulebilir.

. Secilmis bir kadin olarak daha fazla kadinin, hatta esit oranda
kadinin belediye meclisine ve yénetim organlarina girmesi icin
onerileriniz nelerdir?

Oncelikle kadinlar, kendine giivenmeli, inanmali, korkmamali ve partilerin
teskilatlar1 icinde orgiitlenmeyi basarmali. Biliyorsunuz ki kadinlar
erkekler gibi higbir sekilde esit sartlarda sahalarda miicadele etmez.



Erkekler ilkokul mezunu olsa bile paras1 varsa belediyelerde, beldelerde,
parti ilgce bagkanliklarinda kolayca baskan olabiliyor. Ama kadinin profesor
diizeyinde egitim almasi istenir. O yiizden kadinlar egitime 6nem vermeli
calismali ve egitimini tamamlamali.

Bir diger konu ise siyasi partiler yasas1 ve se¢im yasasidir. Bu yasalarda,
kadin kotas1 artirilmali ancak bu yapilirken kadinlar secilmesi olanaksiz
siralara koyulmamali, fermuar sisteminin getirilmesi konusunda miicadele
edilmeli. Basarili kadinlar daha c¢ok tanitilmali ve 6n plana gikarilmali ve
onlarin bilgi birikiminden yararlanilmali.

Kadinlar, sivil toplum kuruluslariyla birlikte hareket etmeli ve onlarin
destegini almali. Ustelik KA.DER’e tiye olmali.

Son olacak, unutmayalim ki tizerinde yasadigimiz, bizlere emanet
edilen bu kutsal topraklara, sokaktaki Ayse teyzeye, Halide Ediplere, Kara
Fatmalara, cocuk gelinlere, gelecegi karartilan genclere, evine as gotiirmek
icin gece giindiiz galisan kadinlara, sebebini bilmeden 6ldiiriilen kadinlara
ve de bizlere secme ve segilme hakkini taniyan, 6zgtrligimizi veren Ulu
Onder Mustafa Kemal Atatiirk’e cok bliyiik borcumuz var. Her kadin, bu
borcun bilincinde hareket etmeli ve siyasetten korkmadan miicadele
etmeli.

. Partiler, secim éncesi ozellikle de kadinlara verdikleri sézleri
neden sonra unutuyorlar? Bunun degismesi i¢in ne yapimali?

Evet cogu siyasi, kadinlara tutamayacaklar: s6zler veriyor. Ctinki kadinlar:
oy deposu olarak gortiyorlar. Segcimden 6nce kadinlarla beraber sahalara
iniyorlar. Onlar1 her gittikleri yere gotiriiyorlar. Kadinlar da onlarin
giremedikleri yerlere giriyorlar. Onlarin projelerini anlatiyor. Onlarin
kazanmasina vesile oluyorlar. Ama secim bittikten sonra verilen s6zler
unutuluyor. Segimden 6nce, kadinlar1 oy ve giic deposu olarak goriiyorlar
ancak secimden sonra isler degisiyor. Nigin mi?

Ciinki karar mekanizmalarinda erkekler oluyor. Erkek erkege oturup kendi
menfaatleri i¢in karar veriyorlar. Bunu degistirebilecek bir kadin olmadig:
icin bu koltuklara oturamiyor. Erkekler kesinlikle ‘Her sey benim olsun,
her seyde ben olayim’ mantigin1 birakmali. Kadinlar da se¢cmen giiciinii
kullanarak, kendi giiciine, kendi oyuna inanarak parti ici teskilatlarla
beraber STK’larla birlikte hareket ederek, kendilerini yok sayan partilere oy
vermeyeceklerini soyleyerek kamuoyuna duyuru yapabilirler. Ayrica en
etkili ¢o6ziim kadinlarin belediye yonetimlerinde gorev almasidir. Ustelik
belediye baskani kadin oldugu zaman tadindan da yenmez.




SONUC

Tiurkiye'de kadinlar, 1930 yilindan itibaren c¢ikarilan bir dizi yasa ile yerel ve genel
secimlerde segme ve secilme hakkina sahip olmustur.

O giinden bu yana gecen siire icinde kadinlar yerel ve genel yonetimlerde ¢ok az
temsil edildiler.

Cumbhuriyet tarihi boyunca 31 bin erkek belediye baskan1 secilmisken, kadin belediye
baskani sayis1 119'da kald.

Koy ve mahallelerden baslayarak kadinlarin muhtarliklarda ve yerel yonetimlerde
temsil edilmesi, gercek demokrasinin olusturulmasinda en énemli basamaklarindan
biridir.

1999, 2004, 2009 ve 2014 yerel se¢im sonuclarina gore Turkiye’de kadinlar, belediye
meclis tiyeliginde en fazla %10,72, belediye baskanliginda %2,86 ve il genel meclis
tyeliginde ise %4,79 oraninda yer alabilmistir. Ayni zamanda, Tiirkiye'de 31.963
mahalle, 18.329 koy olmak tizere toplam 50.292 muhtar bulunmaktadir. Kadin
muhtar sayis1 sadece 674’ken, 2019 yerel se¢cim sonuclarina gore yalnizca 43 kadin
belediye baskani ve 1071 kadin muhtar segilmistir.

Boylece, tiim belediye bagkanliklarinin yalnizca %3,09'unda ve tiim muhtarliklarin
sadece %2,14inde kadinlar yer alabilmistir.

Yerel yonetimler halka en yakin olan yonetim birimleri olmasi dolayisiyla halkin
ulusal yonetim birimlerine oranla yerel yonetimlere ulasabilmesi daha kolaydir.
Bu nedenle kadinlarin yerel yonetimlerde yer almas1 hem siyasal hem de idari agidan
yonetime katilmasinda yeni imkéanlar sunmaktadir.

Kadinlarin aktif siyasette yer alabilmesi icin gerekli olan tecriibe, bilgi, para,
giig, siyasi baglantilar gibi faktorlere sahip olmalari gerekmektedir. Kadin adaylara
partilerinde yer veren bircok siyasi partinin de asil hedefi kadinlardan oy
alabilmektir. Kadinin 6zel hayatindaki gorevleri ve toplum tarafindan kendisine
verilen geleneksel rolleri sebebiyle cogu zaman siyasetten uzak kaldig: bilinmektedir.
Partiler secim beyannamelerinde kadinin biyolojik olarak farkli olmasindan ziyade
ona yiiklenen roliin sinirlarina vurgu yapmalidirlar.

Kadinlarin meclis tiyesi olmalarindaki siirece bakildiginda 6nemli etkenin ataerkil
toplum bakis agis1 oldugunu soyleyebiliriz. Kadinlarin genel olarak siyasette dusiik
oranda temsil edilmelerinin en temel nedenleri, ataerkil toplum yapisi, siyasetin erkek
egemen bir yapiya sahip olmasi, kadinlarin ekonomik agidan 6zgiir olmamalaridir.



Bu nedenle yerel yonetimlerin her alaninda kadinlarin gortntir kilinmasi igin
desteklenmesi gerekmektedir. Secime giren siyasi partilerin programlari, tiiztikleri ve
secim beyannamelerinde toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle daha cok kadin
soylemi yer almalidir.

Kadinlarin parlamentoya oranla yerel diizeyde temsil oraninin oldukga alt sinirlarda
kalmasinin en oOnemli nedeni ise yerel diizeyde geleneksel ataerkil degerlerin
toplumda baskin olmasidir. Geleneksel ataerkil degerlerin yerel diizeyde daha baskin
olmas1 katilimi zorlastirmaktadir. Yerel diizeydeki bu baskin ataerkil yapinin
kirilmasi gerekmektedir.

Siyasi parti teskilatlar1 yeniden diizenlenmelidir. Parti teskilatlanmalarinda kadinlar
sayisal olarak fazla olsa da bu durum yerel siyasete yansimamaktadir. Tirkiye'de
kadinlarin siyasal katilimlarin1 artirmak igin gerekli hukuksal diizenlemeler
yapilmalidir. Yerel yonetim birimleri kadin sorunlariyla ilgili calismalar yapmalidir.
Kadinlara birinci elden ulasip ¢oziim odakli projeler sunmalidir.
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