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08:15-08:45
Hukuk Fakiiltesi Kayit
150 No'lu Oditoryum

08:45-09:15
Hukuk Fakultesi Acllis
150 No'lu Oditoryum

09:15-10:45
Hukuk Fakiiltesi
150 No'lu Oditoryum

Lessons Learned
Hande Yasargil, Burcak Giiven, Arzu Aslan Kesimer

10:45-11:15 Kahve Arasi

11:15-12:45
Hukuk Fakiiltesi
150 No'lu Oditoryum

Yénetim Kurulu Uyelikleri icin Biyografi Hazirlama
Murat Yesildere

12:45-14:00 Yemek Arasi

14:00-15:30
Hukuk Fakiltesi .
150 No'lu Oditoryum Serden Ozcan

Journey to the Board

15:30-16:00 Kahve Arasi

16:00-17:30
Hukuk Fakultesi
150 No'lu Oditoryum

Kisisel Marka ve Etkili Cevre Olusturmak
Ertugrul Belen
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HANDE YASARGIL

YKKD Yonetim Kurulu Bagkani
Mentor Danismanlik Kurucu Ortak
INSEAD Business School Kogluk Lideri

BURCAK GUVEN
YKKD Yonetim Kurulu Es Bagkani Lessons Learned

Gazeteci, Klinik Psikolog

Yonetim Kogu Kogluk Siipervizori

ARZU ASLAN KESIMER

YKKD Bagkan Yardimcisi
Bagimsiz Yo6netim Kurulu Uyesi
Strateji Danigmani
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YKKD Yonetim Kurulu Baskani
Mentor Danismanlik Kurucu Ortak
INSEAD Business School Ko¢luk Lideri
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Psikoloji egitimini takiben insan Kaynaklar1 Y6netimi ve
Geligimi alaninda yiiksek lisans yapti.

1994- 2002 yillar1 arasinda insan Kaynaklar1 Y6neticisi olarak
calist1.

Tiirkiye'de Mentor Danigsmanlik'in kurucu ortagidir. Pek ¢ok
uluslararasi ve ulusal sirkete Ust Diizey Yonetici Koglugu, Sirket
Ici Mentorluk Sistemleri ve Liderlik Gelisim Sistemleri
konusunda danismanlik vermektedir.

"Orgiitsel Klinik Psikoloji" diplomasini ve "Kogluk ve
Danigsmanlik" Executive Master derecesini INSEAD Business
School'dan aldi. Harvard Kennedy School of Government' da
"Liderlik Gelisiminin Sanat1 ve Uygulamas1" alaninda, Tavistock
Institute'da "Y6netim Kurullarinda Grup Dinamikleri" ve
“Leicester Grup lliskileri” alaninda sertifika programlarini
tamamladi.

2010'dan bu yana INSEAD Business School biinyesinde Paris,
Abu Dhabi ve Singapur kampiislerinde, ¢esitli yonetici gelisim
programlarinda lider kog olarak gorev yapmaktadir.

Uzun yillar Peryon'de Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve
EMCC Tiirkiye'de Kurucu Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev
yapt1. 2022 Ocak ayindan bu yana EMCC UK'de Cesitlilik ve

Kapsayiciliktan Sorumlu YK Uyesi olarak gérev yapmaktadir.
Sirketi biinyesinde “Kogluk ve Mentorluk Konferansi” ve “Is'te

Psikoloji” konferanslar dizisi ger¢eklestirdi.

Sabah Gazetesi Iste Insan'da 2 y1l boyunca "Isgorii" bashgiyla
haftalik kose yazilan yayinlandi.

Bilgi Universitesi MBA ve Kog¢ Universitesi Executive MBA
programlarinda Liderlik dersleri verdi. Yasargil, amaci Tiirkiye'
deki yonetim kurullarindaki kadin sayisini artirmak olan Yonetim
Kurulunda Kadin Dernegi'nin (YKKD) kurucu baskanligim
yapmaktadir.



BURCAK GUVEN

YKKD Es Baskani
Gazeteci, Klinik Psikolog
Yonetici Kogu, Ko¢luk Siipervizorii
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Tirkiye’nin biliyilk medya kuruluslarindan birinde basladigi
gazetecilik kariyerinde cesitli gorevler iistlendi. AKTUEL
dergisinde muhabirlikle basladig1 gazetecilik kariyerini
YENI BINYIL gazetesi Dis Haberler Miidiirii, POWER
dergisi Genel Yayin Yonetmeni, SABAH Gazetesi’nin
haftalik is ve ydnetim eki ISTE INSAN’1n yayin
koordinatorii ve “ARKA PENCERE” isimli kosesindeki
yazilariyla kose yazari olarak devam ettirdi.

2005 yilinda diinyanin en etkin is ve ekonomi yayini olan
FORBES’un, Tiirkiye edisyonunun kurulmasi ve yonetilmesi
gorevini listlendi. 14 y1l boyunca Tiirkiye’de yayimlanan
FORBES TURKIYE, Burcak Giiven’in Genel Yayin
Yonetmenligi’nde rakiplerini geride birakarak alaninda lider
konuma ulasti. Bur¢ak Giliven’in Agustos 2019°da dergideki
gorevini birakmasini takiben FORBES ABD, Tiirkiye’den
cekildi.

Gazetecilikle ilgili gorevlerine ek olarak psikoloji alanindaki
kariyerini de siirdiirdii. Klinik psikoloji alaninda sahip
oldugu yiiksek lisans derecesini egitim ve uygulamali
calismalarla destekleyen Burcak Giiven, psikodinamik
yaklasimi olan ve travma tizerine uzmanlasmis bir
psikoterapist olarak klinik ¢alismalarina devam etmektedir.

Ayrica Psikodinamik ve Transaksiyonel Analiz teorilerinin,
liderlik siireclerinde ve organizasyonlardaki kullanima;
kisilik 6zelliklerinin, is yerinde uyumsuz kisilik 6zellikleri
tizerindeki etkisi gibi alanlara odaklanarak yiirtittiigi
Doniistiiriicii Kogluk (Transformational Coaching)
yaklagimiyla da klinik psikoloji ve is diinyas1 alanlarini
birlestirerek kurumlara ve yoneticilere

danismanlik vermektedir.



ARZU ASLAN KESIMER

YKKD Baskan Yardimcisi
Bagimsiz Y6netim Kurulu Uyesi

Strateji Danigsmani
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Is hayatina 1992 yilinda Marmara Bank’ta basladi. 1994
yilinda Kog¢ Toplulugu’na katilarak, 2007-2011 arasinda
Kogtag’ta Ticaretten Sorumlu Genel Miidiir Yardimciligi,
2011-2021 yillar1 arasinda biinyesinde Tat, Maret, Sek,
Pastavilla ve Harranova is birimlerini barindiran Tat Gida
Sanayi A.S. Genel Miidiirliigii ve YK Uyeligi, ayn1 zamanda
Diizey Dagitim Pazarlama A.S. YK Uyeligi gorevlerini
tistlendi. 2021 Nisan itibariyla gesitli sirketlerde

Yonetim Kurulu Uyeligi ve Ydnetim Kurulu Danismanlig
yapmaktadir.

Halihazirda YKKD Bagkan Yardimcilig1 gorevini
yiiriitmektedir. Y1ldiz Ventures Yénetim Kurulu Uyesi,
Soktas Tekstil A.S. ve Akkok Holding Akkim Kimya
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesidir. Ingilizce ve Almanca
bilen Arzu Aslan Kesimer, evli ve 2 kiz ¢ocuk annesidir.



MURAT YESILDERE

Egon Zehnder, Kidemli Ortak

66

Y 6netim Kurulu Uyelikleri
i¢in Biyografi Hazirlama

o4

4 Nisan 2023 Sali
1:15-12:45
Ozyegin Universitesi

YONETIM
KURULUNDA
KADIN
DERNEGI

Murat Yesildere Lisans egitimini Bogazigi Universitesi
Endiistri Miihendisligi boliimiinde tamamladi. Manchester
UMIST'ten Isletme Ekonomisi dalinda yiiksek lisans
derecesini aldi. Kariyerine Fon Yo6netimi ve Hazine
sektoriinde Philip Morris'te baslayan Yesildere, GSD Holding
ve GSD Yatirim Bankasi'nda iist diizey yoneticilik
gorevleriyle kariyerine devam etti. Yesildere, Ekim 2000
yilinda Istanbul Egon Zehnder Ofisinde Finansal Hizmetler
sektoriinde Danisman olarak goreve basladi. 2006-2019
yillar1 arasinda Y onetici Ortak olarak Tiirkiye, CIS ve
Kafkasya bolgelerine liderlik eden Yesildere, halen Kidemli
Ortak olarak Egon Zehnder biinyesinde caligmaya devam
ediyor. Murat Yesildere, yonetici arama ve yonetim kurulu
danismanligindan yonetim degerlendirmelerine kadar cesitli
alanlarda liderlik danigsmanlik hizmetleri sunmaktadir.

Fenerbahge Spor Kuliibii, 1907 Dernegi, PERYON iiyesi
olan Murat Yesildere, profesyonel kariyerinin yaninda Platin
ve Milliyet Executive dergilerinde liderlik, ekonomi, finans,
insan kaynaklar1 ve yonetisim konularinda yazarlik yapiyor.
Murat Yesildere'nin “Eyvah CEO Doguruyor” isimli bir
kitab1, ayni1 adla iki y1l 6nce hayata ge¢irdigi ve kadin
liderleri konuk ettigi bir podcast kanali var.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusundaki ¢abalari
kapsaminda YKKD (Y 6netim Kurulu'nda Kadin Dernegi) ve
Yanindayiz Dernegi'nin kurucu Yonetim Kurulu iiyesi olarak
gorev yapan Murat Yesildere, %30 Kuliibii Tiirkiye Inisiyatifi
ve Yanindayiz Y onetim Kurulu iiyesi olarak gérev yapmaya
devam ederken, PWN ve Arya Girisim Yatirim Fonu'nun da
Danigma Kurulu iiyeleri arasinda yer aliyor.
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Prof. Serden Ozcan is Chairholder of the Otto Beisheim Endowed
Chair of Innovation and Corporate Transformation at WHU — Otto
Beisheim School of Management, the Program Director of IESE-
WHU High-Performance Board Member Program, and an
associate faculty at Judge Business School, Cambridge University.

Prof. Ozcan is the founding director of the annual WHU Campus
for Corporate Transformation event, where supervisory board and
C-suite members from Europe's largest companies share their
personal and professional observations on corporate
transformation. Prof. Ozcan is also the co-host of the Leading
Corporate Transformation: The WHU Podcast powered by PwC,
where he and PwC's European Head of Finance Transformation

SERDEN (“)ZC AN host Germany's and Switzerland's prominent CEOs and CFOs.

WHU-Otto Beisheim School of Management,  Asan expert on corporate transformation, private equity, and
Germany corporate entrepreneurship, Professor Ozcan has been the
: recipient of multiple international research awards and been
Professor and Chairholder of published in top academic journals as well as practitioner journals
the Otto-Beisheim Endowed Chair of such as MIT Sloan Management Review. He is frequently

Innovation & C orporate Transformation interviewed in the global media on transformation, governance,
and entrepreneurship-related issues.

Prof. Ozcan teaches courses for FTMBA and Kellogg-WHU
Executive MBA, as well as for several open and customized
executive education programs at WHU. Prof. Ozcan has taught at

J Ourney tO the B Oard the Copenhagen Business School and National University of

Singapore Business School and has been a visiting scholar at
’ , Stanford University and the University of Chicago, among others.

Prof. Ozcan is an advisor to some of Europe's largest public and
4 Nisan 2023 Sall private companies, corporate restructuring firms, institutional
14:00-15:30 investors, and private equity firms. Prior to academia, he was
employed at PwC's management consulting arm in the Nordic

Ozyegin Universitesi :
region.



ERTUGRUL BELEN

Business Networking Akademi Kurucusu
"Networking" & "Linkedin ile Networking'

'

Kitaplar1 Yazari

Kisisel Marka ve
Etkili Cevre Olusturmak
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Ertugrul Belen, kisisel ve kurumsal hedeflerin giiven odakli
ve sistematik is birligiyle tasarlanmasi vizyonuyla 2008
yilinda Business Networking Akademi'yi kurmustur.

Ertugrul Belen, bircok BIST 100 kurum lideri ve yonetim
takimlariyla CEO ve Lider Networking Koc¢luk ve Mentorluk
Programini gergeklestirmistir. Deneyim ve arastirmalarini
diizenli yayinlayan Ertugrul Belen, Cok Satanlara girmeyi
basaran ‘“Networking, Tanisma, Tanistirma ve Taninma
Sanat1”, “Is Diinyasinda LinkedIn ile Networking"
kitaplarinin yazari, "Girisimciligin Altin Kurallar1" ve T.C.
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi "KOSGEB Girisimcilik El
Kitab1"nin ortak yazaridir.

Galatasaray Lisesi ve Wisconsin Universitesi mezunu
Ertugrul Belen, Erickson Coaching International’da
Profesyonel Kogluk ve NLP Master ¢alismalarini
tamamlamistir.



