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Egitim Adi

Glass Half-Broken:

Shattering the Barriers That Colleen Ammerman 27 Mayis 2021 Pergsembe 16:00-17:30
Still Hold Women Back at Work

Sirket Birlesme ve Devralmalari Kaan Kirtay 28 Mayis 2021 Cuma 08:30-10:00
Kurumsal Girisimcilik Dr. Oguzhan Aygoéren 29 Mayis 20271 Cumartesi 10:00-12:00




COLLEEN AMMERMAN

Director, Gender Initiative at Harvard Business School

Writer of 'Glass Half Broken' Book

Glass Half-Broken:
Shattering the Barriers That
Still Hold Women Back at Work

TAKVIME KAYDET

27 Mayis 2021 Persembe
16:00-17:30
Zoom Meeting ID: 285 O58 2868
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About Colleen Ammerman:

Colleen works with the faculty leadership of the Gender Initiative to
support a research community and a platform for disseminating
practice-relevant insights for advancing equity, diversity, and
inclusion in organizations. She oversees the Initiative’s staff,
operations, and activities, including student and alumni
engagement, programs for companies, and research conferences.
She is a member of the Life & Leadership After HBS research team,
an ongoing longitudinal study of Harvard Business School alumni
which examines the influence of gender and race on their life and
career outcomes. She is coauthor, with Boris Groysberg, of Glass
Half-Broken: Shattering the Barriers That Still Hold Women Back
at Work (Harvard Business Review Press).

Description:

- Why the gender gap persists and how we can close it?

- Why women remain underrepresented in positions of power and
status, with the highest-paying jobs the most gender-imbalanced?
- Evenin fields where the numbers of men and women are roughly
equal, or where women actually make up the majority, leadership
ranks remain male-dominated. Why haven't we made more
progress?

- What kind of organizational and managerial strategies can be
designed to weaken and ultimately break down these barriers?

- Throughout their careers - from entry-level to mid-level to
senior-level positions- women get pushed out of the leadership
pipeline, each time for different reasons. How can managers and
leaders at all levels can use "Glass Half-Broken" approach to finally
shatter the glass ceiling?


https://mailing.yonetimkurulundakadin.org/colleen-ammerman-glass-half-broken/colleen-ammerman-glass-half-broken.ics

KAAN KIRTAY

Birlesme ve Devralmalardan Sorumlu

Yonetici Direktor
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Kaan Kirtay Hakkinda:

Kasim 2002’den bu yana [s Yatirim Menkul Degerler A.S. Kurumsal
Finansman ekibinde Yonetici Direktor olarak gorevyapmakta olan
Kaan Kirtay, Sirket ve Devralmalari'ndan sorumlu olup, I§ Yatirim’a
katilmadan 6nce 2000-2002 yillar1 arasinda Arthur Andersen
Yonetim Danigsmaligi catisinda yonetim danigmani olarak goérev
yapmistir. Orta Dogu Teknik Universitesi Insaat Mithendisligi
Bolimii'nden lisans derecesini, Bilkent Universitesi Isletme
Bolumii'nden yiitksek lisans derecesini elde etmis olan Kaan, 20
yilin tizerinde tecriibesiyle, yerli ve yabanci ¢ok sayida sirket
yoneticisi ve sirket ortagina, B&D, halka arz, tahvil, stateji
planlama, yeniden yapilanma alaninda damigmanlik vermistir.

Igerik:

- Suirece hazirlanirken dogru terminolojiyi kullanabiliyor muyuz?
- Birlesme ve Devralma (B&D) isleminde var olmasi gereken
muhtemel taraflar nelerdir?

- Alic taraf siireci nasil yonetilir?

- Satici taraf siireci nasil yonetilir?

- Basarili bir siirec yonetimi i¢in dikkat edilmesi gereken konular
nelerdir?

- Son donemde Diinya’da ve Tiirkiye'de B&D islemleri nasil
gidiyor?


https://mailing.yonetimkurulundakadin.org/kaan-kirtay-sirket-birlesme/kaan-kirtay-sirket-birlesme-ve-devralmalar%C4%B1.ics

DR. 0GUZHAN AYGOREN

Bogazici Universitesi
Uluslararasi Ticaret Bolimii

Ogretim Uyesi
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Dr. Oguzhan Aygéren Hakkinda:

Oguzhan Aygoren, Bogazici Universitesi'nde pazarlama ve girigimcilik
alaninda Dr. 6gretim iiyesi ve Girisimcilik Merkezi muduridiir. Ayni
zamanda Bogazicgi Universitesi Teknopark ve Yasam Boyu Egitim Merkezi
yonetim kurulu ityeligi gérevlerini yiiriitmektedir. Pazarlama, Girisimcilik,
E-ticaret, Yeni Uriin Tasarima, Inovasyon ve Dijital Ekonomi alanlarinda
dersler vermekte ve startup'larin deger iiretimi, sirketlerin yenilik¢i ve
girisimci olmasi, marka yonetimi, titketici tercih davranisi ve siyasal
pazarlama konularinda arastirmalar yapmaktadir. Ayrica ii¢ sene boyunca
Bloomberght kanalinda haftalik olarak yayinlanan Girisimcilik Diinyasi ve
Girisimcilik web yayinlar: programlarini hazirlayip sunmustur. Doktora
sonras1 arastirma icin UC Berkeley ve Stanford iiniversitelerinde misafir
arastirmaci olarak bulunmustur. Halen UC Berkeley liderliginde
gerceklestirilen Kurumsal Inovasyon caligma grubunda bulunmakta ve
Stanford Universitesi'nin yirittigi Faculty Innovation Fellows
programinda kampiis i¢inde 6grenci liderliginde inovasyonu gelistirmek
icin caligmaktadir. Ayrica Endeavor Turkiye ve GEN'de akademik danisma
kurulu ityesi ve Startupfon Girisim Sermayesi Fonunda Venture Partner

olarak yer almaktadar.

Igerik:

Guntumiiz diinyas: gittikce daha belirsiz ve karmasik hale gelmekte,
bununla birlikte sirketlerin yasam uzunlugu beklentisi de gittikce
kisalmaktadir. Bu siireci iyi yoneten sirketler, icinde bir ¢ok yeni girisim
ve yaraticilik barindiran esnek ve birlikte calisabilir yapilardan
olusmaktadir. Bu egitim, girisimcilik neye benzer, yeni kurulan bir sirketle
startup sirketi arasinda ne fark vardir gibi sorulara cevap aramakta; ayrica
buyeni diinyanin dinamikleri tizerine bir tartigma yaparak inovasyonun
sadece yaratici insanlara 6zgii olmadigini, disiplinli bir stireg ve stratejik
bir bakis ile her kurumun girisimci ve inovatif olabilecegini gostermeyi
amaclamaktadir. Bunu yaparken inovasyon tipleri ve girisimcilik

orneklerini bu alandaki temel modeller tizerinden aktarmay:

hedeflemektedir.


https://mailing.yonetimkurulundakadin.org/oguzhan-aygoren/oguzhan-aygoren-kurumsal-girisimcilik.ics
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