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Prof. Dr. Esra Gençtürk 1977 yılında Robert Kolej’den, 
1981 yılında da University of Southern California’dan 
mezun olduktan sonra İşletme Yüksek Lisans derecesini 
1983 yılında, Pazarlama doktorasını 1990 yılında 
Minnesota Üniversitesi’nde tamamladı. 1989 - 1996 
yılları arasında Teksas Üniversitesi-Austin’da Pazarlama 
ve Uluslararası İşletme öğretim üyesi olarak görev yapan 
Prof. Dr. Gençtürk, 1996-2009 yılları arasında da Koç 
Üniversitesi İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi’nde tam 
zamanlı öğretim üyesi olarak çalıştı. Özyeğin 
Üniversitesi’ne 2009 yılında Sektörel Çözümler Programı 
Akademik Direktörü olarak katılan Gençtürk, 2011 
yılında Rektör Yardımcılığı, Şubat 2014 itibariyle de 
Rektörlük görevini üstlendi.��

Minnesota Üniversitesi “Robert Lieberman Memorial 
Award for Teaching Excellence” ödülüne hak kazanmış 
olan Prof. Dr. Gençtürk, hem fakülte hem de üniversite 
genelinde yedi ayrı öğretimde mükemmellik ödülüne 
aday gösterildi. Prof. Dr. Gençtürk’ün araştırma 
konularından başlıcaları; stratejik pazarlama ve rekabet 
stratejileri, dağıtım kanalları yönetimi, yabancı pazarlara 
giriş ve yayılma stratejileri, araştırma tasarımı ve ölçüm 
değerlendirmeleridir. Ödül alan araştırmalarına ve 
uluslararası hakemli dergilerde yayınlanmış 
makalelerine ilaveten Journal of International Business 
Studies, Journal of International Marketing, Journal of 
International Management, and Advances in 
International Marketing dergilerinin yazı kurullarında 
yer aldı. Prof. Dr. Gençtürk, 2005-2010 yıllarında 
İletişim Başkan Yardımcısı olarak görev yaptığı American 
Marketing Association Global Special Interest grubunun 
2011 yılında başkanı seçildi.

Özyeğin Üniversitesi 

Rektör

P R O F .  D R .  E S R A  
G E N Ç T Ü R K

Açılış 
Konuşması



Selen Kocabaş, İstanbul Üniversitesi İngilizce İktisat 
bölümü mezunu. Marmara Üniversitesi’nde İK Yönetimi 
ve Organizasyonel Davranış üzerine lisansüstü eğitimini 
tamamladı.

Marshall Boya’da görev yaptı. Bu dönemde Kocabaş, 
Group Danone ve Sabancı ortaklığı Danonesa’da İnsan 
Kaynakları Direktörlüğü yaptı. Turkcell ailesine 2003 
yılında Genel Müdür Yardımcısı olarak katıldı. 12 yıl 
boyunca farklı Genel Müdür Yardımcılığı rollerini 
üstlendi. İnsan Kaynakları, İnşaat Emlak, Genel İdari 
İşler, IT, Hukuk, Satın Alma, Stratejik Planlama 
fonksiyonlarının ardından Corporate Business’ın başına 
geçti. Pazarlama, Ürün, Satış, Hizmet kapsamında işleri 
yöneterek kar zarar sorumluluğunu aldı.  Paralelde 
Turkcell İş Ortaklığı ekosistemindeki bünyesinde 10 bin 
çalışan bulunduran 200’ün üzerindeki firmayı yönetti. 
İddaa markasıyla bilinen İnteltek şirketinin, Astelit, Best 
gibi uluslararası operasyonlarının Yönetim Kurulu 
Üyeliklerini yürüttü. En son Global Bilgi Çağrı Merkezi, 
Turkcell Ödeme Sistemleri , Turkcell Teknoloji 
şirketlerinin Yönetim Kurulu üyeliğini yaptı. Peryön 
İnsan Yönetimi Derneği’nin ilk Kadın Başkanı oldu. Etik 
ve İtibar Derneği’nin şirketi temsilen ilk kurumsal 
kurucu üyesi ve TÜSİAD üyesi oldu. Fütüristler 
Derneğinin ve Yeniden Biz Derneğinin Yönetim Kurulu 
Üyesi, Kurumsal Yönetim Derneği üyesidir. Endeavor 
Danışma Kurulu üyesidir.
2014 yılı Fortune Dergisinin 50 Güçlü İş Kadını listesinde 
9. sırada yer almıştır.

MultinetUP Grubun Yönetim Kurulu Üyesidir, Simit 
Sarayı Yönetim Kurulu Danışmanı, Mentoro 
Platformunun İş Ortağıdır. 

Yönetim Danışmanı & 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi

Kadının iş hayatında  lider olarak 
temsilinin artmasının kurum çıktıları ve 

topluma faydaları

S E L E N  K O C A B A Ş

Kadın 
Liderlerin Etkinliği



H. Sait Ölmez 2001 yılından bu yana Sabancı 
Üniversitesi’nde öğretim üyesi olarak Veri Analitiği 
ve Bilişim Teknolojileri Yüksek Lisans 
Programlarının direktörlüğü ile Veri Analitiği 
Mükemmeliyet Merkezi eş direktörlüğü görevlerini 
yürütmektedir.
 
Kurucusu olduğu yazılım şirketinde 2009 yılından 
itibaren genel müdür olarak görevine devam eden 
Ölmez, Sabancı Üniversite’sine katılmadan önce 5 yıl 
boyunca eş kurucusu olduğu bir teknoloji şirketinde 
yönetici ortak olarak görev yapmış, 1994-1996 yılları 
arasında Bilkent Üniversite’sinde öğretim üyesi 
olarak çalışmalarını sürdürmüştür. 

1991-1994 yılları arasında MIT’de araştırmacı olarak 
çeşitli projelerde görev almıştır. Dr. Ölmez 1983 
yılında İstanbul Teknik Üniversitesi’nden lisans 
derecesini, 1985 yılında Michigan Üniversitesi’nden 
yüksek lisans derecesini, 1991 yılında da MIT’den 
doktora derecelerini almıştır.

Sabancı Üniversitesi Mühendislik Fakültesi

Veri Analitiği ve Bilişim Teknolojileri 
Yüksek Lisans Programları Direktörü

D R .  H .  S A İ T  Ö L M E Z

Büyük Veri 
Analitiği ve 

Veri Yönetimi
Big Data’nın yönetilmesi, veri analitiği 

ve verinin anlamlandırılmasının 
kurumlar için önemi



Murat Üçer, Global Source Partners Türkiye 
danışmanlığının yanı sıra Turkey Data Monitor kurucuğu 
ortağı ve Koç Üniversitesi yarı-zaman öğretim üyesidir. 
Finans kuruluşlarına, uluslararası firmalara ve kamu 
kurumlarına makroekonomik danışmanlık yapmakta; 
Türkiye ekonomisi ve küresel ekonomi üzerine makro 
seminerler vermektedir. 

Daha önce Uluslararası Finans Enstitüsü (IIF), Credit 
Suisse ve Uluslararası Para Fonu’nda (IMF) ekonomist 
olarak görev almış, 2001’de Hazine ve 1997’de T.C. 
Merkez Bankası olmak üzere üst düzey danışmanlık 
görevlerinde bulunmuştur. 

Lisans ve Doktora derecelerini sırasıyla Boğaziçi 
Üniversitesi ve Boston College’dan alan Üçer’in Türkiye 
ekonomisi üzerine çok sayıda makalesinin yanı sıra 
Türkiye’de 2001 krizi üzerine yayınlanmış bir kitabı 
bulunmaktadır..

Koç Üniversitesi 

Yönetici Geliştirme Programları Öğretim Üyesi & 
Global Source Partners Türkiye Danışmanlığı ve

Turkey Data Monitor Kurucu Ortağı

D R .  M U R A T  Ü Ç E R

Makro Ekonomi,
Dünya ve Türkiye Ekonomisi

Dünya’da son yıllarda yaşanan gelişmelerin  
makro ekonomiye, ülkelere ve Türkiye’ye etkisi 

Büyük resmi görmenin 
faydası



ODTÜ Ekonomi menzunu olan, 2001 yılında Boston 
College’dan ekonomi doktorasını alan Ümit Özlale, 
akademik kariyerine Bilkent Üniversitesi’nde devam 
etmiştir. 2006 yılında doçentlik, 2011 yılında da 
profesörlük derecesini almaya hak kazandıktan sonra 
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Üniversitesi’nde 
Uluslarararası Girişimcilik Bölümü bölüm başkanı, 
projeler ve uluslararası işbirliklerinden sorumlu 
rektör danışmanı, TEPAV’da ise Kamu Politikaları 
Eğitim ve Araştırma Enstitüsü Direktörü olarak görev 
yapmıştır.

Temel çalışma alanları uygulamalı makroekonomi, 
maliye politikası ve para politikası olan Ümit Özlale, 
2003 yılından itibaren Türkiye Cumhuriyet Merkez 
Bankası’na ve Maliye Bakanlığı’na akademik 
danışmanlık yapmıştır. 2011 yılında Avrupa 
Kalkınma Enstitüleri Birliği (EADI)’nin yönetim 
kurulu üyeliğine getirilen Ümit Özlale, TÜBİTAK 
tarafından 40 yaşın altındaki başarılı bilim 
adamlarına verilen Teşvik Ödülü’nün de sahibidir.

Özyeğin Üniversitesi 

İşletme Fakültesi-Ekonomi Bölüm Başkanı

P R O F .  Ü M İ T  Ö Z L A L E

Türkiye 
Ekonomisi 

Genel Görünüm ve 
Beklentiler

Dünya’daki ve Türkiye’deki dengelerin 
değişmesi ile Türkiye ekonomisinin bugünü 

ve gelecek öngörüleri



Nazikoğlu, 2003 yılı Bilkent Üniversitesi Ekonomi 
Bölümü mezunudur. Çalışma hayatına atıldıktan 
sonra, PricewaterhouseCoopers(PwC) şirketinde 
yönetim pozisyonlarında çalışmıştır. 

2010 yılında KPMG şirketine girerek, çeşitli yönetim 
pozisyonlarında finans konusunda danışmanlık 
görevlerini yerine getirmiştir. Ardından KPMG 
Danışmanlık Bölümü Direktörü olarak atanmıştır.

Uzmanlık alanları arasında finansal tablolar, finansal 
analizler, finansal okur-yazarlık, muhasebe, finansal 
yorumlama bulunuyor.

KPMG

Danışmanlık Bölüm Direktörü

H A S A N  N A Z İ K O Ğ L U

Finansal
Tabloların

Yorumlanması ve Analiz
YK üyesi olarak finansal tabloları okuyabilme, 

anlamlandırma, yorumlama ve analiz bakış 
açısının kazandırılması



FORBES Türkiye Dergisi’nin Genel Yayın Yönetmeni

Yönetim Kurulunda Kadın Derneği
Yönetim Kurulu Üyesi

Burçak Güven TED Ankara Koleji’ni takiben ODTÜ 
Psikoloji Bölümü’nden mezun olmuştur. Webster 
Amerikan Üniversitesi’nden Uluslararası İlişkiler 
alanında yüksek lisans derecesine sahiptir.

1995 yılından bu yana sürdürdüğü gazetecilik kariyeri 
süresince Aktüel Dergisi ve Yeni Binyıl Gazetesi’nde 
editörlük, dış haberler müdürlüğü, Sabah Gazetesi İŞTE 
İNSAN eki Yayın Koordinatörlüğü gibi çeşitli görevlerde 
bulunmuştur.

Halen FORBES Türkiye Dergisi’nin Genel Yayın 
Yönetmenliği’ görevini ve İŞTE İNSAN’daki köşe 
yazılarını sürdürmektedir.

Forbes Türkiye Genel Yayın Yönetmeni

YKKD Eş Başkanı

B U R Ç A K  G Ü V E N

İş Dünyası 
Gözüyle 

Kişiliğe Bakmak
İş hayatında lider olarak  kendimizi ve farklı  
kişilik rollerini  farkedebilmek ve buna göre 

yönetebilmek



Prof. Dr. Koç Üniversitesi Yönetici Geliştirme 
Programları ve CEMS Uluslararası Yönetim Yüksek Lisans 
Programı'nda girişimcilik eğitimleri veren Doğan 
Taşkent, 1993 yılında Eidgenösische Technische 
Hochschule Zürich (ETH) Elektrik Mühendisliği 
Fakültesi’nden mezun olmasının ardından, 
Massachusetts Institute of Technology (MIT) ve 
Polytechnic Institue of NYU üniversitelerinde doktora 
programına girdi ve elektrofizik ve teknoloji MBA 
konularında yüksek lisans derecesi alarak mezun oldu.
998-2005 yıllarında Lucent Technologies Bell 
Laboratories’de (New Jersey) fiberoptik ağ sistemleri 
gurubunda Ar-Ge mühendisi, uzman danışman ve uzman 
eğitimci olarak görev aldı. Bu süre zarfında Verizon, BT, 
Telia, Deutsche Telekom, Global Crossing, Qwest ve UPC 
şirketlerinin değişiklik kıtalardaki elektro-optik ağ 
altyapılarının kurulumlarını üstlendi. New York’taki 
Lucent Worldwide Services grubunda ‘Knowledge 
Management’, ‘Competency Management’ ve ‘Telekom 
Teknolojileri’ alanlarında danışmanlık yaptı.

2006 senesinden bu yana Arkan & Ergin Kurumsal 
Finansman bünyesinde Türkiye’de telekomünikasyon, 
yenilenebilir enerji ve girişimcilik eko sistemi içinde 
şirket yapılandırma danışmanı olarak çalışmaktadır. Son 
senelerde birçok iş planı yarışması ve startup şirketinin 
hayata geçmesinde rol oynamıştır. MIT Enterprise Forum 
kurucu başkanıdır ve Endeavor Türkiye danışma 
kurulunda bulunmasının yanında, TEDx konuşmacısıdır.

2012 senesinden beri İsviçre Ticaret Odası’nın 
başkanlığını yapmaktadır. 2013-2015 Dış Ekonomik 
İlişkiler Kurulu (DEIK) İsviçre Konseyi Başkan 
Vekilliğini üstlenmiştir.

Koç Üniversitesi 

Yönetici Geliştirme Programları- Öğretim Üyesi, İsviçre 
Ticaret Odası Başkanı & MIT Enterprise Forum Kurucu 

Başkanı & Endeavor Türkiye Danışma Kurulu Üyesi

D O Ğ A N  T A Ş K E N T

Kurumsal
Strateji Yönetimi

Kurumların sürdürülebilirlik ve yenilenme için 
doğru stratejiyi bulması ve bunu inovatif 

yöntemlerle hayata 
geçirebilmesinin yolları



Gül Okutan Bilgi Üniversitesi Hukuk Fakültesi 
Ticaret Hukuku Anabilim Dalı Öğretim Üyesi olarak 
çalışmasının yanında Fikri Mülkiyet Hukuku 
Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürü görevini 
yerine getirmektedir. 
1992 yılında İstanbul Üniversitesi Hukuk 
Fakültesi’nden mezun olduktan sonra, yüksek 
lisansını Amsterdam School of International 
Relations’da tamamlamıştır. Doktorasını ise İstanbul 
İstanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü, Özel 
Hukuk bölümünde tamamlamıştır. 

Ticaret Hukuku, Fikir ve Sanat Eserleri Hukuku, 
Uygulamalı Fikir ve Sanat Eserleri Hukuku, Fikri 
Mülkiyet Hukuku, Avrupa Birliği Hukuku, Anonim 
Şirketlerde Paysahipleri Sözleşmeleri derslerini 
vermiş ve vermeye devam etmektedir.

Max Planck Gesellschaft Araştırma Bursu (Nisan - 
Haziran 2006) - Institute of Advanced Legal Studies, 
London, Visiting Scholar (Ekim-Aralık 2005), 
British Council Chevening Araştırma Bursu 
(Ekim-Aralık 2005) - British Embassy Harborne 
Award (2005) gibi birçok bilimsel burs ve ödüle layık 
görülmüştür.

Türk Ticaret Kanunu Tasarısına Göre Şirketler 
Topluluğu Hukuku, Anonim Ortaklıklarda 
Paysahipleri Sözleşmeleri, Türk Hukukunun Avrupa 
Birliği Hukukuna Uyumu gibi benzer konulu 
yayınları ve akademik çalışmaları bulunmaktadır.

Bilgi Üniversitesi Hukuk Fakültesi

Yönetim Kurulu Üyesi

P R O F .  D R .  
G Ü L  O K U T A N

Türk Ticaret 
Kanunu Karşısında 

Yönetim Kurulu
Yönetim kurulu üyesi olarak Türk Ticaret Kanunu 

değişiklikleri ve takibi  hakkında bilinmesi 
gerekenler, alınması gereken 

önlemler



Dr. Soyer, Davranış Bilimi doktorasını 2012 yılında 
Pompeu Fabra Üniversitesi’nde tamamladı. Pompeu 
Fabra Üniversitesi’nden (2007) ve Nottingham 
Üniversitesi’nden (2005) Ekonomi üzerine yüksek 
lisans dereceleri aldı. Lisans eğitimini Ekonomi 
alanında Koç ve Bocconi Üniversiteleri’nde 
tamamladı (2004).

Dr. Soyer, karar alma, ikna, motivasyon ve yaratıcılık 
alanlarında eğitim ve danışmanlık veriyor. İşletme 
lisans, MBA, EMBA, Girişimcilik ve Finans yüksek 
lisans programlarında, farklı sektörlerdeki birçok 
sertifika eğitimlerinde ve uygulamalı girişimcilik ve 
yönetim modüllerinde dersler veriyor. Şu anda 
Özyeğin Üniversitesi İşletme Fakültesi öğretim üyesi 
olarak çalışıyor.

Harvard Business Review ve MIT Sloan Management 
Review’da yazıları yayınlanan, deneyimin kararlara 
etkisi üzerine TEDx sunumu bulunan Dr. Soyer, 
araştırmalarını uygulamalı psikoloji ve davranış 
bilimi üzerine yapıyor. Journal of Experimental 
Psychology: General, Judgment and Decision 
Making, International Journal of Forecasting ve 
Journal of Business Research gibi dergilerdeki 
akademik makalelerinin yanı sıra Harvard Business 
Review Türkiye bünyesinde aylık bir blogu 
bulunuyor.

Özyeğin Üniversitesi 

İşletme Fakültesi-Öğretim Üyesi

Y R D .  D O Ç .  D R .
E M R E  S O Y E R

Yönetim Kurulu  
Üyeleri İçin 

Belirsizlik Ortamında 
Karar Alma Süreci

Belirsizlik ortamını tanımlayabilmek, 
verileri okuyabilmek, efektif ve 
stratejik kararlar alabilmek için 

öneriler, metotlar



Ertuğrul Belen, sonuç odaklı etkin iş ilişkilerini 
geliştirmek ve iş dünyası başta olmak üzere bireylerin 
hedeflerine yönelik çevre stratejilerini tasarlama 
vizyonuyla Business Networking Akademi'yi kurmuştur.
Networking'i Tanışma, Tanıştırma ve Tanınma™ Sanatı 
olarak tanımlayan Ertuğrul Belen, bugüne kadar BIST 100 
içerisinde yer alan birçok kuruma ve 50 binin üzerinde 
profesyonele Türkiye'de bir 'ilk' olan Speed Networking
™ hızlı tanışma seanslarını yaptırmış ve patentli 
Networking eğitimleri vermiştir.

Networking eğitimleri, Speed Networking™ uygulamaları 
ve CEO Networking programının yanı sıra araştırmalarını 
düzenli yayınlayan Ertuğrul Belen, Çok Satanlara girmeyi 
başaran “Networking, Tanışma, Tanıştırma ve Tanınma 
Sanatı” ve “Girişimciliğin Altın Kuralları" kitaplarının 
yazarıdır.

Kariyerinde, General Motors ve PricewaterhouseCoopers 
da uzun yıllar üst yönetim danışmanlığı yapan Ertuğrul 
Belen, Natuzzi Türkiye’de Yönetim Kurulu Üyeliği 
yapmıştır.

Networking eğitimlerini İngilizce de gerçekleştiren 
Ertuğrul Belen, Galatasaray Lisesi ve University of 
Wisconsin mezunudur.

Ertuğrul Belen, ulusal ve uluslararası işadamları, 
girişimcilik ve STK oluşumlarının kuruculuğu ve 
yönetiminde bulunmaktadır: GYİAD (Genç Yönetici ve 
İşadamları Derneği) geçmiş dönem Başkan Vekili, 
Etohum Melek Yatırım Ağı Ekip Üyesi, Galata Business 
Angels, Yenibirlider ve Girişimcilik Vakfı Mentörü, 
Girişimcilik Haftası İcra Kurulu Üyesidir.

Business Networking Akademi

Kurucu 

E R T U Ğ R U L  B E L E N

Yönetim 
Kurulu Üyesi 
Olarak Etkili 

Çevre Oluşturma
Yönetim kurulu üyesi olarak “network” 

yaratma ve sürdürülebilir stratejik 
ilişkiler geliştirebilmenin önemi, 

metotlar ve örnekler



Aziz Emre Günel, 1995 yılında Bilkent Üniversitesi 
İşletme Fakültesi’nden mezun olmuştur. Kariyerine 
Lever Endüstriyel firmasında Satış Mühendisi olarak 
başlayan Günel farklı bölge ve rollerde 7 yıl çalıştıktan 
sonra Frito Lay / PepsiCo’ya geçmiştir. Burada Satış 
Operasyon Müdürlüğü, Bölge Satış Müdürlüğü, Pazarlama 
Grup Ürün Müdürlüğü, Ulusal Satış ve İhracat 
Müdürlüğü, Geleneksel Kanal Satış Direktörlüğü 
görevlerinde toplam 8 yıl çalıştıktan sonra PepsiCo 
Londra Ofisine bağlı olarak Satış Yetkinlikleri 
Geliştirilmesi projesinde tasarımcı ve eğitimci olarak 2 
yıl çalışmıştır. Günel, son olarak 2012-2015 yılları 
arasında Mondelez International Türkiye’de Satış 
Direktörü olarak çalışmıştır. Halen Kale Endüstri 
Holding’te CSO olarak görev almaktadır.

Günel, girişimci eko sisteminde, bir projede yatırımcı 
olarak yer almış, “GETİR” isimli uygulamanın kurucu 
ortağı olmuştur. Bu sene Mart ayında girişimcilik/ 
kurumsal girişimcilik hakkında piyasaya çıkan bir kitabı 
bulunmaktadır.

MCT Eğitim ve danışmanlık firmasında da liderlik ve 
proje yönetimi konusunda eğitim ve danışmanlık hizmeti 
vermektedir. Bu projelere ek olarak TUBİTAK tarafından 
oluşturulan “Girişimci Mentoru” programına katılmış ve 
hali hazırda ihtiyaç duyan firmalara da şirket stratejisi ve 
yönetim felsefesi başlıklarında mentorluk yapmaktadır. 
Mevcutta icaked.com ve jukeboxy.com startup 
şirketlerine mentorluk yapmaktadır.

Uzmanlık Alanları: İnovasyon, Şirket İçi Girişimcilik, 
Stratejik Planlama, Liderlik, Takım Yönetimi ve 
Geliştirme, Değişim Yönetimidir. 

Kale Endüstri Holding – CSO & 

Getir - Kurucu Ortak & MCT-Yönetim Danışmanı

A Z İ Z  E M R E  G Ü N E L

Girişimcilik
ve İnovasyon

İnovasyon ve Girişimcilik’in başarılı 
örneklerinden Getir’in hikayesi, girişimcilik 

ve inovasyon yorumu, değişim yönetimi, 
stratejik planlama



Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi, Uluslararası 
İlişkiler Bölümünden mezun oldu. Yüksek lisans ve 
doktorasını İstanbul Üniversitesi’nde tamamladı ve 1995 
yılında İskoçya’da bulunan St. Andrews Üniversitesi’nde 
Terörizm ve Uluslararası Güvenlik Okulu’nu bitirdi. 
Yayınlanmış çok sayıda ulusal ve uluslararası makalesi, 9 
kitabı bulunmaktadır. Kitapları arasında Geleceğin Haritası, 
Uluslararası İlişkiler Düşüncesi, Dil İnsanı Konuşur, Tarihin 
Sonundan Barışın Sonuna ve Büyük Resmi Görmek 
sayılabilir.

Deniz Ülke Arıboğan İstanbul Üniversitesi, Hava Harp 
Okulu ve Harp Akademilerinde dersler verdi. 2007-2010 
yılları arasında Bahçeşehir Üniversitesi Rektörü olarak görev 
yaptı. Sonrasında İstanbul Bilgi Üniversitesi’nde Mütevelli 
Heyeti Üyeliğine ve ardından aynı üniversitenin Danışma 
Kurulu başkanlığına seçildi.Arıboğan halen İstanbul 
Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi’nde öğretim üyesi 
olarak, Oxford Üniversitesi bünyesinde kurulan CRIC 
(Centre for the Resolution of Intractable Conflict) ve Oxford 
Üniversitesi Harris Manchester College ile Oxford 
Üniversitesi St Antony’s College’da akademik çalışmalarını 
sürdürmektedir.

Terörün barışçıl yöntemlerle çözümü konusunda 
çalışmalarını yoğunlaştıran Arıboğan  yönetim kurulu üyesi 
olduğu The International Dialogue Initiative (IDI) 
bünyesinde politik psikoloji perspektifinden güvenlik 
meselerinin incelenmesi konusuna yoğunlaşmıştır. Deniz 
Ülke Arıboğan, Türkiye İş Kadınları Derneği (TİKAD) nin 
kurucuları arasındadır ve “Yönetim kurullarına kadın” 
projesinin danışma kurulu üyesi olarak Türkiye’de ve 
Dünya’da Kadın’ın güçlenmesi projelerine destek 
vermektedir.

Oxford Üniversitesi 

CRIC Merkezi Kıdemli Üyesi

P R O F .  D R .  D E N İ Z
Ü L K E  A R I B O Ğ A N

Kamu 
İlişkileri,

Paydaşlarla İletişim
Yönetim kurulu üyesi olarak paydaşlarla 

iletişimin yönetilmesi, kamu ilişkileri ve 
toplumsal ilişkilerin 

yürütülmesi
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