AJANDA

17 Haziran 2016 Cuma

Saat Konugsmaci Bashk

08:00-09:00 Kahvalt

09:00-10:30 Prof. Dr. Deniz Ulke Aribogan Makro Politika Nedir? Nasil Uygulanmali?

10:30-11:00 Kahve Molasi

11:00-12:30 Burhan Karacam YOnetim Kut'ulu Uyesi Olarak “Deger
Kazandirma

12:30-14:00 Ogle Yemegi

14:00-15:30 Murat Yesildere / Ayse Giicli Onur Menti degerlendirme sonuglarimizin
gbzden gecirilmesi ve yol haritasi

15:30-16:00 Kahve Molasi

. - Menti degerlendirme sonuglarimizin

16:00-17:30 Murat Yesildere / Ayse Guigli Onur .. . . .

gozden gecirilmesi ve yol haritasi

Aksam Yemegi — Mia Mensa Restaurant
Muallim Naci cad. No:64/C Kurugesme

18 Haziran 2016 Cumartesi

18:30-21:30

Saat Konusmaci Bashk
08:00-09:00 Kahvalt
09:00-10:30 Mila Aliana Effective Networking for Board Success
10:30-11:00 Kahve Molasi

Sex & Gender

11:00-12:30 Len Andrieux Biology OR Ideology

12:30-14:00 Ogle Yemegi

14:00-15:30 Hande Yasargil, Burcak Giliven Deeper Understanding Self

15:30-16:00 Kahve Molasi

16:00-17:30 Muzaffer Akpinar Danisma Kurulu eski baskanimiz Muzaffer

Akpinar ile sohbet ve sertifika toreni




Prof.Dr. Deniz Ulke Aribogan
Oxford Universitesi CRIC

Dinmeyen Catismalar C6ziim Merkezi
Istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakdltesi, Uluslararasi iliskiler Bolimiinden mezun oldu. Yiiksek lisans ve
doktorasini istanbul Universitesi’nde tamamladi ve 1995 yilinda iskogya’da bulunan St. Andrews Universitesi’nde
Terdrizm ve Uluslararasi Glivenlik Okulu’nu bitirdi. Yayinlanmis ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi makalesi, 9 kitabi
bulunmaktadir. Kitaplari arasinda Gelecegin Haritasi, Uluslararasi iliskiler Diisiincesi, Dil insani Konusur, Tarihin
Sonundan Barisin Sonuna ve Blyik Resmi Gormek'i sayabiliriz.

Deniz Ulke Aribogan istanbul Universitesi, Hava Harp Okulu ve Harp Akademilerinde dersler verdi. 2007-2010
yillari arasinda Bahcesehir Universitesi Rektdrii olarak gorev yapti. Sonrasinda istanbul Bilgi Universitesi’nde
Miitevelli Heyeti Uyeligine ve ardindan ayni {iniversitenin Danisma Kurulu baskanligina segildi.

Aribogan halen istanbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nde &gretim iyesi olarak, Oxford Universitesi
biinyesinde kurulan CRIC (Centre for the Resolution of Intractable Conflict) ve Oxford Universitesi Harris
Manchester College ile Oxford Universitesi St Antony's College'da akademik ¢alismalarini siirdirmektedir.

Son dénemde terdriin bariscil yontemlerle ¢6ziimii konusunda ¢alismalarini yogunlastiran Aribogan uluslararasi
bir akademik ¢alisma grubu olan ve yonetim kurulu Uyesi oldugu The International Dialogue Initiative (IDI)
blnyesinde politik psikoloji perspektifinden glvenlik meselerinin incelenmesi konusuna yogunlasmistir. 2013
yilinda Kiirt sorunun bariscil ¢dziimii icin hiikiimet tarafindan kurulan Akil insanlar Heyetine secilmistir.

Cesitli televizyon kanallari ve gazetelerde yorumculuk, kése yazarligi yapan Deniz Ulke Aribogan, Tiirkiye’nin
onemli kamusal entellektiellerinden birisidir. Aribogan “Dlinya Sanat ve Bilimler Akademisi"ne kabul edilen az
sayidaki Turk akademisyenlerden biridir.

Makro Politika Nedir? Nasil Uygulanmali?

Turkiye’de ve Diinya’da yasanan son gelismelerin
Makro Politika icerisindeki yeri, blyuk resmi gormek
bize ne kazandirir?




Burhan Karacam

Burhan Karacam Deder Kazandirma , Kurucu Ortak

istanbul dogumludur. Egitim hayatini Tarsus Amerikan Koleji, Robert Academy ve sonrasinda Robert Kolej/
Bogazici Universitesinde tamamlamustir.

1972 — 1981 vyillari arasinda donemin en 6nemli danismanlik sirketlerinden Arthur Andersen’in Londra ve
kurucularindan bir oldugu istanbul ofislerinde calismistir.

Bankacilik kariyerine, 1981 yilinda Pamukbank’ta Genel Midir Yardimcisi olarak baslayan Karagcam, 1984 — 1987
arasi Egebank’ta da ilk Genel Mudurliik gérevinde bulunmustur.

1987 — 1999 doneminde Yapi Kredi CEQ’su olarak, Bankacilik donislim stratejisini ekibi ile birlikte hayata gegirmis
ve ayni donemde Yapi Kredi bankasi bircok ilke imza atmis ve 90’h yillar sonunda sektorin en blylik bankasi
konumuna ulasmistir.

2000 — 2003 yillari arasinda ise Kogbank ve Kog¢ Finansal Hizmetler Yonetim Baskanligi ve CEQ’lugu gorevlerini
Ustlenmis ve Kogbank’in yeniden yapilandirilmasi ile stratejik ortaklk projesini baslatmistir. Bu siiregte de, Kog
Finansal Hizmetler A.S.’nin kurulmasini ve italyan UniCredito ile ortaklik projesini gerceklestirmistir.

Ayrica, Bankacilik kariyeri siiresince bircok Holding Yonetim Kurulu ve icra Komitelerinde gérev almistir.

Halen kurucusu oldugu Burhan Karacam Deger Kazandirma A.S. blnyesinde, finans sektériiniin yanisira, cesitli
sanayi ve hizmet sektorlerinde strateji ve yonetim danismani olarak faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Yonetim Kurulu Uyesi olarak “Deger
Kazandirma”

Turk bankacilik sektortinlin duayen ismi Burhan
Karagcam, tecriibelerinden yola ¢ikarak yonetim
kuruluna deger kazandiran bir tGiye olmanin sirlarini
veriyor.




Murat Yesildere Lisans egitimini Bogazici
Universitesi Endistri Mihendisligi
bolimiinde tamamladi. Manchester
UMIST’ten isletme Ekonomisi dalinda yiiksek
lisans derecesini aldi. Kariyerine Fon
Yonetimi ve Hazine sektériinde Philip
Morris’te baslayan Yesildere, GSD Holding ve
GSD Yatirim Bankasi’nda st dizey
yoneticilik gorevleriyle kariyerine devam
etti.

Yesildere Ekim 2000 yilinda Istanbul Egon
Zehnder Ofisinde Finansal Hizmetler
sektériinde Danisman olarak goéreve basladi;
halen Yonetici Ortak olarak Tirkiye, CIS ve
Kafkasya bolgelerine liderlik ediyor.

Fenerbahge Spor Kulibi, 1907 Dernegi ve
PERYON (yesi olan Murat Yesildere,
profesyonel kariyerinin yaninda halen Platin
ve Kariyer dergilerinde liderlik, ekonomi,
finans, insan kaynaklari ve yodneti(si)m
konularinda yazarlk yapmaya devam ediyor.

Murat Yesildere
Ayse Giiglii Onur

Egon Zehnder Yonetici Ortaklari

Ayse Gugli Onur Istanbul bazli olarak ulusal ve uluslararasi
kurumlara Yetenek Yonetimi danismanligi vermektedir. Egon
Zehnder Tirkiye’de Finansal Hizmetler, Ozel Sermaye Fonlari ve Ust
Diizey Finans Yonetimi ¢alisma alanlarinin lideridir. Ayrica Egon
Zehnder’in Liderlik Stratejisi Hizmetleri, Surdurulebilirlik Calisma
Grubu ve Kiresel Cesitlilik Kurulu’'nda yer almakta, sirket ici ve
disinda gesitlilik konusunda farkli inisiyatiflerde bulunmaktadir.
Egon Zehnder'den 6nce BNP Paribas/TEB’de gérev yapmis, Strateji
ve is Gelistirme departmanini kurup yénetmistir. Bunun éncesinde
New York ve Londra’da Booz Allen Hamilton’da strateji danismanligi
alaninda ¢alismis ve New York Borsasl, Barclays, Wachovia, Capital
One, Bank of America, Deutsche Bank, Aetna, ABSA ve Abu Dhabi
Maliye Bakanhg gibi misterilere danismanlik vermistir. Oncesinde
ise, Andersen’da Kidemli Danisman olarak goérev almistir.

Duke Universitesi, ABD’den MBA derecesi, Bogazigi
Universitesi’'nden ise isletme Dalinda lisans derecesi bulunmaktadir.
is hayatina ara veren egitimli ve deneyimli kadin yeteneklerin
istihdama geri donlsi igin galisan bir sivil toplum kurulusu olan
“YenidenBiz”in kurucularindan biri ve Yonetim Kurulu Baskani’dir.
Ayse Glgli Onur, Ashoka Tirkiye Yonetim Kurulu’nda ve Endeavor
Tirkiye’nin Danismanhk Kurulu’'nda gérev yapmaktadir. Ayni
zamanda Esas Sosyal Danisma Kurulu Uyesi ve yine Duke
Universitesi Orta Dogu Bélgesi Danisma Kurulu Uyesidir.

Menti degerlendirme sonug¢larimizin
gozden gecirilmesi ve yol haritasi

* Degerlendirme sonuglarina deneyim, yetkinlik ve
potansiyel basliklari altinda toplu bakis

* Sonuglar ile ilgili EgonZehnder’in yorum ve
degerlendirmeleri

*  Profesyonel gelisim siirecimizle ilgili 6neriler

* Soru-Cevap



Mila Aliana

Board Director

Mila Aliana is a global senior consultant and leader for 20 years, living and working in US, Europe and Asia. She
has a wealth of commercial acumen and experiences within the corporate, entrepreneurial, and world forum
arenas. Her consultancy services include strategic planning and execution of global initiatives, organizational
and cultural change including stakeholder management, systems thinking and executive (business) coaching
and mentoring.

Mila is active in various global and UK non-profit initiatives, working and/or collaborating at Board level. She is
presently a Board member for a global non-profit (The Coach Initiative) empowering non-profit leaders and
change agents through probono coaching in order to achieve an even greater positive impact in delivering their
inspiring mission.

Mila has been involved in developing mentoring programmes for women in leadership roles for World Forum:s,
high profile non-profits such as Vital Voices (founded by Hillary Clinton and Madeleine Albright) and a UK
government's growth program for small medium sized businesses. She has been appointed mentor and coach
for several global nonprofits leadership programs such as Cherie Blair Foundation for Women and University of
College of London's Advances.

Effective Networking for Board Success

Surprisingly, the most well connected person isn’t the best way to build an
effective network. This goes against the grain of common understanding that
more-is-better connections when building relationships.

Moreover, research over the past decades, across a wide range of industries
and sectors, has clearly demonstrated that a leader's network has a substantial
impact on that leader’s ability to become and remain a top 20% performer.
Unfortunately, it seems many potential high performers do not cultivate or
adapt their networks well throughout their careers.

A new branch of science — network science — has emerged over the past few
decades. It sheds an important light on how to build an effective network that
will guide high performers on how to succeed in developing targeted networks
that complement and extend their abilities.

In this session, you will learn the why, how, and the what of managing
networks for effective connections in order to support leadership goals and
board success. This is an interactive workshop session so be prepared and
ready to develop your network plan for success.



Len Andrieux

Executive Coach

Len has coached many executives across Europe in the areas of leadership, change management, personal and
team effectiveness. She has designed, organized and directed executive leadership seminars and coaches
executives, individually or in groups, to work on aspects of their leadership behaviours: improving self-awareness
and honing their strengths, transitioning into new roles, developing resilience and self-esteem, refining their
communication and relationship skills paving the way to enhanced performance and success.

A qualified chartered accountant and business consultant, she has held various executive positions in areas of
corporate development and strategy. Len intervened as a keynote speaker in several conferences on varied
subjects: Quality Management, Emotional Intelligence, Managing generation Y, Empowering Women in Business

Len has a Diploma in Clinical Organizational Psychology and an Executive Masters in Coaching and Consulting for
Change from INSEAD and attended Harvard’s Kennedy School of Government, training in The Art and Practice of
Leadership Development

Sex & Gender
Biology OR Ideology

* We'll examine “Nature versus Nurture” In Gender
Identity and have a look at where stereotypes come
from and how we “unconsciously “ continue to
nurture them?

* Neuroscience puts gender under the microscope:
Have men and women different brains?

* We have the power to change the next generation’s
perception, what do we do about it, today?




Hande Yasargil Burcak Given
Praesta Tiirkiye ve Mentor Forbes Tiirkiye Genel Yayin
Danismanlik Yénetici Ortagi Yénetmeni

Deeper Understanding Self




Muzaffer Akpinar
MV Holding Yénetim Kurulu Baskan Vekili

1962 dogumlu, Saint Michel Fransiz Lisesi ve Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakiiltesi mezunu olan
Muzaffer Akpinar, evli ve iki cocuk babasidir.

is hayatina 1986 yilinda Penta Tekstil'in kurucu ortagi olarak baslayan Akpinar, 1993 yilinda KVK’nin CEO
gorevini Ustlenmistir. Daha sonra MV Holding AS'nin CEQ’su olarak gorev yapan Akpinar, Fintur Holding
BV’'nin de olusum sirecinde aktif olarak rol almistir. Muzaffer Akpinar, 1 Ocak 2002 tarihinden 2006
Temmuz ayina kadar Turkcell Genel Mudurlugi gorevini yaratmastir.

Muzaffer Akpinar is hayatina, MV Holding Yénetim Kurulu Baskan Vekili, THY Yénetim Kurulu Uyesi; Dost
Enerji Yonetim Kurulu Baskani ve Portmobil Yonetim Kurulu Baskani olarak devam etmektedir.

Danisma Kurulu Eski Baskanimiz
Muzaffer Akpinar ile sohbet ve
Sertifika Toreni




