Coca - Cola Tirrkive. Kafkasva ve Orta Asva Baskamt Galya Frayman Molinas, sirketlerde kadnlann yer almasmmn énemine deginerek. Kadmnlara yapidan
vatnm ashnda gelecege vapilan yatnmdw dedi. Molinas, Tirkive Kurumsal Yonetim Demnegi ( TKYD ) tarafindan diizenlenen 10. Kurumsal Yonetim
Zirvesinin Yonetimde Kadin baghkl panelinde konustu. Sirketlerdeki gegsithligin onemine deginen Molinas, sirketlerde en tist kademeden en alta kadar
kadmlarm da bulunmass gerekugini bildirdi Molinas, ki sene once kendisinin liderlik takiminda ver alan 10 kisiden sadece 1 inin erkek oldugunu kaydederek,
Ashnda bu da 1vi birgey degil. Sadece kadn da clmamal Yas. yetenek. cinsiyet anlammda cesithilik ¢ok giizel bir pozitif enerji katyor kuruma. dive konustu.
Bu ekibin zamanla farkh verlerde ve sirketlerde gorev aldigms ifade eden Molinas, su anda ekibindeki kadn - erkek agwhgmm yiizde S0ve yiizde 30 oldugunu
aktardt Molinas, daha énce belirledikleri vizyon dogrultusunda sirketin Gist yonetiminde kadmlann oraninm yiizde 50 olmasim hedeflediklerini hatrlatarak.
kadmlara iist yonetimlerde yer veren yéneticileri ddiillendirdiklerini sdyledi. - Yeni nesli cezbetmek icin kadina vatmm yapilmalh Molinas, bir aragtrmaya gére
yonetim kuruhmda kadmlann saystn birden fazla oldugunda etkilerinin artidm belirterek. kadmlann etkinlisini artrmak icin dnce saylanm artrmak
gerektigini bildirdi. Kadmlara yapilan yatnmm ashnda gelecege vapilan yvannm oldusunu kavdeden Molinas. Kadmna yapacagmz yatrim yeni nesli cezbedip
cezbedemeyeceginizi gosterivor. ifadesini kullandt Molinas, kadmlann i5 hayaunda daha fazla yer almast ig¢in ivi hikaveleri drnekleri daha fazla on plana
¢ikarmalan gerektigini dile getirerek, bu noktada medyaya da gorev distiiging aktardi.




