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TURKIYE'DE KADINLARIN
ISTIHDAMA KATILIM ORANI
SADECE YUZDE 30

TURKIYE ‘de calisma yas araliginda l Dunya Ekonomxk Forumu'nun l Sirketler, kres yardimlari, pozitif
bulunan 30milyon 300 bin kadinin raporuna gore Tiirkiye, kadin-erkek ayrimcilik (iki esitadaydan kadin
ancak 8.9 milyonu ¢alisiyor. TUIK ekonomiye katilim arasindaki ugurum  olani tercih etmek), esnek calisma
verilerine gore, erkeklerinistihdama acisindan 144 iilke arasinda 128. modelleri gibi yontemlerle kadin
katilim orani yiizde 70 civarinda iken Eger kosullar devam ederse diinyada istihdaminiarttirmaya ¢alisiyor.
kadin katilim yiizde 30’da kaliyor. esitsizlik 217 y1l sonra yok olacak. Burcu OZCELIK SOZER s2
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CINSIYETSIZ CV

Eczacibag Toplulugu'nda
beyaz yakali cahsanlar
arasindaki kadin oran: yuzde
33, yoneticilerde ise yuizde 28.
2020 il itibanyla beyaz yakah
Kadin caligan oramm yuzde
40'a, yonetimde ise yuzde

3S'e cikarmayi hedefliyorlar.
“Cinsiyetten Anndinlmig
Ozgegmig” uygulamasiyla

ise ahmlarda ozgegmigler
yoneticilerle isim-soy isim.
fotograf, cinsiyet bilgisi, medeni
hal gibi alanlardan anndinlmig
olarak bulusturuluyor. Aynca
ise ahmlarda esit iki aday
arasindan kadin aday seciliyor.

KADIN UYE OYLAMASI
1.400 cahisam olan Tat Gida'da
caliganlann yuzde 30'u kadn.
Yonetim kurulunda kadin
sayisim artirmak igin bu ay
genel kurulda bagimsiz 2
yonetim kurulu uyesinden
birisinin kadin olmas icin
uylamu yapilacak.

Tirkye de prisimclerinsadece yizde T kadn. KAGIDER Baskarm
Sanem Oktar, i Kadkadint

<7’

iF AYRIMCILIK

Tirkiye'de cahisma yas araliginda bulunan 30 milyon 300 bin kadinin ancak 8.9
milyonu calisiyor. Sirketler kadinistihdamini arttirmak icin kres yardimlari,
esnek calismamodelleri sunuyor, ise aimlarda pozitif aynmcilik yapiyorlar.

Burc

UIK'in Ekim 2017
istatistiklerine bakildiginda
Turkiye'de galiyma yas

arahiginda bulunan 30 milyon 300
bin kadimn ancak 8.9 milyonu
cahgiyor. TUIK verilerine gore,

KADIN ADAY GNERENE PRIM

12 bini agkin calisam olan Aras Kargo'nun kadin
caligan oram ise yuizde 16. Aras Kargo, 2014 yithnda
BM'de Kadinlanin Giiglenmesi Prensipleri'ni imzalad:
ve bu soz ergevesinde, kadinlara yonelik pozitif
aynmalhk yapihyor. Ornegin okul ¢aginda ¢ocuklan
olan kadinlara yilda 4 tam gun idari izin veriliyor,
okulunilk ve son giinii ise ag giinlerinde izinli
sayiliyorlar, kadin aday onerenlete prim veriliyor.

iseaor Kadm parags exkeklerir; istihdama k;u];m CESiTUUK KONSEYi KURDULAR
egtime. saghta. oram yuzde 70 civannda iken . s e el
i Kkadin katlm yuzde 30'unaltinda 3 Pinin werinde calisam olan Siemens Turkiye'de
A % anik i kadinlanin orani yiizde 24.5. Yonetici pozisyonundaki
kaliyor. AB ve OECD ulkelerinde 3
olarak biyimiyorsunez. kallanmyorsumuz da” diyor. ise ortalama kadun istihdam kadmlann oram ise ylizde 20. 2023 hedefi bu oram

oranlan yuzde 58-59 civannda
seyrediyor.

Dunya Ekonomik Forumu'nun
raporuna gore Turkiye, kadin
erkek ekonomiye katihim
arasindaki uqurum agisindan
144 ulke arasinda 128. sirada.
Dunyaya bakildiginda da
bugunku kosullar oldugu gibi
devam ederse kadinlar ve erkekler
arasindaki esitsizlik 217 yil sonra
yok olacak.

Bugun sirketler kadin
istihdamin artirmak icin kreg
yardimi, pozitif aynmcihik (iki
egit adaydan kadin olani tercih
etmek), esnek ¢alisma modelleri,
dogum sonrasi ekstra izinler
vererek kadin istihdamim

yuzde 30'a yukseltmek. 2011'de Cesitlilik Konseyini
kuran Siemens, ayn yetkinliklere sahip adaylar
arasinda kadin ya da engelli calisanlan ige ahiyor.

Danone, KAGIDER isbirligi ile “Iyi ki Annem
Gahigiyor!” farkindahk kampanyasim baglatti. Boylece
hem calismayi birakmus anneleri cesaretlendirmeyi
amachyor, hem de calisan anneleri iste kalmaya
tegvik ediyorlar. $irket icinde de yasal izne ek 2 hafta
annelik ve babahk izni, part-time, esnek ve evden
calisma opsiyonu, okulun ilk ve son gunu izin hakki,
tiim aile igin 6zel saghk sigortas: gibi haklar veriliyor.

KADIN LiDERLIK PROGRAMI VAR

Novartis Grubu'nda toplam 2 bin 400 cahisan var.
Fabrikalar da dahil olmak uzere toplam ¢ahsanlarn
yuzde 32'si kadin. Yonetim kurulunda kadin oram
ise yuzde 52. Novartis, esnek yan haklar, esnek mesai
saatleri, koglugu. yeni dogan dcslegl kadin

Ay ¥
kadin iséhdammx arttirmak icin
neler yaptiklarim sorduk.

liderlik lan ile kadin cal,

caliganlaninin 0-6 yas grubundaki ¢ocuklanna ucretsiz hizmet veriyor.

Yesim Tekstil'in 2 bin 380 ¢alisamindan 1.166's1 kadin. Yegim Tekstil,
kadin caligan say1sim arttirmak icin kadin istihdaminda en buyuk
engel olan kreg sorununu gozdu. 30. yihim kutlayan kreg, Yegim

1000 gocuk kapasiteli kregte, yaklagik 200 cocuk devam ediyor. Kreste
SORUNUNU 22 kl;lllk uzman bir ekip cahgiyor. Yegim Tekstil, aynca 2013 ylindan
bu yana Kelebegin Dunyasi projesini uyguluyor. Proje kapsaminda

COZDULE
DOGUM iZNi 20 HAFTA

Microsoft'un ¢aliganlaninin yuzde 40'a
yakin kadin. Sirkette kadin aday oneren
cahganlara parasal odul veriliyor. Aym
zamanda yeni mezun ve uzun donem
stajyer almlannda yuzde S0'lik kadin
aday secim kriteri var. Microsoft 2017'de
tum dunyayla beraber Turkiye'de de 16
haftalik dogum iznini 20 haftaya qikartts.

17 KADINA MONTAJ EGITiMi

‘kadin ve saghk’, ‘kadin ve hukuk’, "kadun ve aile/kigisel gelisim’
konulannda farkindahk yaratilmasi amaclamyor. ‘Evde Iste Esitlik
projesi kapsaminda ahigmalar yurutiiluyor.

POZITIF AYRIMCILIK YAPIYORLAR

DeFacto'nun toplam 11.143 cahsamindan
5.795'i kadinlardan olusuyor. Kadin sayisini
arttimmak Uzere ige ahmlarda kadinlara yonelik
pozitif aynmailik yapiyorlar. Aynca dogum
sonrasi 6 ay ucretli izin hakkina ek olarak 3 ay
ekstra ucretsiz izin kullanma hakkina sahip
olan anneler, cocuklan 6 yasina gelene kadar
talepte bulunmalan halinde yan zamanh
caligma hakkina da sahip oluyorlar. Tum kadin
caliganlar ayda 1 gun evden ¢ahsabiliyor.

ONCE EGITIM SONRA IS

Mercedes-Benz Turk'te beyaz yaka cahsanlann
yuzde 34'u kadin, ust yonetim kadrolanndaki
kadin qalisan orani ise yiizde 22. Her Kizimuz
Bir Yildiz projesiyle bin 200 kiz ogrenciye burs
veren sirket, baganh olanlan ise ahyor.

Korna ureticisi Seger'de caliganlann
yuzde 23"y, ust duzey yoneticilerin
yuzde 45i kadin. 17 kadim meslek
lisesinde montaj egitimi aldirdiktan
sonra istihdam eden sirket, Kadinin
Guglenmesi Prensiplerime de imza atti.
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